慈濟大學100學年第1次校務發展委員會議紀錄
時間：100年10月18日（星期二）  下午13時30分
地點：第二教學研討室
主席：王本榮主任委員
出席人員：林家和委員、賴滄海委員、林清達委員、林聖傑委員、范揚晧委員、范德鑫委員、楊仁宏委員、李哲夫委員、劉佑星委員、曾漢榮委員、許木柱委員、章淑娟委員、許明木委員、洪素貞委員、郭育宏委員
列席人員：黃馨誼主任、賴威任主任
請假人員：李鼎銘委員、黃華德委員、李錫堅委員、曾國藩委員、徐信義委員、張景媛委員、劉怡均委員                                               記錄：劉琇雅
1、 主席致詞
2、 上次會議決議執行情形報告
	
	決議事項
	執行情形

	1. 
	校務發展政策：因應少子化與成為卓越教學型大學的規劃與特色。
決議:各項落實方案，提至主管會報邀請相關單位及教師與會，充分溝通，審慎考量，以研擬配套措施。

	
	1、 落實「學生學習成效提升暨評鑑」之制度
	教務處&教資中心10/18主管會報報告

	
	2、 建立客觀有效的教學評鑑制度
	教資中心9/20、9/27主管會報報告

	
	3、 提高師生海外志工與國際交流比例
	國際事務中心7/5主管會報報告

	
	4、 啟動第二週期以學生學習成效為軸心的系所評鑑準備作業
	教務處10/18主管會報報告

	
	5、 確立生命科學院與教育傳播學院中長期發展策略
	繼續安排於主管會報報告

	
	6、 落實評鑑及品質保證，建立系所合理進退場機制
	繼續安排於主管會報報告

	
	7、 強化慈濟人文及品德教育特色
	人文處及學務處5/31主管會報報告

	
	8、 優化師資質量：優秀師資延聘及留任
	人事室7/5主管會報報告

	
	9、 建立具競爭力的教師專業成長及獎勵淘汰機制（強化師資結構）
	教資中心9/20主管會報報告

	
	10、 社會推廣教育發展策略及招生
	社教中心7/5主管會報報告

	11、 
	12、 增加外籍生及大陸學生入學
	教務處10/18主管會報報告

	2. 
	招生策略及招生名額之調控:面對少子化及五年五百億政策，學校招生策略及系所招生名額如何調控規劃？
	教務處於100.6.7及9.27召開招生策略討論會議

	3. 
	慈濟大學教授休假研究辦法
	100.7.23第7屆第8次董事會議通過

100.8.24人事室公告並更新網頁法規


3、 討論事項
提案1、 提案單位：秘書室

案由：102學年增設「環境永續發展學院」下設「環境教育研究所」、「安災研究所」、「綠色產業研究所」，提請討論。
說明：
一、增設「環境教育研究所」案業經100.5.27校發會議、100.6.3第63次校務會議及100.6.16第7屆第7次董事會議通過。
二、「安災研究所」計畫書如【附件1】、「綠色產業研究所」計畫書如【附件2】。
校發會建議如下，提供計畫書內容修正調整之參考：
  一、「安災研究所」
1、 課程設計可納入災難護理、災難醫療、災後創傷症候治療、悲傷處理、災難人類學等領域。
2、 請章淑娟委員、楊仁宏院長及許明木主任協助提供有關災難護理、災難醫療的課程資料。
3、 請許木柱院長協助提供有關災難人類學的課程資料。
4、 課程設計較偏向工科範圍，建議多加入人文及醫療方面的課程，以結合慈濟現有的特色和資源。
  二、「綠色產業研究所」
1、 建議研究所名稱修正為「綠色創意產業研究所」。
2、 課程內容包含甚廣，分組太多，建議應設定重點再聚焦。
決議：本案通過，並提送校務會議討論。
4、 臨時動議：無
5、 散會：15時
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