慈濟大學96學年度行政會議 
第31次四長暨院長會議會議紀錄
開會時間：96年11月06日(星期二) 上午九時

開會地點：本校第二教學研討室

主席：王本榮校長

                              紀錄:  黃于恬 
出席人員：張芙美副校長  賴滄海副校長  范德鑫學務長  李錫堅教務長  
          曾國藩研發長  劉佑星總務長  陳立光院長    許木柱院長
          高強華院長    洪素貞主秘
請假人員：李哲夫院長
主席致詞：

1.關於學務處所提有關校友醫院折扣優惠案，提送下次校院聯席會討論，

  並請學務處參與列席說明。
1、 各單位報告： 

1.研發長：慈濟大學教師評鑑辦法、施行細則（草案），建議修正。
	慈濟大學　教師評鑑辦法（草案）

	第1條 為增進本校教師專業能力，提升教學品質，特依大學法第21條訂定「慈濟大學教師評鑑辦法」（以下簡稱本辦法）。
第2條 本校設「教師評鑑委員會」審議教師評鑑資料，委員由校長、副校長、研發長、教務長、學務長、總務長及各學院院長組成，教師評鑑行政業務由本校研究發展處辦理。
第3條 評鑑結果作為教師升等、續聘、長期聘任、停聘、不續聘及獎勵之   重要參考。
第4條 評鑑相關基本規範如下：
一、本校教師，每滿三年須接受評鑑一次。
二、每次評鑑之計算期間為自前次通過評鑑之次學年起（新進教師自到校起）至下次評鑑提出時止。評鑑計算時間為在校實際服務時間，不包括留職留薪或留職停薪期間。
三、當年度有留職留薪或留職停薪情形（休假研究、借調、出國講學、研究或進修等）不在校內致未能提出者，俟返校服務後順延辦理。
四、教師如自本校其它單位轉入現職單位，其評鑑計算期間應計入原單位服務時間。
五、未於期限內接受評鑑或所附資料不實致影響評鑑結果者，視同評鑑不通過。
第五條  教師因生產、育兒或遭受重大變故者，於各單位進行評鑑前，得檢具證明簽經所屬單位、院及校方核准後延後辦理評鑑。
第六條　　　教授在校綜合表現優良並符合下列條件之一者，經院、校評鑑委員會認可者，得免評鑑：
1、 獲選為中央研究院院士者。
2、 曾獲頒教育部學術獎或國家講座、本校講座及經本校認可之國內外著名大學講座教授者。
3、 曾獲國際著名學術獎或在學術上有卓越貢獻，經系、院、校教師評鑑委員會認可者。
4、 曾獲其他教學、研究、服務獎項或其成果具體卓著，經系、院、校教師評鑑委員會認可免接受評鑑者。
第七條    　評鑑未通過者：
一、由所屬學院協調系所，教師發展中心給予協助，其後每年進行再評鑑，連續不通過者，提經「校教師評審委員會」審議，通過後辦理不續聘。
二、下學年起不予晉薪。
三、下學年起不得申請休假研究、借調及在外兼職兼課。
四、下學年起不得提出升等及擔任各級教師評審委員會委員。
第八條    本校教師評鑑由教師提供資料及初評，系所主管複評，送所屬學院院長複評，最後送交本校教師評鑑委員會審議。通識中心、體育室歸屬人文社會學院。各學院於每年4月底前，將當年度評鑑資料連同提出合於免評鑑條件者之資料，送校教師評鑑委員會。醫學系之各學科教師，初評後，先經科主任複評，後依序經系、院至校。兼任行政主管者，其複評由上一級主管執行。
第九條    經評鑑未通過者，校應通知所屬學院並將本辦法第七條之規定通知未通過教師。
第十條    校教師評鑑委員會議之召開須達二分之一以上委員出席，始得開議；經出席委員過二分之一同意始得決議。受評當事人應迴避與自身評鑑有關之討論及議決。
第十一條　本辦法之評核計分方式，得另訂施行細則，經行政會議通過，呈請校長核准後公佈實施，修正時亦同。
第十二條  對審核結果不服者，得於2週內向校教師評鑑委員會提出書面申覆。對申覆結果不服者，得向教師申訴評議委員會提出書面申訴。
第十三條  本辦法如有未盡事宜，悉依相關法規辦理。
第十四條  本辦法經校務會議通過，呈請校長公佈後實施，修正時亦同。


	慈濟大學　教師評鑑施行細則（草案）

	第一條　 慈濟大學（以下簡稱本校）為落實教師評鑑，特依本校「教師評鑑辦法」訂定本校「教師評鑑施行細則」。
第二條 教師評鑑包含「教學」、「研究」與「輔導及服務」等三項，採評分制，總分100分，其中教學占30-60%，研究占10-60%，輔導及服務占10-40%。各教師得依個人屬性，於範圍內調整其評鑑項目之百分比，各項調整以5%為一個級距。
第三條 評鑑當時，具下列三項性質之教師，得彈性相對調整服務之上限及教學之下限，其百分比如下：
           一、兼任本校一、二級主管、組長者：得相對增減至多10%。
           二、兼任本校副校長、主任秘書、各處級之一級單位主管：得相對增減至多20%。
           三、擔任臨床服務之教師：得相對增減至多15%。
第四條    教師評鑑之教學項目，總分為100分，由下列三個部分計算，以本校教師評鑑－教學項目評分表計分：
           一、教學評量：滿分60分。

計分標準如下：
               （一）基本分36分。
  （二）低於3.0者，每少0.1扣5分。
               （三）高於3.0者：
3.0-4.0之部分，每增0.1加1分。
4.0以上之部分，每增0.1加2分。
               （四）大於4.5者，以滿分計算。
           二、教學時數：

滿分20分，基本分16分，教師教學時數達校定標準即得16分，每多於個別標準一學分加2分，未達標準者每少一學分扣2分。

註1：教學時數換算為學分數（一學分等於18小時）時採四捨五入方式，以整數計算。
註2：「教學時數」指依本校教師授課時數計算原則及實施要點所計算出之教學時數。（以本校教師服務系統登錄之資料為準）

三、教學表現：滿分20分。

計分標準如下：
（一）教材及講義編撰、作業批改、課後輔導及對學生之評量…等。【滿分為6分】
（二）授課、缺調課、補課及送交成績的情形。【滿分為6分】
（三）教學得獎紀錄。【滿分為6分】
（四）其他教學成果。【滿分為2分】
當事人提供資料（具體陳述），所屬上一級單位主管據此並參考其實際表現加減分。
第五條   教師評鑑之研究項目評分以本校教師評鑑－研究項目評分表計算，滿分為100分，計分表應包含下列：
一、研究論文【滿分80分】
二、其他學術研究
（一）研究計劃【滿分為20分】：
1.校外計劃：每件5分【每年採計】。
2.校內計劃：整合型，每件3分【每年採計】。
　　　　　　個人型，每件3分【僅採計一年】。
（二）專書論文、專書以及展演【滿分30分】：

每件5-10分；大型展演：10-15分。
               （三）專利、產學合作
此項作為加分用，每案5分。
第六條   教師評鑑之輔導及服務項目以本校教師評鑑－輔導及服務項目評分表計算，滿分為100分，計分表應包含下列：
（一）校內服務【滿分40分】：
1.行政主管(一級主管採計8分；二級主管採計6分；醫學系下之各科主任採計6分；三級主管採計5分)【每年採計】。
2.校內委員會委員，校院級2分，其餘1分【每年採計】。
3.校內各項服務【每項每學期採計，每項0.5-5分】：包含未計入授課時數之教學服務、以本校名義對外申請之教學型計劃…等。
（二）學生輔導【每項每學期採計，每項3分；滿分50分】：
1.擔任導師。
2.提供學生課堂外輔導：提供office hours、學業輔導及其他。
3.特殊輔導成果：如社團…等。
（三）校外服務【每年採計，每項5分；滿分50分】：
1.學術服務：期刊編輯或論文審查、籌辦學術會議。
2.學術行政服務：學會會長或重要幹部、擔任政府機關或學術機構要職。

3.慈濟志業體服務：例如公開演講、義診…等。

4.其他具體服務，至多採計10分。
第七條   教師評鑑加權總分達七十分者為合格，未達七十分者，評鑑結果由校教師評鑑委員會議決。
第八條   本細則經行政會議通過後，陳請校長核定後實施。


【校長核示】：請研發處將本次討論修訂「慈濟大學教師評鑑辦法」修訂後，提送11/7校務會議審議。教師評鑑施行細則，相關細部修正，另提行政會議決議修改。
   2.教務長：教室使用率報告，附件一。
   3.醫學院陳院長：醫學院空間現況報告。
2、 前次會議執行報告：

1. 10/22研發處公告試算教師評鑑評分表（第28次四長院長會議通過）。
2. 10/29通識中心公告修訂「黃柔裴遊學獎助基金-獎助慈濟大學學生暑期公費赴美遊學遴選細則」（第29次四長院長會議通過）。

3、 討論案由:
【案由一】：訂定慈濟大學系所空間分配準則，提請討論。  提案單位：總務處                            
說明：

1.慈濟大學系所空間分配準則（草案），如下。


2.慈濟大學各院、系、所員額編制空間分配統計表，附件二。


3.慈濟大學院、系、所面積分配概況表，附件三。

	慈濟大學系所空間分配準則（草案）

           91年3月20日第二十三次校務發展委員會通過

   92年3月19日召開本校校舍空間使用原則諮商會議修訂通過
                                                            94年5月26日第三十四次校務發展委員會修訂通過
96年10月23日行政會議-第30次四長暨院長會議修訂通過

	壹、依據慈濟大學校務發展需求訂定本準則。
貳、空間分配之計算基準依人事室提供96學年度全校院、系、所（含通識中心）教師編制員額原則如下：
一、獨立系：每班3位老師，全係共12位老師。

目前生科系、醫資系，東語系一個年級為2個班，全系為24位老師。

二、系含所：增加3位老師，12＋3＝15位老師。

            生科系、醫資系，東語系，24＋3＝27位老師。

三、科含所：每所5位老師。
四、獨立所：每所4位老師。

五、醫學系基礎學科：每科五位老師。

六、師資培育中心：5位老師。

七、通識中心：12位老師

參、學院、系、科、所空間分配原則：

一、醫學院與生命科學院之助理教授以上專任教師，每位分配一間研究室約5坪及一間實驗室約10-15坪；人文社會學院及教育傳播學院之助理教授以上專任教師，每位分配一間研究室約5-8坪，若有實驗室儀器設備，需設實驗室者，可提出研究計畫申請實驗室，約5-10坪；專任講師2人共用一間研究室約5坪。 

 二、主管辦公室：專任講師2人共用一間研究室約5坪。

1. 主管辦公室約5-7坪

2. 主管辦公室兼教師研究室則分配約10坪。

 三、系、所、中心行政空間：（含行政辦公空間，會議室、研究生討論室、圖書室、系學會辦公室、兼任教師休息室）。

1.單獨學系約50坪。

2.單獨研究所約50坪。

3.系、所合一約60坪。

4.醫學系之各科約30坪，科含所約50坪。
6.院約17坪

7.處、室、中心行政辦公空間（依業務需求、服務人數及行政人數分配）。

 四、研究生依學生人數另設自習室，每人約0.5坪，大學部不設置學生自習室。 

 五、院、系、科、所、共同實驗室及教學特殊需求空間經陳報核定後設置。
 六、共用之普通教室、實驗室間需求另計，由教務處統籌辦理。
肆、單位基本配置空間面積建議：

    （一）醫學院、生科院                                 面積單位（坪）

類別

研究室

實驗室

行政

空間

主管辦公室

下限面積

上限面積

建議面積

備註

獨立系

12×5＝60

12×10＝120

12×15＝180

50 

 （25）

5

7

210

272

297

（）建議增加坪數

系含所

15×5＝75

15×10＝150

15×15＝225

60

 （32）

5
7

282

359

387

研究生每人增加0.5坪，每所以20坪計算

科含所

5×5＝25

5×10＝50

5×15＝75

   50

5
7

150

177

177

獨立所

4×5＝20

4×10＝40

4×15＝60

50

 （25）

5
7

110

132

157

學科

5×5＝25

5×10＝50

5×15＝75

   30

 （15）

5
7

95

127

142

（二）教傳院、人社院                              面積單位（坪）
類別

研究室

實驗室

行政

空間

主管辦公室

下限面積

上限面積

建議面積

備     註

（）建議增加坪數

獨立系

12×5＝60

12×8＝96

50

（25）

5

7

90

128

153

系含所

15×5＝75

15×8＝120

50

（25）

5

7

125

172

197

研究生每人增加0.5坪

每所以20坪計算

獨立所

4×5＝20

4×8＝32

50

（25）

5

7

70

84

109

下限面積=教師數*研究室下限+教師數*實驗室下限+行政空間+主管辦公室下限

上限面積=教師數*研究室上限+教師數*實驗室上限+行政空間+主管辦公室上限

伍、本準則經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。


決議：修訂通過，全文如下。
	慈濟大學系所空間分配準則

  91年3月20日第二十三次校務發展委員會通過

   92年3月19日召開本校校舍空間使用原則諮商會議修訂通過
                                                    94年5月26日第三十四次校務發展委員會修訂通過
   96年11月6日行政會議-四長暨院長會議修正通過

	壹、依據慈濟大學校務發展需求訂定本準則。

貳、空間分配之計算基準依人事室提供96學年度全校院、系、所（含通識中心）教師編制員額原則如下：

一、獨立系：每班3位老師，共12位老師。

二、系含所：共15位老師。

三、科含所：每所5位老師。

四、獨立所：每所4位老師。

五、醫學系基礎學科：每科5位老師。

六、師資培育中：5位老師。

七、通識中心：12位老師

參、學院、系、科、所空間分配原則：

一、醫學院與生命科學院之助理教授以上專任教師，每位分配一間研究室約5坪及一間實驗室約10-15坪；人文社會學院及教育傳播學院之助理教授以上專任教師，每位分配一間研究室約5-8坪，若有實驗室儀器設備，需設實驗室者，可提出研究計畫申請實驗室，約5-10坪；專任講師2人共用一間研究室約5坪。 

 二、主管辦公室： 

1. 主管辦公室約5-7坪

2. 主管辦公室兼教師研究室則分配約10坪。

 三、系、所、中心行政空間：（含行政辦公空間，會議室、研究生討論室、圖書室、系學會辦公室、兼任教師休息室）。

1.單獨學系約50坪。

2.單獨研究所約40坪。

3.系、所合一約60坪。

4.醫學系之各科約30坪，科含所50坪。

6.院約17坪

7.處、室、中心行政辦公空間（依業務需求、服務人數及行政人數分配）。

 四、研究生依學生人數另設自習室，每人約0.5坪，大學部不設置學生自習室。 

 五、院、系、科、所、共同實驗室及教學特殊需求空間經陳報核定後設置。

 六、共用之普通教室、實驗室間需求另計，由教務處統籌辦理。

肆、本準則經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。


【案由二】96學年度第2學期行事曆（草案），提請討論。 提案單位：教務處

說明：詳如附件四。
決議：
1. 通過2/2週六上班一天（補2/5放假）。
2. 2/4、2/11二日彈性選擇上班一天。
3. 彈性春節時間2/4～2/11。
4. 行事曆詳如附件四-1。
【案由三】訂定慈濟大學研究發展委員會設置辦法，提請討論。 















提案單位：研發處

說明：
1. 因應研究發展處設置辦法中第四條。（第四條 本處設研究發展委員會，由校長擔任主任委員，研發長為執行長，諮議本校研究發展相關之規劃，其辦法另訂定之。）＿
2. 因應組織架構改變，建議廢除原『慈濟大學研究委員會組織規程』。
3. 辦法草案如下。

	慈濟大學研究發展委員會設置辦法（草案）

	第1條 慈濟大學（以下簡稱本校）為諮議本校研究發展處（以下簡稱研發處）業務，特設立研究發展委員會（以下簡稱本會）。

第2條 本會置主任委員一人由校長擔任之。副校長、教務長、總務長、學務長、研發長及各學院院長為當然委員。研發長為執行長。

第3條 本會之任務包括：

1、 諮議本校校務發展計畫之規劃與執行。

2、 諮議本校各項評鑑業務之擬定與執行。

3、 諮議本校產學合作與研究成果管理之規劃與執行。

4、 諮議本校研究發展、獎勵與補助之規劃與執行。

5、 諮議校內研究計畫業務之規劃與執行。

6、 諮議其他研發處相關業務。

第4條 本會每年至少召開會議一次，必要時得召開臨時會議。

第五條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。


決議：
1. 本案僅作提案討論，不作通過與否決議。
2. 相關法案內容，請研發處與主任秘書共同研議後，另案討論。
【案由四】慈濟大學教師研究獎助辦法修正案，提請討論。提案單位：研發處

說明：
	慈濟大學教師研究獎助辦法（修正草案）
94.10.19第82次行政會議審議通過

94.12.1呈董事會核定通過

94.12.14第84次行政會議通過

95.1.4董事會核定

95.5.16第3次四長四院長行政會議修正通過

95.5.30第4次四長四院長行政會議修正通過

95.7.5董事會核定

95.10.31第11次四長四院長行政會議修正通過

95.11.21第12次四長四院長行政會議修正通過

9512.6董事會核定

	第1條 慈濟大學（以下簡稱本校）為鼓勵及提升教師研究，特訂定本辦法，並由本校研究發展處（以下簡稱研發處）執行下列事項。

第二條　本校專任教師於到職二年內，得依下列規定金額申請「新進教師實驗室(研究室)設置費」，經研發處核定後執行。

一、醫學及生命科學領域新進專任教師，以教授150萬、副教授100萬、助理教授80萬為上限。

二、人文社會及教育傳播領域新進助理教授以上專任教師以40萬為上限。

第三條　本校專任教師承接校外研究計畫，依校外機構（單位）之規定，且於申請前經研發處同意者，本校得提供「校外研究計畫配合款」之補助。

第四條　本校未依上述第三條提供配合款之校外研究計畫，申請人得於計畫撥款後，於計畫執行日起的三個月內，依下列規定申請「校外研究計畫相對補助款」，經研發處核定後撥付：

一、新進專任教師前三年，於扣除管理費後，可申請計畫總額25﹪之相對補助款。

二、非屬第一款之專任教師，於扣除管理費後，可申請計畫總額15﹪之相對補助款。

三、未載明管理費者，不予核撥。

第五條  本校校內研究計畫補助規定如下：

一、整合型計畫：本校依校務發展規劃得推行各項整合型計畫補助方案，以鼓勵校內研究整合。相關辦法及執行程序依研發處公告辦理。
二、個人型計畫：本校專任教師得依下列規定申請校內研究計畫補助。

1. 申請人：以到職二年內且未獲校外計畫補助之新進教師或校外計畫因故中斷之既有教師為限。

2. 計畫期間：以一年期計畫為限。

3. 計畫經費：研究計畫之人力費編列不得超過12萬元，醫學及生命科學領域教師，計畫總金額以不超過50萬為原則；人文社會及教育傳播領域教師，計畫總金額以不超過40萬為原則。

4. 成果發表：計畫執行完畢後三個月內繳交結案報告並依研發處規劃公開發表成果。
5. 相關申請及審查依研發處公告辦理。

6. 違反相關規定者，三年內不得再申請。

三、上述計畫於每年三月受理申請。

第六條  本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。


決議：
1. 本案僅作提案討論，不作通過與否決議。

2. 相關法案內容，請研發處再行研議後，另案討論。

【案由五】與上海交通大學醫學院簽訂學術交流協定一案，提請討論。

提案單位：
國際事務中心
說明：

1. 依據「慈濟大學與國內外學校機構簽訂學術合作協議書辦法」辦理。
2. 上海交通大學醫學院已於9/18蒞校與本校醫學院簽訂學術交流協定書，學校簡介及學術交流協定數內容請參閱附件五。
3. 敬請追認通過。
決議：照案通過追認，請提送11/7校務會議討論。

【案由六】：修訂本校校區招待所申請住宿管理要點，請討論。
















提案單位：總務處

說明：學務處於第28次四長暨院長會議提案，建議學校同意校友們參加同學會 可申請自費住宿學校的招待所，並經會議決議通過。

辦法：部分修正條文對照表，如下。討論議決後，敬陳校長核定實施。
	修正條文
	現行條文
	說明

	慈濟大學校區招待所申請住宿管理要點

	慈濟大學校區招待所申請住宿管理辦法
	辦法以第*條方式條列，本辦法未以第*條方式條列，建議改為要點

	二、適用申請對象：
 (六)、本校畢業校友返校洽公、參加校友會、同學會及研討會，由學務處畢僑組協助填單申請自費住宿。
	二、適用申請對象：
 (六)、本校畢業校友返校洽公，由學務處畢僑組協助填單申請自費住宿。
	依學務處建議增列。


決議：本要點照案通過。
【案由七】：修訂本校車輛管理辦法。     


提案單位: 總務處

說明：配合人文社會學院搬遷人社院區師生進出校園停車管理，修訂本校

車輛管理辦法部分條文，使其更為週延符合實際運作需求。
辦法：修訂對照表如附件六，提四長及院長會議討論修訂後，陳請校長核


定實施。
決議：
1. 修正第四條兩校區教師換證規定、附件一慈濟大學地下停車場管理要點等部分文字，其餘條文照案通過。
2. 通過全文如附件六-1。
【案由八】：擬訂慈濟大學天然防救實施辦法草案，請討論。提案單位：總務處     
說明： 
1、 為強化本校天然災害防救功能，提昇災害應變能力，有效執行災害搶救及善後處理，以減輕災害損失。
二、建立各項防災作業指揮系統及流程，以利防災機制有效運行。

辦法如下： 
	慈濟大學天然災害防救實施辦法

	壹、目的：
為強化本校天然災害防救功能，提昇災害應變能力，有效執行災害搶救及善後處理，以減輕災害損失。
貳、天然災害範圍：
本辦法所稱之之天然災害，係指風災、水災、震災等，而火災雖非屬天然災害之一部份，但為使火災救災工作能順利推動亦將火災納入本辦法中實施。
參、天然災害防救組織：
本校防救天然災害之組織係臨時任務編組，於災害發生或有發生之虞時，為處理災害防救事宜或配合政府各級災害應變單位，依據本校校安中心訂定之「慈濟大學校園安全維護暨緊急應變處理計畫」成立防災應變組織，主要目的在於集中相關單位及人員統一指揮處理有關災害一切事宜，災害應變指揮中心開設於本校第三教學研討室。
肆、一般規定：

一、本校各單位主管應於災害發生後主動瞭解該單位災害受損情形，全體教職員有接受防災救災調度之義務。

二、有關災害損失與搶修情形各單位應填寫「慈濟大學天然災害災情回報單」（附件七）回報總務處秘書以彙整陳報校長。
伍、天然災害防救執行

 風災：依據「慈濟大學防颱措施執行要點」執行。附件八
    水災：依據「慈濟大學水災應變執行要點」執行。附件九
    地震：依據「慈濟大學地震災害應變執行要點」執行。附件十
    火災：依據「慈濟大學教學行政區火災應變執行要點」執行。附件十一
陸、天然災害防救流程

預警階段：

1.總務處定期檢修建築物結構之安全性。

2.定期檢查樓頂排水及疏通排水溝渠。

3.各單位自行固定擺設之物品、設備。

4.注意氣象局颱風預報。

處理階段：
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　3.各單位彙集災情

　4.災害復健
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如遇火災則
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至空地蹲下並

抱頭

慈濟大學地震災害
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源防漏電

初期自行滅火

、 搬運貴重物品 儀器
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必要時通報消防

救災單位支援

慈濟大學水災應

變執行要點

通報消防救災

單位

慈濟大學行政教

學區自衛消防編

組執行計畫


善後階段：

1.檢討事件原因及處理過程，並研商善後事宜。

2.檢查建物受損情形。

3.清點損失，擬定復原計畫。
柒、本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。


決議：
1. 通過修正慈濟大學天然災害防救實施辦法，如附件十二。
2. 通過修正慈濟大學防颱措施執行要點，如附件八-1。
3. 其餘條文照案通過。
伍、散會：下午2時20分[image: image2.png]
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