慈濟大學96學年度行政會議 
第33次四長暨院長會議會議紀錄
開會時間：96年11月27日(星期二) 上午九時

開會地點：本校第二教學研討室

主席：王本榮校長
                             紀錄：黃于恬 
出席人員：張芙美副校長  賴滄海副校長  范德鑫學務長  李錫堅教務長  
          曾國藩研發長  劉佑星總務長  陳立光院長    高強華院長
          李哲夫院長    許木柱院長    洪素貞主秘
列席人員：慈青社 凱婧
1、 主席致詞：
2、 前次執行情形報告：

1. 通過「慈濟大學車輛管理辦法」修正案，已於11/22上網公告實施，並辦理校本部機車停車感應器押金退費事宜。

2. 通過「校區招待所申請住宿管理要點」修正案，已於11/22上網公告實施。

3. 通過「慈濟大學天然災害防救實施辦法」及相關要點，已於11/22上網公告實施。

4. 通過「慈濟大學空間分配準則」修正案，已於11/22上網公告實施。

3、 報告事項：

1. 慈青社：「新生活新食器」活動分享報告，簡報如附件1。
4、 討論案由:
【案由一】學生證損毀換發是否毋須收取費用，提請討論。提案單位：教務處    
說明：961臨時教務會議學生會代表提出臨時動議：建議應透過會議決議，而非以簽呈方式簽核決定是否收取學生證換發費用。簽案，如附件2。

	各校收費比較表

	
	學生證
	備註

	東華大學
	200元，14天(改國際學生證)
	　

	花蓮教育大學
	100元，三個工作天
	　

	台灣大學
	150元，一個工作天
	　

	交通大學
	300元，七個工作天
	　

	清華大學
	150元，七個工作天
	　

	淡江大學
	100元，七個工作天
	　

	長庚大學
	第一次補發150元，第二次以上300元                                                                                                                                                                                                       (星期一~四申請，統一星期五領取)
	　

	中國醫藥大學
	補發150元，七個工作天
	　

	中山醫學大學
	補發100元，三個工作天
	　


	台北醫學大學
	補發300元，三個工作天
	　

	高雄醫學大學
	補發250元，三~四個工作天
	　

	慈濟技術學院
	70元，三個工作天                                                                                                                                                                                                                                    （第二次申請補發，工本費得提高兩倍，第三次以上工本費則提高三倍）
	　

	慈濟大學
	第一次補發150元，第二次以上300元，三個工作天
	　


決議：

1. 通過換發可免收取費用。
2. 補發維持第一次150元，第二次以上300元。

【案由二】教師教學評量實施細則，提請討論。          提案單位：教務處
說明：如附件3。
決議：
1. 慈濟大學教師教學評量實施細則，修正部分文字後通過。

2. 慈濟大學獎勵學生填寫教學評量作業要點，照案通過。

3. 通過後全文如下。
	慈濟大學教師教學評量實施細則
九十六年十一月二十七日行政會議-第三十三次四長暨院長會議通過

	1、 本細則依據「慈濟大學教學暨課程評量辦法」第三條訂定之。

2、 教學評量對象為本校之大學部及研究所教師。

3、 教學評量實施時程

課程為單一教師授課者，以各學期期中、期末考試前實施為原則。

協同授課課程，如參與授課教師人數少於三人（含）以下之協同授課課程仍以每學期實施兩次為原則；參與授課教師人數四人至七人，則以每學期實施三次為原則；參與授課教師人數多於（含）八人，則以每學期實施四次為原則；但可視開課教師或單位之需求調整實施評量次數。

4、 教學評量實施課程

所有大學部與研究所之必修課程及選修課程均需實施教學評量。

專題討論、專題研究課程，不論開設於大學部或研究所，均不需實施教學評量。

5、 教學評量調查方式

教務處於規定時程內，安排學生上網或手動填寫。

教學評量題目內容需包含教學計畫、課程教材、實施成果及課程評量等，由教務處邀請校內（外）專家學者擬定十至十五題作為基本評量題目，各系所可視本身情況需要另擬定五題加入同時施測。

評量採五級分制，五分為最高，一分為最低。

協同授課課程，學生需對個別授課教師填寫問卷。

特殊性質課程（如體育性、校外見/實習等課程）開課教師所屬單位可自行設計問卷施測；但施測題目數仍需遵守本細則之規範，且施測時程仍需由教務處安排之。其餘課程一律參加教務處之教學評量。

6、 教學評量計算方式

各課程授課教師於評量中各項之實際得分，為各題於每份有效問卷所得總分除以有效問卷總數所得之商(計算至小數點第二位)為實際得分。

單一教師授課課程於評量中各項之實際得分，以期中與期末評量之平均分數為實際得分；協同授課課程於評量中之各項實際得分，以參與授課教師各項得分平均為實際得分。

7、 教學評量結果

期中、期末教學評量不論次數，均於結果彙整後由教務處於「教師服務系統」上公布提供授課教師、主課教師及開課單位主管參考。

有效問卷數低於修課人數三分之一之課程，其施測結果不納入統計，但仍得將結果提供授課教師、主課教師及開課單位主管參考。

教務處得將教學評量之結果提供做為教師評鑑與優良教師選拔之參考。

所有填寫於教學評量中之學生資訊一律保密，不得外洩。

8、 教師教學評量總計分，依以下原則計算之：

本原則適用於「教師評鑑施行細則」第四條第一款之教學評量計分。

各科各學期之加權值，為授課教師於各課程中當學期授課時數佔全學期時數之比值。

基礎課程：為鼓勵教師教授基礎課程，各系所可由教學暨課程規劃委員會審議後定義基礎課程，大學部以十二門，碩（博）士班以三門為限。基礎課程之教學評量成績得外加0.3分。

學士班少於八人、碩（博）士班少於三人修習之課程，評量結果得扣減0.2分後納入計算。

教師教學評量總計分之計算方式為各科教學評量得分乘上各科之加權值之總和，除以各科之加權值之總和（說明1）。

教師於評鑑年度有將受評期間之教學評量總計分提供研究發展處以作為考評、升等之參考依據之義務。

9、 配合措施

為落實教學評量調查，以增進教學品質，教務處可於必要時訂定獎勵措施以提升學生答卷意願。

10、 本細則經行政會議通過，報請校長核備後公布實施，修正時亦同。

說明1：某教師教授A、B、C三門課程，而於A課程之加權值為1/3，B課程之加權值為1/2，C課程之加權值為1/4，則某教師之總計分= [(A課程×1/3)+(B課程×1/2)+(C課程×1/4)]÷[1/3+1/2+1/4]


	慈濟大學獎勵學生填寫教學評量作業要點
九十六年十一月二十七日行政會議-第三十三次四長暨院長會議通過

	1、 為落實教學評量調查，以增進教學品質，依據「慈濟大學教師教學評量實施細則」第八條訂定之。

2、 基本獎勵資格

以班級為單位，全班超過四分之三之學生於所有課程之期中、期末均填寫教學評量，且超過四分之三之問卷為有效問卷之班級，視為符合基本獎勵資格之班級。

有效問卷之定義為：問卷中不超過三題未作答或選擇「無法作答」。

3、 獎勵名額、獎勵方式

每學期由大學部、班級學生數超過十人以上之研究所中符合基本獎勵資格班級中各選出填卷率最高之三個班級獎勵之，獎勵金額視當年度預算而定。

4、 本要點經行政會議通過，報請校長核備後公布實施，修正時亦同。


【案由三】：教師授課時數計算原則，提請討論。        提案單位： 教務處                          
說明： 慈濟大學教師授課時數計算原則條文修正對照表，如附件4。
決議：修正部分文字後通過。修正後辦法全文如下。
	慈濟大學教師授課時數計算原則
九十年五月二十三日第二十次校務發展委員會通過

                                                    九十一年十二月十八日第五十七次行政會議通過

九十五年十一月二十一日第十二次四長四院長會議修正通過

九十六年十一月二十七日第三十三次四長四院長會議修正通過

	1、 教學時數計算方式如下：
(1) 講演、實驗、實習授課時數計算原則：
1. 講演課程如全學期由同一位教師授課者，授課時數以每週授課時數×18週計算。如因學生中途退選，造成該課程無人修習而導致課程停開，則該課程教師授課時數以每週授課時數×實際授課週數計算之；如為實驗、實習課程，則比照同條文第三款，並依實際授課週數計算之。
2. 講演課程由二位至四位教師授課者，以每學期實際講演總時數計算之，負責協調之教師加計四小時。協同授課教師為五位（含）以上者，每增加一名校外教師，負責協調之教師另加計一小時；每增加一名校內教師，負責協調之教師另加計0.5小時。特殊狀況需另行核計協調時數者，得經教學副校長簽准後另行計算之。
3. 實驗、實習課程如全學期由同一位教師授課者，以每週授課小時數折半後 ×18週計算。實驗、實習課程之協同授課部分，比照同條文第二款辦理。
4. 實驗、實習及特殊課程需分組教學時，各組應分別填寫授課進度表，呈校長核定後實施，再據以分別核計；但同一教師於同一時間指導兩組（含）以上學生者，其授課時數不得重複計算。
5. 計算方式：
        講演課：凡選課學生總人數：


 3人以下時數=實際授課節數×0.5倍（入學人數不足五人之研究所[組]不在此限）。
       55人以下時數＝實際授課節數×1.0倍
       56-80人時數＝實際授課節數×1.2倍
       81-100人時數＝實際授課節數×1.5倍
       101-150人時數＝實際授課節數×1.8倍
       151-200人時數＝實際授課節數×2倍
實驗、實習課程如修課總人數少於三人，教師授課時數應依同條文第三款之時數再折半計算；惟入學人數不足五人之研究所[組]不在此限。
(2) 其他項目授課時數核計原則：
1. 指導研究生一名以每週1小時計算，惟學期合計以不超過2小時×18週為限。借調他校之教師不核計其時數。
2. 研究所專題討論課程主合聘教師以其實際參與討論並評分之時數之四分之一計算。
3. 大學部專題研究，不論學生系別、年級，每位教師每學期指導學生人數三人以下一律以開課學分 ×18週計算，超過三人時以開課學分×（指導學生人數÷三）×18週計算，但至多以不超過（開課學分×18週）之二倍為限。
 貳、本原則提報行政會議通過並經校長核定後實施，修正時亦同。


【案由四】97年系所自評評鑑人員支付標準，提請討論。提案單位：研發處

說明：

一、95學年度第22次四長暨院長會議決議：系、所自評評鑑人員支付標準以教務處課程外審的標準來支付，即系所合一單位$16,000(審查費$12,000+交通費$4,000)，大學$12,000(審查費$8,000+交通費$4,000)，研究所$8,000(審查費$4,000+交通費$4,000)。

二、擬提高研究所審查費為$8,000。

三、原因為：1、茲因考量大學與研究所之實地訪評審查工作內涵一致且同樣重要，建議給予實地訪評審查委員相同待遇為宜，

2、另以目前各公私立大學於自評時聘請訪評委員的審查費用，本校研究所的一整天的委員審查費用僅4000元，建請予以提升為佳。

3、共10研究所（30個委員），增加實地訪評委員審查費用共12萬元，經費支出在研發處預算編列範圍內。
決議：通過提高研究所審查費與大學部（系）相同，審查費為$8,000。
【案由五】本校「97-99年中程校務發展計畫」初步規劃，提請討論。
   










                      提案單位：研發處
說明： 
1、 根據教育部「私立學校整體發展獎補助辦法」規定時程，本學年應提報本校「97-99年中程校務發展計畫」。

2、 研發處針對「97-99年中程校務發展計畫」提出初步規劃，以便各單位續行後續作業程序，相關規劃提請討論。

決議：本案請各位委員思考建議，提下次四長暨院長會議專案討論。
5、 臨時動議

【提案一】TMAC 2008年慈濟大學訪視活動行程，提請討論。
















提案單位：醫學院

說明：參見附件5。
決議：陳院長已與訪視小組溝通，修正1/4第二日行程文字，為『與教學醫院主管會談』。
【提案二】本校和UBC合作在北京人民大學舉辦暑期佛學與佛教研究講座之相關訊息，提請討論。                                   提案單位：人社院

說明：參見附件6。
決議：幾點問題請許院長代為協商：
1. 明年與2008北京奧運衝突，是否建議2009再行舉辦，或來台灣舉辦。

2. 協調本講座在台舉辦之可行性。

3. 期望建立人社院與UBC的院級交流模式。

【提案三】慈濟大學現況與未來發展報告案。             提案單位：教務處
決議：本案請各位委員思考建議，同案由五，提下次四長暨院長會議專案討論。
【提案四】學校籃球場投幣式照明器設置案，提請討論。  提案單位：學務處。                                                                  
說明：本案開標已流標四次，但經學生反應實有設置必要，再次建請設置。

決議：將由校長召集學務處及體育室協調協力盃籃球賽事宜，並請總務處一併出席，討論關於投幣機管理問題。
6、 散會：12點15分。[image: image1.png]
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