慈濟大學第33次校務會議紀錄(93學年第2次)

時    間：九十四年二月十六日（星期三）上午9:00

地    點：第一教學研討室

主    席：方菊雄校長

出席人員：

	行政

主管
	方菊雄
	張芙美
	賴滄海
	范德鑫
	劉佑星
	應到18人

實到14人

	
	黃明玉
	蔡武霖
	黃馨誼
	曾漢榮
	 楊月鳳

(王美秀代)
	

	
	洪素貞
	林雪芳
	秦文龍
	歐源榮
	
	

	醫學院
	羅時燕
	徐南麗
	林銘德
	王豊裕
	李錫堅
	應到30人

實到21人

	
	賴志嘉
	劉朝榮
	葉思芳
	周璁瑩
	林恂恂
	

	
	林念璁
	詹銘煥
	李茹萍
	尹立銘
	陳淑媛
	

	
	吳文陞
	陳怡懋
	楊靜修
	章淑娟
	黃建華
	

	
	鴻義章
	
	
	
	
	

	生科院
	李哲夫
	邱鐵雄
	陳紀雄
	郭博昭
	楊定一
	應到12人

實到11人

	
	劉怡均
	王文柄
	蕭富仁
	謝坤叡
	劉嘉卿
	

	
	徐雪瑩(葉綠舒代)
	
	
	
	

	人社院
	盧蕙馨
	鍾柏生
	簡雅蓁
	羅正心
	蕭鳳嫻
	應到14人

實到 6人

	
	高惠玲
	
	
	
	
	

	教傳院
	陳昭儀
	彭之修
	潘靖瑛
	李明軒
	
	應到6人

實到4人

	通識中心

體 育 室
	陳畹蘭
	黃森芳
	
	
	
	應到6人

實到2人

	職員代表

學生代表
	曹新生
	蕭惠敏
	
	
	
	應到7人

實到2人


列席人員：蔣駿                                          紀錄:劉琇雅

壹、報告事項

1、 主席報告：

1、 ２月底要報部的中程校務發展計畫書，請大家用心，以避免錯誤。

2、 因本校由醫學院立校，歷經數年改制大學，並成立附設中小學，為配合近年教育部法規之修正，校內各項法規有全面重新檢視修訂之必要，擬成立法規小組，也請各單位檢視該單位內法規，不得抵觸學校母法。
3、 今年中程計畫訪視日期為６月６日（星期一）及７日（星期二），為能充分準備，請行政同仁及兼行政職教師６月４日及５日的週、六日正常上班，並於暑假期間補假。
2、 上次會議決議執行情形報告：
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一、通過92學年決算書。（報告單位：會計室）

【執行情形】:93年11月25日董事會會議通過，教育部台會(二)字第0930175349號函核准。
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二、通過95學年增設「藥理暨毒理學研究所博士班」、「分子細胞及人類遺傳研究所博士班」、「神經科學研究所博士班」、「呼吸治療學系」。(報告單位：教務處)

【執行情形】:93.12.6慈大教註字第0930001259號函報部中尚未核定。
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三、通過「共同儀器委員會組織章程」。（報告單位：教務處）

【執行情形】: 93.11.17呈校長核定後實施。
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四、通過成立「國際事務中心」。（報告單位：國際事務中心）

【執行情形】:94.1.20慈大人字第0940000061號人事命令發布:張芙美副校長兼任「國際事務中心」籌備主任。
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五、「慈濟大學各項競賽成績優異學生獎勵辦法(草案)」。（報告單位：學務處）

【執行情形】:尚在研擬中，將提下次校務會議討論。
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六、通過「慈濟大學性別平等教育委員會設置辦法」。（報告單位：學務處）

【執行情形】:

1、本辦法93.11.17呈校長核定後實施。

2、93學年性別平等教育委員會執行秘書由范德鑫學務長擔任。
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七、通過「慈濟大學採購委員會組織規程」第二條條文修正案。（報告單位：總務處）

【執行情形】: 93.11.17呈校長核定後實施。
三、各委員會報告
貳、提案討論
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提案一：94-96學年中程校務發展計畫書，提請討論。(提案人:秘書室-洪素貞主任秘書)
【說明】:請參考附件一。
【決議】:通過。
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提案二：成立”教師成長中心”(Faculty Development Center)，提請討論。(提案人:教務處-賴滄海教務長)
【說明】:為提昇本校教師之教學品質，特成立教師成長中心(Faculty Development Center)，以規劃教學技巧培訓計畫，舉辦相關進修活動及評估教師之教學成效。

【辦法】:修改「慈濟大學組織規程」第十一條。
	「慈濟大學組織規程」修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第十一條  本校教務處置教務長一人，由校長聘請教授兼任之，一任二年，連聘得連任二次，另得視實際需要分設課務、註冊、出版、研究四組及教師成長中心，各組(中心)分置組長(主任)一人，組員、辦事員若干人。
	第十一條  本校教務處置教務長一人，由校長聘請教授兼任之，一任二年，連聘得連任二次，另得視實際需要分設課務、註冊、出版、研究四組，各組分置組長一人，組員、辦事員若干人。
	增列教師成長中心。


【決議】:

1、 本案通過。

2、 教師成長中心職掌應含教師教學、研究、服務品質之提升，請教務長研擬之。
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提案三：研究委員會組織規程第二條條文修正案，提請審議。(提案人:教務處-賴滄海教務長)
【說明】: 

	「研究委員會組織規程」修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第二條  本會置主任委員一人由校長擔任之。副校長、教務長、及各學院院長為當然委員。並於各學院中依比例推選副教授(含)以上職級之教師擔任委員，每六人選一個名額；不足六人之餘額以一名計算。另增四個名額由校長彈性指派以增加代表性。委員之任期二年，連聘得連任。研究組組長為執行祕書。
	第二條  本會置主任委員一人由委員互選之。校長、副校長、教務長、及各學院院長為當然委員。並於各學院中依比例推選副教授(含)以上職級之教師擔任委員，每六人選一個名額；不足六人之餘額以一名計算。另增四個名額由校長彈性指派以增加代表性。委員之任期二年，連聘得連任。研究組組長為執行祕書。
	主任委員改由校長兼任之


【決議】:通過。
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提案四：本校「語言教學中心設置辦法」草案，提請審議。(提案人:華語文教學中心-林雪芳主任)
【說明】:為配合學校校務發展，推廣語言教育，增進國際交流，擬 將「華語文教學中心」改制為「語言教學中心」，下置華語教學組、外語教學組、鄉土語言教學組、行政組、註冊組、輔導組。

【辦法】:

	慈濟大學語言教學中心設置辦法    草案

	第1條 本校為因應校務發展需求，加強辦理語言推廣教育，增進國際交流，爰依大學法第十一條及本校組織規程第二十九條，設置「慈濟大學語言教學中心」（以下簡稱本中心）。

第2條 本中心之任務如下： 

1、 辦理華語、鄉土語言、英語及其他外語(如印尼語、馬來語、泰語等)教學與推廣工作。 

2、 辦理全球各地慈濟分會之語文研習營隊計畫。

3、 協同本校人文與社會學院相關系、所之教師，加強語言之研究與實驗，培養語言教學人才，並合作開發有效之語言教材與教法。

4、 提供社會人士有關華語、鄉土語言、英語及其他外語之語言推廣班服務。

5、 接受國內外公、私立機構與團體之委託，舉辦中、外語文訓練與進修班，發揮推廣服務之社教功能。
6、 提供本校外籍學生各項語文服務。
第三條　　本中心置主任一人，由校長聘請副教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之，綜理中心各項業務之推行。

第四條　　本中心依教學及行政需要，得設下列各組，分別掌理有關業務：
(一)、華語教學組：
1. 華語教材編撰及出版。

2. 辦理入學及各級中文能力檢定測驗。

3. 考核教師教學績效、協調教學進度、輔導教學問題。

4. 辦理與教學有關之教學研討會、學術會議及演講活動。

5. 依實際需要得受理國內外公私立機構委託或合作，編撰華語文教材、研發改進教學方法。
6. 文化課程及活動設計。
7. 辦理華語教學與研究之相關課程。

(二)、外語教學組： 

1. 外語教材編撰及出版。

2. 辦理入學及各級外文能力檢定測驗。

3. 考核教師教學績效、協調教學進度、輔導教學問題。

4. 辦理與教學有關之教學研討會、學術會議及演講活動。

5. 依實際需要得受理國內外公私立機構委託或合作，編撰外語教材、研發改進教學方法。
6. 文化課程及活動設計。
7. 辦理外語教學與研究之相關課程。
(三)、鄉土語言教學組：

1. 鄉土語言教材編撰及出版。

2. 考核教師教學績效、協調教學進度、輔導教學問題。

3. 辦理與教學有關之教學研討會、學術會議及演講活動。

4. 依實際需要得受理國內外公私立機構委託或合作，編撰鄉土語言教材、研發改進教學方法。
5. 辦理鄉土語言教學與研究之相關課程。

(四)、註冊組：

1. 審查入學申請，核發入學許可。
2. 學員入學報到、註冊、編班、排課。
3. 管理學員在學資料、核發中、英文在學證明書、成績單、出席記錄表及學員上課證。
(五)、輔導組：
1. 輔導學員延長簽證及申辦外僑居留證。
2. 有關學員學習以及請假、缺課、行為異常等事項之輔導，並審核簽報勒令退學之學員。
3. 教育部特設及普通獎學金之受獎生之管理及輔導。
4. 學員合法兼職申辦工作許可證之輔導及追蹤考核。
5. 提供住宿或租屋資訊。
6. 其他與學員有關之事項之輔導。
(六)、行政組：
1. 綜理本中心人事、會計、庶務、修繕、保管等事項。
2. 電腦化行政及教學器材之管理。圖書室、語言實驗室、多媒體教室、電子郵件之使用與維護。
3. 辦理師生各項交誼、校外教學、語文競賽及康樂等活動。

4. 本中心環境安全及整潔之維護。

5. 辦理文化研習營、國際文化交流活動。
第五條　　本中心各組置組長一人，由主任簽請校長同意後聘請本校「助理教授」以上教師或職級相當人員兼任，或由職員擔任之；各組置組員、辦事員、或技正、技士、技佐若干人。 

第六條　　本中心得依教學需要，聘請兼任教師若干名，由主任遴選合格人員，簽請校長聘兼，並依規定支給兼課鐘點費用。

          本中心得聘請專案特約（兼任）研究人員若干人，從事本中心及國內外公私立機構委託或合作編撰語文教材、研究語文教學相關計畫。
第七條　　本中心編制內人員之人事費用及行政業務經費，由本校在年度總預算相關經費中勻支，其經費使用、收支執行、財物保管等事項，均依有關規定辦理。

本中心編制外人員之人事費用，依照教育部有關建教合作計畫經費編列與使用規定，以收支併列方式列入年度預算辦理。
第八條　　本中心設立教學諮詢委員會，置委員十一至十五人，副校長、教務長、學務長、總務長、相關學院院長及本中心主任為當然委員，其餘委員由校長就本校業務相關人員聘兼之，由校長擔任主任委員，中心主任為執行秘書，每學期召開會議一次，必要時得召開臨時會議。

第九條　　本辦法未規定事項，悉依本校相關法規辦理之。

第十條　　本辦法經校務會議通過，報請教育部核定後實施，修正時亦同。


組織架構圖






【決議】:

1、 照案通過。

2、 為提升本校學生英文能力及推動學生英檢等業務，是否於人社院或英美系之下，成立「英語教學中心」（或「英語中心」），則請人文社會學院及英美語文學系研議之，草擬設置辦法草案。
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提案五：「慈濟大學國際事務中心設置辦法」（草案），提請討論。(提案人:張芙美副校長)
【說明】:

1、 北京大學校長將於三、四月間來校磋商與本校學術合作事宜，因此請於2月21日以前回覆「學術交流與合作調查表」，將由中心彙整後提「國際事務委員會」討論。
2、 僑生輔導仍由學務處負責，本中心服務之外籍學生，不包含僑生，因目前外籍生只有2位，暫不增設人員編制。

【辦法】:慈濟大學國際事務中心設置辦法(草案)(附件二)

【決議】:

1、 修正第四條條文:「國際事務委員會」修正為「國際事務諮詢委員會」，其餘條文照案通過如下:
	慈濟大學國際事務中心設置辦法  

94.2.16第33次校務會議通過

	第一條    本校為落實教育交流國際化目標，積極推動國際學術交流與實質合作，以提昇國際學術地位，拓展學生國際視野，提供國際學生服務，依據本校組織規程第三十條，設置國際事務中心（以下簡稱本中心）。

第二條    本中心置主任一人，由校長聘請副教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之，綜理本中心之業務及定期召開工作會報。下設國際交流、國際教育二組，各置組長一人，並置組員若干人，負責辦理本校各項全球性學術交流與教育合作事務。

第三條    本中心職掌如下：

          國際交流組：

國際學校合作，國際學術交流，國際學術研討活動，國際外賓接待、獎助師生出國交流，以及相關法規之研訂等業務。

國際教育組：

國際教育合作，慈濟人文交流，國際合作學校師生交換，海外招生作業，外籍學生入學諮詢與輔導，留學、進修資訊與認證，以及相關法規之研訂等事務。

第四條    本中心設「國際事務諮詢委員會」，制定國際合作與交流發展方針，置委員十一至十五人，由校長、副校長、教務長、學務長、總務長、各學院院長、語言教學中心主任為當然委員，另由校長遴聘相關人員或顧問組成。校長為主席，中心主任為執行秘書，每學期至少開會一次，並視實際需要召開臨時會議。

第五條    本設置辦法提經校務會議通過，報請教育部核定後實施，修正時亦同。


2、 93學年第2學期起，與國際事務相關之業務轉至該中心承辦。

3、 與國際事務相關之對外行文統一由該中心辦理，交涉中之交流計畫案，應回歸該中心依程序辦理。

4、 原各單位編列之國際事務相關預算，本學期起轉至國際事務中心。

5、 「國際交流委員會」改為「國際事務諮詢委員會」。
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提案六：學務處組織架構變更案，提請討論。(提案人:秘書室-洪素貞主任秘書)
【說明】:本案是校發會決議通過之提案，由秘書室代為提案並說明如下：
1、 學輔中心、軍訓室與學務處業務有許多關聯性，國內大學亦大都統整入學務處組織內。

2、 訓委會告知國內大學學輔中心設為一級單位者，不到十分之一。

3、 學生輔導應統合生活輔導、心理諮商輔導及安全維護，建議請將學輔中心及軍訓室納入學生事務處。

4、 為加強畢業生及僑生的輔導及服務，建請學務處增設「畢業生及僑生輔導組」。

5、 其它大學學務處組織架構：

	其它大學  學務處 組織架構

	台灣大學
	學生事務處:設生活輔導、課外活動指導、畢業生就業輔導、僑生及外籍生輔導、學生活動中心管理、學生住宿服務六組及學生心理輔導中心。（※學務長兼軍訓室主任※）

	政治大學
	學務處:分設生活輔導組、課外活動輔導組、衛生保健組、僑生輔導組、畢業生服務組、藝文活動組、心理諮商中心及軍訓室。

	成功大學
	學生事務處:設生活輔導、課外活動指導、學生輔導、衛生保健、僑生及外籍學生輔導、畢業生就業輔導六組及軍訓室。

	交通大學
	學生事務處:設生活輔導、課外活動、衛生保健、僑生與外籍生輔導、就業與升學輔導等組及諮商中心及軍訓室。

	中興大學
	學生事務處：設教官室，生活輔導、課外活動指導、衛生保健三組，及勞作助學       輔導、僑生及外籍學生輔導二室及諮商中心。

	東華大學
	學生事務處：分設生活輔導組、課外活動組、衛生保健組、諮商輔導組、畢業生及僑生輔導組。

共同教育委員會：分設共同科、體育室、軍訓室。

	長庚大學
	學生事務處：分設生活輔導、學生住宿、心理輔導、課外活動、衛生保健、就業與校友服務、僑生輔導及軍訓教學等八組。

	台北大學
	學生事務處：設生活輔導、課外活動指導、衛生保健、就業輔導、僑生及外籍學生輔導五組，及軍訓室、學生諮商中心。

	慈濟技術學院
	學務處：設生活輔導組、課外活動指導組、衛生保健組、體育組、學生生涯諮詢中心、軍訓室、原住民事務組等七組。


6、 建請學務處組織架構修正如下:

	修正後架構
	現行架構
	說明

	學務處

--課外活動指導組

  --衛生保健組

  --生活輔導組

  --畢業生及僑生輔導組

--諮商中心

  --軍訓室
	學務處

--課外活動指導組

--衛生保健組

--生活輔導組


	1、 學輔中心納入學務處，並更名為「諮商中心」

2、 軍訓室納入學務處

3、增設「畢業生及僑生輔導組」



【決議】:經舉手表決，通過本案。
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提案七：本校「組織規程」部份條文修正案，提請討論。(提案人:秘書室-洪素貞主任秘書)
【說明】:請參考「慈濟大學組織規程」部份條文修正對照表(附件三)。 

【決議】:修正第十二條條文部份文字，其餘條文照案通過，如下：

	「慈濟大學組織規程」部份條文修正對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第四條  本校為教學、研究服務及發展之需要，設立左列各單位：

一、通識教育中心

二、社會教育推廣中心

三、附屬高級中學

四、實驗國民小學

五、實習廣播電台

六、健康傳播中心
七、語言教學中心
	第四條  本校為教學、研究服務及發展之需要，設立左列各單位：

一、通識教育中心

二、社會教育推廣中心

三、附屬高級中學

四、實驗國民小學

五、實習廣播電台

六、健康傳播中心
七、華語文教學中心
	「華語文教學中心」 改名「語言教學中心」

	第六條  本校設左列各單位：

  一、教務處

  二、學生事務處

  三、總務處

  四、圖書館

  五、體育室

  六、秘書室

  七、人文處

  八、人事室

  九、會計室

  十、電子計算機中心

  十一、運動員藥物檢驗中心

  十二、實驗動物中心

十三、國際事務中心
	第六條  本校設左列各單位：

  一、教務處

  二、學生事務處

  三、總務處

  四、圖書館

  五、軍訓室

  六、體育室

  七、秘書室

  八、人文處

  九、人事室

  十、會計室

  十一、電子計算機中心

  十二、學生輔導中心
十三、運動員藥物檢驗中心

  十四、實驗動物中心

十五、國際事務中心
	軍訓室及學生輔導中心改納入學務處

	第十二條  本校學生事務處置學生事務長一人，由校長聘請教授兼任之，一任二年，連聘得連任二次，另得視實際需要分設課外活動指導、衛生保健、生活輔導、畢業生及僑生輔導四組，各組分置組長一人，組員、辦事員、護士、管理員若干人。

  另設諮商中心及軍訓室。

諮商中心置主任一人，並置輔導員及組員若干人。
軍訓室置主任一人，教官若干人。
	第十二條  本校學生事務處置學生事務長一人，由校長聘請教授兼任之，一任二年，連聘得連任二次，另得視實際需要分設課外活動指導、衛生保健、生活輔導三組，各組分置組長一人，組員、辦事員、護士、管理員若干人。


	1.學務處增加「畢業生及僑生輔導組」

2.學生輔 導中心改名「諮商中心」並納入學務處

3.軍訓室改納入學務處

	
	第十五條  本校軍訓室置主任一人，經教育部推薦職級相當之軍訓教官二至三人，由校長擇聘之，得視軍訓課程教學需要，分置教官若干人。
	1.軍訓室改納入學務處，故本條刪除

2.以下各條依序修改條次

	
	第二十二條　　本校學生輔導中心置主任一人，由校長聘請副教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之，並得視實際需要分設就業輔導、心理輔導二組，各組分置組長一人，組員、辦事員若干人。其設置辦法另定，並報教育部核定後實施。
	1.學生輔導中心改名「諮商中心」並納入學務處,故本條刪除

2.以下各條依序修改條次



	第二十九條　本校語言教學中心置主任一人，由校長聘請副教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之，並得視實際需要分設華語教學組、外語教學組、鄉土語言教學組、註冊組、輔導組、行政組，各組分置組長一人，技正、技士、技佐、組員、辦事員若干人。其設置辦法另定之，並報教育部核定後實施。
	第三十一條　　本校華語文教學中心置主任一人，由校長聘請副教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之，並得視實際需要分設註冊組、輔導組、課程與教學組、行政組，各組分置組長一人，研究人員、技正、技士、技佐、組員、辦事員若干人。其設置辦法另定之，並報教育部核定後實施。
	1.華語文教學中心改名「語言教學中心」並變更組別

2.調整條次

	第三十條  本校國際事務中心置主任一人，由校長聘請副教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之，並得視業務需要分設國際教育組、國際交流組，各組各置組長一人，組員、辦事員若干人。其設置辦法另定之，並報教育部核定後實施。
	
	增列條文

	第三十五條  本校為彙整校務資源，有效推展校務運作，設置左列各項會議：
一、校務會議：

以校長、副校長、教務長、學生事務長、總務長、各學院院長、各學系主任、各研究所所長、通識中心主任、社會教育推廣中心主任、師資培育中心主任、及圖書館、體育室、秘書室、人文處、人事室、會計室、電子計算機中心、運動員藥物檢驗中心、實驗動物中心、實習廣播電台、健康傳播中心、語言教學中心、國際事務中心、附屬高級中學、實驗國民小學等單位主管以及教師代表、職員(含研究人員、技術人員及工友)代表二人、學生代表(學生會會長、學生議會議長、大學部各學院代表各一人及研究生代表一人)組成之，必要時得邀請相關人員列席。教師代表應經選舉產生，其人數不得少於全體會議人員之二分之一，教師代表中具備教授、副教授資格者，以不少於教師代表人數之三分之二為原則。

校務會議由校長召開並主持之，每學期至少召開一次；經校務會議應出席人員五分之一以上請求召開臨時校務會議時，校長應於十五日內召開之。校務會議必要時得設各種委員會或專案小組，處理校務會議交辦事項。

(一)校務發展計劃及預算

(二)組織規程及各種重要章則

(三)學院、學系、研究所及附設機構之設立、變更與停辦

(四)教務、學生事務、總務、研究及其他校內重要事項

(五)有關教師評量辦法之研議

(六)校務會議所設委員會或專案小組決議事項會議提案及校長提議事項

二、行政會議：以校長、副校長、教務長、學生事務長、總務長、各學院院長、各科、系、所、室、中心主管、圖書館館長及其他單位主管組成之，校長為主席，討論本校重要行政事項，必要時得邀請有關人員列席。

三、教務會議：由教務長(兼召集人)、各學院院長及副院長、研究所所長、各學系主任、圖書館館長、體育室主任、人文處主任、電算中心主任、通識教育中心主任、師資培育中心主任、國際事務中心主任、教務處各組組長及其他有關人員組成之。教務長為主席，審議有關本校各學系(科、所)及通識中心、師資培育中心或教學暨課程委員會研訂之教學及課程規劃、修訂與評鑑、學生學籍與成績考核及其他重要教務事項。每學期召開一次，必要時得召開臨時會議。

四、學生事務會議：由學生事務長、人文處主任、通識教育中心主任、教務長、體育室主任、國際事務中心主任、學院院長、研究所所長、系主任、教師代表二至三人、導師代表二至三人及學生代表(含研究生)六人組成之。學生事務長為主席，審議與學生事務事項，每學期至少召開一次，必要時得召開臨時會議。教師代表由校長遴聘之；導師代表由學務長遴聘之，學生代表由學生會訂定遴選辦法遴聘之。

五、總務會議：以總務長及總務處各組組長為當然代表。以總務長為主席，負責規劃、統整、推動有關總務等事項。開會時得邀請與議程有關之人員及學生代表出、列席會議。

六、院務會議：以該學院院長、學系主任、研究所所長及該院教師代表組成之。教師代表由全院教師選舉之。院長為主席，討論該院教學、研究、服務及其他有關院務事項。必要時得邀請學生代表參加。

七、系、所務會議：以各系主任、所長及教授、副教授、助理教授、講師等組成之，系主任、所長為主席，討論該系、所教學、研究、服務及其他有關系、所務事項。必要時得邀請學生代表參加。

八、通識教育中心會議：由通識教育中心主任及該中心教師組成之，由通識教育中心主任擔任主席，討論有關教學、研究、服務事項。必要時得邀請學生代表參加。

九、師資培育中心會議：由師資培育中心主任及該中心教師組成之，由師資培育中心主任擔任主席，討論有關教學、研究、服務、招生及其他有關事項。必要時得邀請學生代表參加。
	第三十六條  本校為彙整校務資源，有效推展校務運作，設置左列各項會議：
一、校務會議：

以校長、副校長、教務長、學生事務長、總務長、各學院院長、各學系主任、各研究所所長、通識中心主任、社會教育推廣中心主任、師資培育中心主任、及圖書館、軍訓室、體育室、秘書室、人文處、人事室、會計室、電子計算機中心、學生輔導中心、運動員藥物檢驗中心、實驗動物中心、實習廣播電台、健康傳播中心、華語文教學中心、附屬高級中學、實驗國民小學等單位主管以及教師代表、職員(含研究人員、技術人員及工友)代表二人、學生代表(學生會會長、學生議會議長、大學部各學院代表各一人及研究生代表一人)組成之，必要時得邀請相關人員列席。教師代表應經選舉產生，其人數不得少於全體會議人員之二分之一，教師代表中具備教授、副教授資格者，以不少於教師代表人數之三分之二為原則。

校務會議由校長召開並主持之，每學期至少召開一次；經校務會議應出席人員五分之一以上請求召開臨時校務會議時，校長應於十五日內召開之。校務會議必要時得設各種委員會或專案小組，處理校務會議交辦事項。

(一)校務發展計劃及預算

(二)組織規程及各種重要章則

(三)學院、學系、研究所及附設機構之設立、變更與停辦

(四)教務、學生事務、總務、研究及其他校內重要事項

(五)有關教師評量辦法之研議

(六)校務會議所設委員會或專案小組決議事項會議提案及校長提議事項

二、行政會議：以校長、副校長、教務長、學生事務長、總務長、各學院院長、各科、系、所、室、中心主管、圖書館館長、軍訓室主任及其他單位主管組成之，校長為主席，討論本校重要行政事項，必要時得邀請有關人員列席。

三、教務會議：由教務長(兼召集人)、各學院院長及副院長、研究所所長、各學系主任、圖書館館長、體育室主任、軍訓室主任、人文處主任、電算中心主任、通識教育中心主任、師資培育中心主任、教務處各組組長及其他有關人員組成之。教務長為主席，審議有關本校各學系(科、所)及通識中心、師資培育中心或教學暨課程委員會研訂之教學及課程規劃、修訂與評鑑、學生學籍與成績考核及其他重要教務事項。每學期召開一次，必要時得召開臨時會議。

四、學生事務會議：由學生事務長、人文處主任、通識教育中心主任、教務長、軍訓室主任、體育室主任、學院院長、研究所所長、系主任、教師代表二至三人、導師代表二至三人及學生代表(含研究生)六人組成之。學生事務長為主席，審議與學生事務事項，每學期至少召開一次，必要時得召開臨時會議。教師代表由校長遴聘之；導師代表由學務長遴聘之，學生代表由學生會訂定遴選辦法遴聘之。

五、總務會議：以總務長及總務處各組組長為當然代表。以總務長為主席，負責規劃、統整、推動有關總務等事項。開會時得邀請與議程有關之人員及學生代表出、列席會議。

六、院務會議：以該學院院長、學系主任、研究所所長及該院教師代表組成之。教師代表由全院教師選舉之。院長為主席，討論該院教學、研究、服務及其他有關院務事項。必要時得邀請學生代表參加。

七、系、所務會議：以各系主任、所長及教授、副教授、助理教授、講師等組成之，系主任、所長為主席，討論該系、所教學、研究、服務及其他有關系、所務事項。必要時得邀請學生代表參加。

八、通識教育中心會議：由通識教育中心主任及該中心教師組成之，由通識教育中心主任擔任主席，討論有關教學、研究、服務事項。必要時得邀請學生代表參加。

九、師資培育中心會議：由師資培育中心主任及該中心教師組成之，由師資培育中心主任擔任主席，討論有關教學、研究、服務、招生及其他有關事項。必要時得邀請學生代表參加。


	1.修正校務會議人員組成:刪除「軍訓室」及「學生輔導中心」主任

2. 「華語文教學中心」改名「語言教學中心」

3.增列「國際事務中心」

4、行政會議人員:刪除軍訓室主任

5、修正教務會議及學務會議人員組成:刪除軍訓室主任並增加國際事務中心主任

6、調整條次

	第三十八條  本校另設下列委員會：

一、教學暨課程規劃委員會：研議規劃本校必修課目，各系（科）專業必修課目與選修課目，並定期檢討或修訂課程。
二、成績考核委員會：評審有關職員工之考核、獎懲等案。

三、經費稽核委員會：執行校內各項經費之收支、預算執行及財產管理之稽核。
四、圖書館委員會：議決有關圖書經費分配及圖書採購等事項。
五、學生自治委員會：推動學生自治各項事務。
六、學生申訴評議委員會：處理學生有關學習、生活及獎懲之申訴。
七、職員工申訴評議委員會：受理因本校行政措施致職員工權益受損害之申訴。
八、安全衛生委員會：統籌辦理並規劃有關勞工安全衛生相關事宜。

九、電腦及網路資源管理委員會：審議有關本校資訊發展等重要事項。

十、性別平等教育委員會：促進性別地位之實質平等，消除性別歧視，維護人格尊嚴，厚植並建立性別平等之教育資源與環境。
前項各種委員會之設置辦法，依相關法令之規定訂定之。學生申訴評議委員會設置辦法應經校務會議通過，並報教育部核定後實施。必要時得經校務會議通過增設其他委員會。
	第三十九條  本校另設下列委員會：

一、教學暨課程規劃委員會：研議規劃本校必修課目，各系（科）專業必修課目與選修課目，並定期檢討或修訂課程。
二、成績考核委員會：評審有關職員工之考核、獎懲等案。

三、經費稽核委員會：執行校內各項經費之收支、預算執行及財產管理之稽核。
四、圖書館委員會：議決有關圖書經費分配及圖書採購等事項。
五、學生自治委員會：推動學生自治各項事務。
六、學生申訴評議委員會：處理學生有關學習、生活及獎懲之申訴。
七、職員工申訴評議委員會：受理因本校行政措施致職員工權益受損害之申訴。
八、安全衛生委員會：統籌辦理並規劃有關勞工安全衛生相關事宜。

九、電腦及網路資源管理委員會：審議有關本校資訊發展等重要事項。

十、兩性平等教育委員會：處理校園性騷擾及性侵犯事件及推動兩性平等教育。

前項各種委員會之設置辦法，依相關法令之規定訂定之。學生申訴評議委員會設置辦法應經校務會議通過，並報教育部核定後實施。必要時得經校務會議通過增設其他委員會。
	1.依教育部台訓(三)字第0930104969號函:裁撤兩性平等教育委員會

2.變更條次


參、臨時動議:無。
肆、散會：12:00

慈濟大學





語言教學中心





華語教師





鄉土語言教師





外語教師





組員





組員





組員





組長





組長





組長





組長





組長





組長





華語教學組





鄉土語言教學組





外語教學組





行政組








註冊組





輔導組





主任
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