慈濟大學第34次校務發展委員會議紀錄
時間：94年5月26日（星期 四）18:00-

地點：第二教學研討室

主席：方校長菊雄

出席人員：方菊雄、張芙美、賴滄海、范德鑫、劉佑星、李哲夫、盧蕙馨、

陳昭儀、洪素貞

列席人員：羅正心、黃啟泰、黃馨誼、謝麗華              紀錄:劉琇雅

請假人員：王本榮

1、 報告事項：(略)

2、 提案討論：

· 提案一：人類學研究所自95學年更名為「人類學與人類發展研究所」。(提案單位:人類所-羅正心主任)

【說明】: 
1、 首先澄清本所提案改名為「人類學與人類發展研究所」，但並非系所合一，而系所合一也並未於所務及院務會議中討論。本所改名後，與人發系仍為二個獨立的單位，各自保留自己的特色，僅是在師資及課程上合作。

2、 改名目的有二個好處：一為擴展範圍解決招生人數太少的問題；二是人發系在數年內無力發展為人類發展研究所，本所改名，並稍加修改課程內容，可為人發系學生提供一個升學出路。

3、 本院於去年4月29日舉辦各系所評鑑，評鑑委員建議落實科際整合，以建立本校特色。本校又在去年12月22日舉辦董事會評鑑，評鑑委員建議將人類學研究所與人類發展學系合併。此一建議可以彌補人類學研究所招生人數稀少的問題，在實質上，可擴展本所之研究範圍，將心理人類學正式納入本所發展重點之一，亦可與人類發展學系之師資合作，增進人類發展學系學生進一步深造之機會。

4、 所務會議審核結果:通過93學年度第2學期第1次人類所所務會議（94年3月22日），決議更名為「人類學與人類發展研究所」，並推舉許木柱老師擔任籌備主任委員，按申請時程，逐步進行細節工作。

5、 院務會議審核結果:通過94.5.11人社院院務會議。

【討論過程】:請參考附件1。

【決議】:本案緩議，仍維持原名「人類學研究所」。

· 提案二：94學年預算，再提討論。(提案單位:會計室-黃馨誼主任)

【會計室說明】:請參考94學年教學研究設備預算(附件2-1)、各校書刊設備預算(附件2-2)、94學年預算編列及審核要點(附件2-3)。

【賴滄海教務長說明】:請參考300萬以上儀器設備評估分析(附件2-4)

【決議】:

1、 本年度300萬以上教學研究設備預算依教務長評估結果刪除或編列;300萬以下未審查的研究設備預算暫先保留，請教務長繼續審查。

2、 今學年未及審查的教學研究設備，必須先會請教務長審核後才可採購。

3、 教學研究設備價格以七折計，另保留一折預算在校長室。

4、 未來教學研究設備預算應詳列使用課程、使用時間、多少堂課，先送教務長評估審核後再提校發會。

5、 未來研究設備預算應先提研究計畫，並詳列摘要、功能、使用說明、績效評估。
· 提案三：討論94學年度慈濟大學空間分配原則草案。(提案人:劉佑星總務長)

【說明】:
1、 94-96學年度因部份單位尚未搬遷至中學校區、教育與傳播學院大樓尚未竣工期間之空間不足。

2、 部份單位搬遷至中學校區、教育與傳播學院大樓竣工後之空間另行訂定分配標準。

3、 現有全校總空間12,331坪，已使用空間12,060坪，尚餘可分配空間270坪。
4、 2003年空間分配原則：
	＊91年3月20日第二十三次校務發展委員會決議下列原則：

1.每位助理教授以上之專任教師，分配一間研究室約5坪，專任講師2人共同一間研究室。

2.生命科學院及醫學院助理教授以上之專任教師，除研究室外，另分配

一間實驗室約15-25坪；人文社會學院及傳播學院助理教授以上之專

任教師，若有實驗室儀器設備，需設實驗室者，可提出研究計劃申請

實驗室，坪數依實際需求需定，也許5-10坪即可。

3.取消主管辦公室。

4.系、所行政空間15坪（含行政辦公空間，會議室、討論室，圖書室在內）。

＊92年3月19日召開本校校舍空間使用原則諮商會議決議：
1. 每一位專任教師不分等級應有研究室一處或實驗室一處。

2. 行政職務教師得另有行政辦公室一處（依設置）。

3. 教師因業務或研究需要額外增加空間時，應經申請核准。

4. 本校得提供合聘教師二間共同型研究室和二間實驗室為原則，經核准者除外。

5. 兼任教師不得申請分配研究室或實驗室，經核准者除外。

6. 同一學院系所行政辦公室、研究室集中設置。

7. 同一學院系所實驗室逐漸集中設置。原有教師實驗室地點暫不調整。

新設實驗室地點，應先經院長核可。

	8. 同一學院系所行政助理集中辦公為原則。

9. 同一學院系所研究助理集中辦公為原則。

10.系學會辦公室與系所圖書室：合併規劃一處空間，名稱由各系所決定，空間大小由學生人數決定。

11.系所研討室與系所會議室合併在一處。空間大小或數量另徵求各系所意見。

12.合聘教師與本校專任老師有共同計畫者，以使用同一計畫之專任老師的研究室(實驗室)為原則。

13.在適當樓層設置老師休息室。

14.研究生自習室如需要可提出申請，申請核可者，得設置。

15.專案研究室如需要可提出申請，申請核可者，得設置。專案結束後必須歸還。

16.大學學生自習室：不設置。

17.研究生實驗室：不設置。


4.94學年度慈濟大學空間分配原則（草案）
	1、 說明：

因應94-95學年度因部份單位尚未搬遷至第二校區（中學）、教育與傳播大樓竣工之前，學校空間不足的狀況，研訂「94學年度慈濟大學空間分配原則」。

二、空間分配原則：

（一）、醫學院及生命科學院之助理教授以上之專任教師，每位分配一間研究室約5坪及一間實驗室約10-15坪；人文社會學院及教育傳播學院之助理教授以上之專任教師，每位分配一間研究室約5-8坪，若有實驗室儀器設備，需設實驗室者，可提出研究計畫申請實驗室，約5-10坪；專任講師2人共用一間研究室約5坪。。

（二）、主管辦公室：

1. 主管辦公室約5-7坪

2. 主管辦公室兼教師研究室則分配約10坪。

（三）、系、所、中心行政空間：（含行政辦公空間，會議室、討論室、圖書室、系學會辦公室、兼任教師休息室）。

1.單獨學系約25坪。

2.單獨研究所約25坪。

3.系、所合一約32坪。

4.醫學系之各科約15坪。

5.處、室、中心行政辦公空間(依業務需求、服務人數及行政人數分配)。

（四）、研究生依學生人數另設自習室，每人約0.5坪，大學部不設置學生自習室。

	三、備註： 

（一）、教師因業務或研究需要額外增加空間時，應經專案申請核准。

（二）、本校得提供與校外單位合聘教師二間共用研究室和二間實驗室為原則，經核准者除外。

（三）、兼任教師不得申請分配研究室或實驗室，經核准者除外。

（四）、專案研究助理如需要辦公場地，可提出申請，經核可者得共同設置研究助理辦公室，專案結束後必須歸還。




【決議】:

1、 通過「94學年度慈濟大學空間分配原則」。

2、 請總務處依本原則計算各學院及各教師的使用空間，超出的空間統一回歸總務處總籌分配給新的申請人。
3、 邀集主管協商，先請主管讓出超出的空間，以為榜樣。
4、 社推中心、華語中心、健傳中心等單位，應實地瞭解後，再依特案處理。
參、臨時動議：無

肆、散會
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【第34次校務發展委員會議】

