慈濟大學第34次校務會議紀錄(93學年第3次)

時    間：九十四年六月一日（星期三）下午2:00

地    點：第一教學研討室

主    席：方菊雄校長

出席人員： 

	行政

主管
	方菊雄
	張芙美
	賴滄海
	范德鑫
	劉佑星
	應到18人

實到13人

	
	洪素貞
	蔡武霖
	黃馨誼
	曾漢榮
	林雪芳

(蔡漢中代)
	

	
	曾應龍
	秦文龍
	歐源榮
	
	
	

	醫學院
	王本榮
	林銘德
	徐南麗
	林榮寵
	李錫堅
	應到30人

實到18人

	
	賴志嘉
	劉朝榮
	葉思芳
	林念璁
	林恂恂
	

	
	賴靜蓉
	林俊龍
	李茹萍
	尹立銘
	章淑娟
	


	
	吳文陞
	陳怡懋
	楊靜修
	
	
	

	生命科學院
	李哲夫
	邱鐵雄
	陳紀雄
	徐雪瑩
	蕭富仁
	應到12人

實到7人

	
	謝坤叡
	劉嘉卿
	
	
	
	

	人文社會學院
	盧蕙馨
	鍾柏生
	羅正心
	蕭鳳嫻
	黃啟泰
	應到14人

實到 5人

	教育傳播學院
	陳昭儀
	彭之修
	何縕琪
	李明軒
	
	應到6人

實到4人

	通識中心

體 育 室
	程諾蘭
	陳畹蘭
	林慶祥
	
	
	應到6人

實到3人

	職員代表

學生代表
	曹新生
	蕭惠敏
	張舜欽
	
	
	應到7人

實到3人


列席人員：王端正、謝麗華、蔣駿

請假人員:廖心玫、羅時燕、楊月鳳、簡雅臻                 紀錄:劉琇雅

壹、報告事項

一、主席報告：6月6～7日評鑑，請各單位準備齊全，需要教師及同學配合者，也請多協助。並請有評鑑經驗的教授們，提供建議供參考。

二、秘書室報告：有關評鑑配合事項及訪視行程表，請參考評鑑報告。（附件1）

三、王端正副總報告：期許大家要以健康的心態、務實的作為、樂觀的態度、可期待的未來，來面對評鑑。慈濟大學在東部設校，比起西部的大學，我們投入更多，但因地理因素，在師資延聘及資訊交換上，有所限制，但至少拉近東西部差距，縮短城鄉差距。所以我們要以樂觀進取有信心可期待的態度來面對評鑑，不吝於展現學校特色和自信，尤其對人文教育、生活教育與專業教育等量齊觀的重視，以及在世界各地的慈濟分會，也使慈大有充分潛力邁向國際化，這些都是我們的特色。評鑑不僅是學校的事，也是各院系所本身的事，請各院系所一起努力。大家要有信心，盡其在我，董事會將仿效教育部以評鑑結果作為獎補助依據，因此這次評鑑不僅關係各學院系所的未來，也影響董事會對各院系所的支持度。另外所有評鑑委員來者是客，請總務處將同心圓招待所電話改為可以撥接長途外線，這也是待客之道。

四、上次會議決議執行情形報告：

(一)、通過本校「語言教學中心設置辦法」。（報告單位：華語文教學中心）
【執行情形】:

1、 94年3月28日檢陳「語言教學中心設置辦法」報請教育部核定。發文字號：慈大華語字第0940000285。
2、 94年4月8日，教育部台高(二)字第0940041627號函准予核定。
3、 預定94年7月公告全校各單位，自94學年度起，華語文教學中心正式改制為語言教學中心。
(二)、通過本校「國際事務中心設置辦法」。（報告單位：國際事務中心）
【執行情形】：本辦法於94年3月4日函報教育部。業經教育部94年3月16日台高(二)字第0940030880號函准予核定。 

(三)、通過本校「組織規程」部份條文修正案。（報告單位：秘書室）
【執行情形】:

1、94.5.13教育部台高(二)字第0940051636號函修正第12條條文後，准予核定。請各單位依新核定之組織規程修訂單位內各項法規。(組織規程最新核定版-請參考秘書室網頁http://www.secretary.tcu.edu.tw/aborule.html)

2、教育部修訂第12條條文如下:

	教育部核訂條文
	校務會議/董事會議--通過條文

	第 十二 條  

本校學生事務處置學生事務長一人，由校長聘請教授兼任之，一任二年，連聘得連任二次，另得視實際需要分設課外活動指導、衛生保健、生活輔導、畢業生及僑生輔導四組，各組分置組長一人，組員、辦事員、護士、管理員若干人。

另設諮商中心及軍訓室。
諮商中心置主任一人，由校長聘請助理教授以上或職級相當人員兼任或由職員擔任之，並置輔導員及組員若干人。
軍訓室置主任一人，由校長自職級相當人員或教育部推薦之軍訓教官二人至三人中擇聘之，並置教官若干人。
	第 十二 條

本校學生事務處置學生事務長一人，由校長聘請教授兼任之，一任二年，連聘得連任二次，另得視實際需要分設課外活動指導、衛生保健、生活輔導、畢業生及僑生輔導四組，各組分置組長一人，組員、辦事員、護士、管理員若干人。

另設諮商中心及軍訓室。

諮商中心置主任一人，並置輔導員及組員若干人。
軍訓室置主任一人，教官若干人。


四、委員會報告。（附件２）

貳、提案討論
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提案一：94學年預算案。(提案人:會計室-黃馨誼主任)
【會計室說明】:請參考附件３。

【主秘補充說明】:有關儀器設備預算，請編列單位補提期待效益等更詳細說明，再送董事會審核。

【決議】:通過。
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提案二：95學年申請增設「傳播研究所」碩士班Institute of Communication Studies。(提案人:傳播系-彭之修主任)
【說明】:

1、 本案經94.3.29教傳院院務會議書面審核通過，及94.5.10教傳院院務會議追認。

2、 通過94.5.11第33次校務發展委員會議。

3、 請參考：傳播研究所初審表及計畫書(附件４)

【決議】:通過。
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提案三：95學年醫學資訊學系申請分設「醫學資訊技術組」Division of Medical Information Technology及「生物資訊組」Division of Bioinformatics。(提案人:醫資系-李錫堅主任)

【說明】:

1、 本案已通過94.5.4醫學院院務會議及94.5.11第33次校務發展委員會議審核。

2、 請參考：醫資系計畫書(附件５)

3、 【決議】:通過。
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提案四：95學年醫學系申請增設「胸腔內科、眼及視覺學科、新陳代謝及內分泌學科、一般外科學科、心臟血管學科、胃腸肝膽學科」。(提案人:醫學院-王本榮院長)

【說明】:

1、 本案已通過94.5.4醫學院院務會議及94.5.11第33次校務發展委員會議審核。

2、 請參考：醫學系增科計畫書（附件６）

【決議】: 通過。
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提案五：95學年度大學增設、調整系所班組及招生名額總量發展資料。(提案人:教務處-賴滄海教務長)

【說明】:請參考95學年度碩博士班新生招生名額分配表(附件7-1)；95學年度各學系（組）新生招生名額分配表(附件7-2)。

【決議】：

1、 護研所碩士班招生名額修正為:甄試8名+入學考試12名=20名。

2、 分細所碩士班招生名額修正為:甄試8名+入學考試7名=15名。

3、 人遺所碩士班招生名額修正為:甄試6名+入學考試6名=12名。

4、 有關教研所中等學校教師在職進修教學碩士學位班採隔年招生方式，由教務處查核是否合乎教育部規定，若合規定則同意採隔年招生。

5、 呼吸治療學系招生名額修正為：考試分發30名+學校推薦15名=45名。

6、 除以上修正資料外，各系所招生名額照案通過如附件7-3。
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提案六：「慈濟大學教務會議設置辦法」部分條文修正案，提請審議。(提案人:教務處-賴滄海教務長)
【說明】: 因應單位之更名修改本辦法。
【辦法】:請參考修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說  明

	第 一 條

「慈濟大學教務會議」（以下簡稱本會議）依「大學法」第十六條及本校組織規程第三十四條訂定。
	第 一 條

「慈濟大學教務會議」（以下簡稱本會議）依「大學法」第十六條及本校組織規程第廿八條訂定。

	依本校新核定之「組織規程」修正

	第三條　

本會議成員包括教務長（兼召集人）、各學院院長、研究所所長、各學系主任、圖書館館長、體育室主任、軍訓室主任、人文處主任、電算中心主任、通識教育中心主任、師資培育中心主任、教務處各組組長及其他相關人員。校長得出席指導。
	第三條　

本會議成員包括教務長（兼召集人）、各學院院長、研究所所長、各學系主任、圖書館館長、體育室主任、軍訓室主任、人文室主任、電算中心主任、通識教育中心主任、教育學程中心主任、教務處各組組長及其他有關人員。校長得出席指導。
	1、「人文室」改名「人文處」。

2、「教育學程中心」改名「師資培育中心」


【決議】：

1、 照案通過。

2、 修正後辦法全文如下:

	慈濟大學教務會議設置辦法
94年6月1日第34次校務會議修正通過

	第 一 條  「慈濟大學教務會議」（以下簡稱本會議）依「大學法」第十六條及本校組織規程第三十四條訂定。

	第 二 條　本會議任務為審議有關本校各學系（科、所）或教學暨課程委員會研訂之教學及課程規劃、修訂與評鑑、學生學籍與成績考核及其他重要教務事項。

	第 三 條　本會議成員包括教務長（兼召集人）、各學院院長、研究所所長、各學系主任、圖書館館長、體育室主任、軍訓室主任、人文處主任、電算中心主任、通識教育中心主任、師資培育中心主任、教務處各組組長及其他相關人員。校長得出席指導。

	第 四 條　本會議於每學期定期召開乙次，必要時得由召集人召集臨時會議。

	第 五 條　本會議設置辦法經校務會議通過後實施，修訂時亦同。
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提案七：「慈濟大學通識教育中心設置辦法」修正案，提請審議。(提案人:通識教育中心-程諾蘭主任)
【說明】: 因應董事會評鑑委員建議，經94.3.22通識中心會議討論通過，修正本辦法。 

【辦法】:
	修正條文
	現行條文

	第一條  為推展本校通識教育，特依本校組織規程第二十二條之規定，設置通識教育中心(以下簡稱本中心)。
	第一條  本校為培養學生尊重生命，陶冶心性，豐富人生及適應社會的基本知識、能力與態度，特依本校組織規程第二十三條之規定，設置通識教育中心（以下簡稱本中心），負責全校的通識教育課程之規劃與執行。

	第二條  本中心之職掌包括：

一、通識教育理念與目標之研議與推展。

二、通識教育課程之規劃、審查與開設暨師資之安排。

三、通識教育課程之評量與改進。

四、協調通識教育課程與行政配合事宜。
	第二條  本中心規劃全校通識教育課程，包括：核心課程及人文、社會、語文、藝術、及自然等五大學群，學生必修核心課程，其他五大學群則列為選修。


	第三條  本中心置主任一人，綜理中心業務，由校長聘請專任副教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之，並視實際需要分設教學、行政二組，各組分置組長一人，由校長聘請專任助理教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之，另置組員、辦事員若干人，負責推動及執行本中心相關業務。


	第三條  本中心置主任一人，由校長聘請專任副教授以上教師兼任或職級相當人員擔任之，並得視實際需要分組作業，各組置組長一人，組長得由專任助理教授以上教師兼任或職級相當人員擔任之，另置組員、辦事員若干人，負責推動及執行本中心相關業務。

	第四條  本中心設置「通識教育中心會議」，為中心最高決策會議，由本中心全體專任教師組成，中心主任召集會議並擔任主席，討論本中心之教學、研究、推廣及其他有關重要事項。每學期初及學期末各召開「通識教育中心會議」一次，必要時並得召開臨時會議。
	第六條  本中心每學期初及學期末各召開通識教育中心業務會議一次，必要時並得召開臨時會議。所有本中心專任教師必須參與，由中心主任召集並擔任主席，會中討論本中心之教學、研究、推廣及其他有關重要事項。

	第五條  本中心並設置「通識教育中心教師評審委員會」、「通識教育中心通識課程委員會」、「通識教育中心通識課程規劃小組」，各委員會暨小組之設置要點另訂之。
	第四條　本中心設「通識課程規劃小組」，由教師五至七人組成，每一學群至少一人代表，由通識教育中心主任聘請相關專長的老師共同組成，依據通識教育中心業務會議之相關議決，負責各學群課程規劃與設計。

第五條　本中心另設置「通識課程委員會」，由　　校長遴聘各系主任，部份有關之行政主管或校外相關專業人士組成，負責審核「通識課程規劃小組」擬定之課程。校長為主任委員，中心主任為總幹事。本委員會每學期至少開會一次，必要時並得召開臨時會議 。

第七條  「通識課程委員會」審核通過之通識課程，經課程規劃委員會與教務會議通過後方可開設。

	第六條  本中心專任教師之聘任，應本公平、公正、公開之原則，將應聘者學、經歷相關資料提經本中心教師評審委員會審查通過後，提報校教師評審委員會審議通過，報請校長核准、發聘。
	第九條  本中心專任教師之聘任，應本公平、公正、公開之原則，將應聘者學、經歷相關資料提經本中心教師評審委員會審查通過後，提報校教師評審委員會審議通過，報請校長核准、發聘。

	第七條  本中心兼任老師聘函之發給，由本中心主任暨本中心通識課程規劃小組推薦合適之人選，經本中心教師評審委員會審查通過，並提報校教師評審委員會通過後，提請校長核准並發聘，其聘任期間以一學期為原則。
	第八條  本中心兼任老師聘函之發給，由中心主任暨本中心「通識課程規劃小組」各學群代表就各通識課程之科目推薦合適之人選，提經本中心教師評審委員會審查通過（本中心教師評審委員會設置辦法另定），並提報校教師評審委員會通過後，提請校長核准並發聘，其聘任期間以一學期為原則。

	第八條  本中心得設置學術講座，聘請著名教授專家主持之。
	第十條  本中心得設置學術講座，聘請著名教授專家主持之。



	第九條  本辦法如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理。
	

	第十條  本辦法經本中心會議決議，提送校務會議通過，報請教育部核定後實施，修正時亦同。
	第十一條  本設置辦法提經校務會議通過，並報請教育部核定後實施，修正時亦同。


【決議】:

1、 修正第四條及第五條條文部份文字如下，其餘修正條文照案通過。
	第四條  本中心設置「通識教育中心會議」，為中心最高決策會議，由本中心專任教師組成，中心主任召集會議並擔任主席，討論本中心之教學、研究、推廣及其他有關重要事項。每學期初及學期末各召開「通識教育中心會議」一次，必要時並得召開臨時會議。

	第五條  本中心設置「通識教育中心教師評審委員會」、「通識教育中心通識課程委員會」、「通識教育中心通識課程規劃小組」，各委員會暨小組之設置要點另訂之。


2、 通過修正辦法全文如下:
	慈濟大學通識教育中心設置辦法
94.6.1第34次校務會議修正通過

	第一條  為推展本校通識教育，特依本校組織規程第二十二條之規定，設置通識教育中心(以下簡稱本中心)。

	第二條  本中心之職掌包括：

一、通識教育理念與目標之研議與推展。

二、通識教育課程之規劃、審查與開設暨師資之安排。

三、通識教育課程之評量與改進。

四、協調通識教育課程與行政配合事宜。

	第三條  本中心置主任一人，綜理中心業務，由校長聘請專任副教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之，並視實際需要分設教學、行政二組，各組分置組長一人，由校長聘請專任助理教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之，另置組員、辦事員若干人，負責推動及執行本中心相關業務。



	第四條  本中心設置「通識教育中心會議」，為中心最高決策會議，由本中心專任教師組成，中心主任召集會議並擔任主席，討論本中心之教學、研究、推廣及其他有關重要事項。每學期初及學期末各召開「通識教育中心會議」一次，必要時並得召開臨時會議。

	第五條  本中心設置「通識教育中心教師評審委員會」、「通識教育中心通識課程委員會」、「通識教育中心通識課程規劃小組」，各委員會暨小組之設置要點另訂之。

	第六條  本中心專任教師之聘任，應本公平、公正、公開之原則，將應聘者學、經歷相關資料提經本中心教師評審委員會審查通過後，提報校教師評審委員會審議通過，報請校長核准、發聘。

	第七條  本中心兼任老師聘函之發給，由本中心主任暨本中心通識課程規劃小組推薦合適之人選，經本中心教師評審委員會審查通過，並提報校教師評審委員會通過後，提請校長核准並發聘，其聘任期間以一學期為原則。

	第八條  本中心得設置學術講座，聘請著名教授專家主持之。

	第九條  本辦法如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理。

	第十條  本辦法經本中心會議決議，提送校務會議通過，報請教育部核定後實施，修正時亦同。
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提案八：「慈濟大學國際事務中心設置辦法」第三條條文修正案，提請審議。(提案人: 國際事務中心-張芙美副校長)
【說明】:修訂條文對照表如下： 

	修正條文
	現行條文

	第三條  本中心職掌如下：

國際交流組：國際學校合作，國際學術交流，國際學術研討活動，國際外賓接待、獎助師生出國交流，以及相關法規之研訂等業務。

國際教育組：國際教育合作，慈濟人文交流，國際合作學校師生交換，海外招生作業，外籍學生入學諮詢與輔導，留學、進修資訊與認證，以及相關法規之研訂等事務。
	第三條  本中心職掌如下：

國際交流組：國際學校合作，國際學術交流，國際學術研討活動，國際外賓接待、獎助師生出國交流，以及相關法規之研訂等業務。

國際教育組：國際教育合作，慈濟人文交流，國際合作學校師生交換，海外招生作業，外籍學生入學（含僑生）諮詢與輔導，留學、進修資訊與認證，以及相關法規之研訂等事務。


【決議】: 1、照案通過。

2、修正後辦法全文如下:

	慈濟大學國際事務中心設置辦法

94年2月16日第33次校務會議審議通過

94年3月16日教育部台高(二)字第0940030880號函核定

94年6月1日第34次校務會議修正通過

第一條    本校為落實教育交流國際化目標，積極推動國際學術交流與實質合作，以提昇國際學術地位，拓展學生國際視野，提供國際學生服務，特設置國際事務中心（以下簡稱本中心）。

第二條    本中心置主任一人，由校長就專任副教授以上教師或職級相當之人員兼任或由職員擔任之，綜理本中心之業務及定期召開工作會報。下設國際交流、國際教育二組，各置組長一人，由校長就專任助理教授以上教師或職級相當之人員兼任或由職員擔任之，並置組員若干人，負責辦理本校各項全球性學術交流與教育合作事務。

第三條    本中心職掌如下：

          國際交流組：國際學校合作，國際學術交流，國際學術研討活動，國際外賓接待、獎助師生出國交流，以及相關法規之研訂等業務。

          國際教育組：國際教育合作，慈濟人文交流，國際合作學校師生交換，海外招生作業，外籍學生入學諮詢與輔導，留學、進修資訊與認證，以及相關法規之研訂等事務。

第四條    本中心設「國際事務諮詢委員會」，制定國際合作與交流發展方針，置委員十一至十五人，由校長、副校長、教務長、學務長、總務長、各學院院長、語言教學中心主任為當然委員，另由校長遴聘相關人員或顧問組成。校長為主席，中心主任為執行秘書，每學期至少開會一次，並視實際需要召開臨時會議。

第五條    本設置辦法提經校務會議及董事會通過，報請教育部核定後實施，修正時亦同。


[image: image9.png]


提案九：「慈濟大學學務會議設置辦法」部分條文修正案，提請審議。(提案人:學務處-范德鑫學務長)
【說明】:依據94年2月16日第33次校務會議決議修正。

【辦法】:請參考修正條文對照表
	修  正  條  文
	現　行  條  文

	第一條 『慈濟大學學務會議』（以下簡稱本會議）依「大學法」第十六條及本校組織規程第三十四條訂定。
	第一條 『慈濟大學學務會議』（以下簡稱本會議）依「大學法」第十六條及本校組織規程第十五條訂定。

	第二條 本會議成員包括當然委員及遴聘委員。當然委員由學務長、人文處主任、通識中心主任、教務長、體育室主任、國際事務中心主任、學院院長、研究所所長、系主任擔任之。遴聘委員由校長就專任教師中遴聘二至三人、由學務長就導師中遴聘二至三人擔任之，由學生會遴派學生代表六人擔任之，任期為一年，連聘得連任。
	第二條 本會議成員包括當然委員及遴聘委員。當然委員由學務長、人文處主任、通識中心主任、教務長、軍訓室主任、體育室主任、學院院長、研究所所長、系主任擔任之。遴聘委員由校長就專任教師中遴聘二至三人、由學務長就導師中遴聘二至三人擔任之，由學生會遴派學生代表六人擔任之，任期為一年，連聘得連任。


【決議】:

1、 第一條修正條文照案通過。

2、 第二條條文增列「學生自治組織」等文字，修正如下:

	第二條 本會議成員包括當然委員及遴聘委員。當然委員由學務長、人文處主任、通識中心主任、教務長、體育室主任、國際事務中心主任、學院院長、研究所所長、系主任擔任之。遴聘委員由校長就專任教師中遴聘二至三人、由學務長就導師中遴聘二至三人擔任之，由學生會或學生自治組織遴派學生代表六人擔任之，任期為一年，連聘得連任。


3、 修正後辦法全文如下:

慈濟大學學務會議設置辦法
八十三年七月十六日第一次校務會議通過

八十七年十月十三日第十四次校務會議修正通過
九十三年六月二日第三十一次校務會議修正通過
九十四年六月一日第三十四次校務會議修正通過
第1條 『慈濟大學學務會議』（以下簡稱本會議）依「大學法」第十六條及本校組織規程第三十四條訂定。

第2條 本會議成員包括當然委員及遴聘委員。當然委員由學務長、人文處主任、通識中心主任、教務長、體育室主任、國際事務中心主任、學院院長、研究所所長、系主任擔任之。遴聘委員由校長就專任教師中遴聘二至三人、由學務長就導師中遴聘二至三人擔任之，由學生會或學生自治組織遴派學生代表六人擔任之，任期為一年，連聘得連任。。

第三條 本會議置主席一人，由學務長擔任，業務由學務處生活輔導組承辦。

第四條 本會議之職掌為：

1． 本校學務規章之審議。

2． 本校年度學務計劃之審議。

3． 學生團體重大活動之策劃

4． 其他學生事務重大事項之審議。

第五條 本會議以每學期召開二次為原則，必要時得召開臨時會議。

第六條 本會議之決議應有全體委員二分之一以上出席，出席委員二分之一以上同意始可實施。

第七條 本會議必要時得邀請學務處各組、有關導師及學生列席。

第八條 本辦法經學務會議及校務會議通過，呈校長核定後實施，修正時亦同。
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提案十：「慈濟大學學生申訴處理辦法」部份條文修正案。(提案人:秘書室-洪素貞主秘)
【說明】:參考「教育部大學暨專科學校學生申訴案處理原則」及「性別平等教育法」修訂。 

【辦法】:請參考修正條文對照表↓

	修  正  條  文
	現　行  條  文

	第一條  本校依據大學法第十七條暨本校組織規程第三十七條規定訂定，成立慈濟大學學生申訴評議委員會（以下簡稱本會），並訂定慈濟大學學生申訴處理辦法（以下簡稱本辦法），以保障學生學習、生活與受教權益。
	第一條  本辦法依據大學法第十七條暨本校學務會議組織規程第四條第四款規定訂定並成立學生申訴評議委員會（以下簡稱本會），以保障學生學習、生活與受教權益。

	第二條  凡本校學生對於學校有關受教權益所為之處分，認有違法或不當並損及學生個人權益者，得依本辦法之規定，向本會提出申訴。
  前項本校學生，係指本校對其處分時，具本校學生身份者。
	第二條  凡本校學生對於學校有關受教權益所為之處分，認有違法或不當並損及學生個人權益者，得依本辦法之規定，向本會提出申訴。


	第三條  學生申訴評議委員會之組織
一、本會置委員九人，其中教師代表六人由各學院及通識教育中心教師推選，應包含具有法律、教育、心理學等專業學者；學生代表三人由學生自治組織推選。

未兼行政職務之教師不得少於五人。

任一性別委員應占委員總數三分之一以上。

本會得視需要聘請相關專家學者為諮詢顧問。

二、本會置主任委員一人，由委員互選之。本會委員任期一年，連選得連任一次。
三、凡擔任獎懲委員會之委員不得擔任本會之委員。

四、秘書室為受理學生申訴之常設機構，負責協助會議之召開及其他相關行政事宜。
	第三條  學生申訴評議委員會之組織
一、本會由本校老師、學生代表十五至廿一人組成，其推派方式由各科系所依學生人數比例，推選教師代表至多十五人，其中應包含具有法律、教育、心理學等專業學者各一人，以及未兼行政職務之教師不得少於九人，學生自治組織推選全校學生代表六人組成。委員會設主任委員、總幹事各一人，由委員互選之。老師、學生代表產生後，由校長遴聘之，各委員任期一年。
　二、秘書室為受理學生申訴之常設機構，負責協助本會議之召開及其他相關行政事宜。
　三、凡擔任獎懲委員會之委員不得擔任本會之委員。

	第四條  申訴及處理程序
　一、學生於收到學校對於個人生活、學習獎懲處分書後，如有不服，應於次日起十日內向本會提出申訴。申訴人因不可抗力致逾期限者，得向本會聲明理由，請求許可。
二、學生申訴，應填具學生申訴書，以書面提列具體事實並檢附相關資料。
三、本會於收受申訴書之次日起，應於二十日內作成評議書，必要時得予延長乙次並通知申訴人，最長不得逾二個月。但涉及退學、開除學籍或類此處分之申訴，不得延長。

審議期間對於申訴人之原處分可暫緩執行。

　

四、申訴案有調查或實地瞭解之必要時，得經本會決議，推派委員三至五人成立「調查小組」，並將調查結果提報本會處理。

五、本會應有委員二分之一以上出席始得開會，除評議書之決議，應有出席委員三分之二以上同意外，其餘事項之決議，以出席委員過半數為通過。委員因故不能出席時，不得委託代理。

六、申訴人於本會未作成評議書前，得以書面通知本會撤回申訴案。
七、本會之召開以不公開為原則，但得通知申訴人、原處分單位之代表及關係人到會說明，說明完畢應即離席。
  八、本會之表決及委員之個別意見應予保密。涉及學生隱私權之申訴案件，申訴人之基本資料應予保密，並配合提供適當之輔導。

  九、申訴提起後，申訴學生就申訴或其他牽連之事項，提出民事、刑事或行政訴訟時，應即以書面通知本會，本會獲知上情後，應即中止評議，俟訴訟終結再議，惟退學與開除學籍之申訴不在此限。
　十、退學或開除學籍之申訴，學校於評議決定未確定前，學生得向學校提出繼續在校肄業之書面請求。學校接到上項請求後，應徵詢本會之意見，並衡酌該生生活、學習狀況於一週內書面答覆，並載明學籍相關之權利與義務。
十一、依前款申訴經學校同意在校肄業者，學校除不得授給畢業證書外，其他修課、成績考核、獎懲得比照在校生處理。
十二、本會之處理結果應做成評議決定書，經校長核定後，通知申訴學生及原處分單位。

十三、評議決定書應包括主文、事實、理由等內容。不受理之申訴案件亦應作成評議決定書，惟其內容只列主文及理由。

十四、本會對於學生退學或類此處分之申訴評議決定書，應附記「如不服本申訴決定，得於申訴評議決定書送達後次日起三十日內，向教育部提出訴願」。
	第四條  申訴及處理程序
　一、學生於收到學校對於個人生活、學習獎懲處分書後，如有不服，應於次日起十日內向本會提出申訴。申訴人因不可抗力致逾期限者，得向本會聲明理由，請求許可。
　二、學生申訴應以書面提出並當面向受理人口頭陳述相關細節，並作成書面資料，由學生簽名。
三、本會於收受申訴書之次日起，應於二十日內作成評議書，必要時得予延長乙次並通知申訴人。但涉及退學、開除學籍或類此處分之申訴，不得延長。審議期間對於申訴人之原處分可暫緩執行，決議之會議需有四分之三以上委員出席，且決議以出席委員三分之二以上（含）為通過。
四、申訴人於本會未作成評議書前，得撤回申訴案。
五、本會之召開以不公開為原則，但得通知申訴人、原處分單位之代表及關係人到會說明，說明完畢應即離席。
  六、本會之表決及委員之個別意見應予保密。涉及學生隱私權之申訴案件，申訴人之基本資料應予保密，並配合提供適當之輔導。

  七、申訴提起後，申訴學生就申訴或其他牽連之事項，提出民事、刑事或行政訴訟時，應即通知本會，本會獲知上情後，應即中止評議，俟訴訟終結再議，惟退學與開除學籍之申訴不在此限。

　八、退學或開除學籍之申訴，學校於評議決定未確定前，學生得向學校提出繼續在校肄業之書面請求。學校接到上項請求後，應徵詢本會之意見，並衡酌該生生活、學習狀況於一週內書面答覆，並載明學籍相關之權利與義務。

九、依前款申訴經學校同意在校肄業者，學校除不得授給畢業證書外，其他修課、成績考核、獎懲得比照在校生處理。
  十、申訴者須填具申訴表（格式如附件一）一份，送秘書室。
十一、經本會審議並議決後，應由學務處以書面通知申訴學生（通知書格式，如附件二）並通知各有關人員。

	第六條  評議效力
一、本會做成評議書，陳校長核定時，應副知原處分單位，原處分單位如認為與法律抵觸或事實上窒礙難行者，應列舉具體理由，按行政程序呈報校長，並副知本會。校長如認為理由充份，得交本會再議（以一次為限）。評議書經完成行政程序後，學校應即採行。
二、退學之申訴，經評議確定維持原處分者，其修業、學籍依左列規定辦理：
（一）修業證明書所載修業截止日期以原處分日期為準。
（二）申訴期間所修習科目學分，得發給學分證明書。
三、退學或開除學籍之申訴，經評議確定維持原處分者，其兵役、退費標準依左列規定辦理：
（一）役男『離校學生緩征原因消滅名冊』於申訴結果確定後三十日內冊報。
（二）退費標準依現行『大學校院學生退、休學退費標準表』之規定辦理。
	第六條  評議效力
一、本會做成評議書，陳校長核定時，應副知原處分單位，原處分單位如認為與法律抵觸或事實上窒礙難行者，應列舉具體理由，按行政程序呈報校長，並副知本會。校長如認為理由充份，得交本會再議，否則本會經完成行政程序後，應即生效。

二、退學之申訴，經評議確定維持原處分者，其修業、學籍依左列規定辦理：
（一）修業證明書所載修業截止日期以原處分日期為準。
（二）申訴期間所修習科目學分，得發給學分證明書。
三、退學或開除學籍之申訴，經評議確定維持原處分者，其兵役、退費標準依左列規定辦理：
（一）役男『離校學生緩征原因消滅名冊』於申訴結果確定後三十日內冊報。
（二）退費標準依現行『大學校院學生退、休學退費標準表』。


	第八條  有關性侵害或性騷擾之申訴案件，由本校性別平等教育委員會調查處理。
	第八條  有關『性騷擾』之申訴案件，由學校組相關委員會負責審議。



【決議】:

1、 修正第三條委員人數，其餘修正條文照案通過。

	第三條  學生申訴評議委員會之組織
一、本會置委員十三人，其中教師代表十人由各學院及通識教育中心教師推選，應包含具有法律、教育、心理學等專業學者；學生代表三人由學生自治組織推選。

未兼行政職務之教師不得少於七人。


2、 通過修正辦法全文如下：

	慈濟大學學生申訴處理辦法
９４年６月１日第３４次校務會議修正通過

	第一條  本校依據大學法第十七條暨本校組織規程第三十七條規定訂定，成立慈濟大學學生申訴評議委員會（以下簡稱本會），並訂定慈濟大學學生申訴處理辦法（以下簡稱本辦法），以保障學生學習、生活與受教權益。

	第二條  凡本校學生對於學校有關受教權益所為之處分，認有違法或不當並損及學生個人權益者，得依本辦法之規定，向本會提出申訴。
  前項本校學生，係指本校對其處分時，具本校學生身份者。

	第三條  學生申訴評議委員會之組織
一、本會置委員十三人，其中教師代表十人由各學院及通識教育中心教師推選，應包含具有法律、教育、心理學等專業學者；學生代表三人由學生自治組織推選。

未兼行政職務之教師不得少於七人。
任一性別委員應占委員總數三分之一以上。

本會得視需要聘請相關專家學者為諮詢顧問。
二、本會置主任委員一人，由委員互選之。本會委員任期一年，連選得連任一次。
三、凡擔任獎懲委員會之委員不得擔任本會之委員。

四、秘書室為受理學生申訴之常設機構，負責協助會議之召開及其他相關行政事宜。

	第四條  申訴及處理程序
　一、學生於收到學校對於個人生活、學習獎懲處分書後，如有不服，應於次日起十日內向本會提出申訴。申訴人因不可抗力致逾期限者，得向本會聲明理由，請求許可。
二、學生申訴，應填具學生申訴書，以書面提列具體事實並檢附相關資料。
三、本會於收受申訴書之次日起，應於二十日內作成評議書，必要時得予延長乙次並通知申訴人，最長不得逾二個月。但涉及退學、開除學籍或類此處分之申訴，不得延長。

審議期間對於申訴人之原處分可暫緩執行。

　

四、申訴案有調查或實地瞭解之必要時，得經本會決議，推派委員三至五人成立「調查小組」，並將調查結果提報本會處理。

五、本會應有委員二分之一以上出席始得開會，除評議書之決議，應有出席委員三分之二以上同意外，其餘事項之決議，以出席委員過半數為通過。委員因故不能出席時，不得委託代理。
六、申訴人於本會未作成評議書前，得以書面通知本會撤回申訴案。
七、本會之召開以不公開為原則，但得通知申訴人、原處分單位之代表及關係人到會說明，說明完畢應即離席。
  八、本會之表決及委員之個別意見應予保密。涉及學生隱私權之申訴案件，申訴人之基本資料應予保密，並配合提供適當之輔導。

  九、申訴提起後，申訴學生就申訴或其他牽連之事項，提出民事、刑事或行政訴訟時，應即以書面通知本會，本會獲知上情後，應即中止評議，俟訴訟終結再議，惟退學與開除學籍之申訴不在此限。
　十、退學或開除學籍之申訴，學校於評議決定未確定前，學生得向學校提出繼續在校肄業之書面請求。學校接到上項請求後，應徵詢本會之意見，並衡酌該生生活、學習狀況於一週內書面答覆，並載明學籍相關之權利與義務。
十一、依前款申訴經學校同意在校肄業者，學校除不得授給畢業證書外，其他修課、成績考核、獎懲得比照在校生處理。
十二、本會之處理結果應做成評議決定書，經校長核定後，通知申訴學生及原處分單位。

十三、評議決定書應包括主文、事實、理由等內容。不受理之申訴案件亦應作成評議決定書，惟其內容只列主文及理由。

十四、本會對於學生退學或類此處分之申訴評議決定書，應附記「如不服本申訴決定，得於申訴評議決定書送達後次日起三十日內，向教育部提出訴願」。

	第五條  
一、學生向本會提起申訴同案件以一次為原則。但對於屬退學或類此處分之申訴所作成之評議如有不服時，得於評議書送達後次日起三十日內，向教育部提起訴願。未經學校申訴途徑逕向教育部提訴願者，教育部依規定須將該訴願案移由學校依照學生申訴程序處理。
二、凡以冒名或匿名申訴者，一律不予處理。
　三、申訴者如有虛構事實或偽造證據情事，一經查明，即由本會另行議處。

	第六條  評議效力
一、本會做成評議書，陳校長核定時，應副知原處分單位，原處分單位如認為與法律抵觸或事實上窒礙難行者，應列舉具體理由，按行政程序呈報校長，並副知本會。校長如認為理由充份，得交本會再議（以一次為限）。評議書經完成行政程序後，學校應即採行。

二、退學之申訴，經評議確定維持原處分者，其修業、學籍依左列規定辦理：
（一）修業證明書所載修業截止日期以原處分日期為準。
（二）申訴期間所修習科目學分，得發給學分證明書。
三、退學或開除學籍之申訴，經評議確定維持原處分者，其兵役、退費標準依左列規定辦理：
（一）役男『離校學生緩征原因消滅名冊』於申訴結果確定後三十日內冊報。
（二）退費標準依現行『大學校院學生退、休學退費標準表』之規定辦理。

	第七條　訴願及行政訴訟獲救濟之輔導：
一、依訴願決定或行政訴訟判決另為處分並同意學生復學者，其因特殊事故無法及時復學時，各校應輔導其復學；對已入營無法復學之役男，學校應保留其學籍，俟其退伍後，輔導優先復學；復學前之離校期間並得補辦休學。
二、依訴願決定或行政訴訟判決另為處分並同意學生復學者，由學校依規定完成撤銷退學程序。

	第八條  有關性侵害或性騷擾之申訴案件，由本校性別平等教育委員會調查處理。

	第九條　本辦法經校務會議通過，報請教育部核定後實施，修正時亦同。


參、臨時動議
肆、散會：17:00
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