慈濟大學第35次校務發展委員會議紀錄
時間：94年9月19日（星期一）18:00-

地點：第二教學研討室

主席：方校長菊雄

出席人員：方菊雄、賴滄海、范德鑫、劉佑星、王本榮、李哲夫、盧蕙馨、

陳昭儀（彭之修代）、程諾蘭、洪素貞

列席人員：楊月鳳、陳紀雄、林銘德、蔡武霖、林學仁

請假人員：張芙美                                       紀錄:劉琇雅

1、 報告事項：

1、 主席報告：大學校務評鑑改進事項必須在11月15前提報至台灣評鑑協會，請大家用心準備回應資料，各單位改進計畫應在單位內討論後，於校內截止日前，送交各類組總召。專業類組請賴教務長任總召；校務類組請副校長擔任總召。

2、 大學校務評鑑結果報告(如附件1)：報告人:洪素貞主任秘書

1、 本校評鑑報告，已放在網頁上，報告中每一個建議事項，均請提出改進計畫。

2、 各學院改進計畫應經系、所、中心、學院會議，再彙整送給總召。校內截止日期延至10月11日。

2、 提案討論：

· 提案一

【案由】:大學校務評鑑專業類組(各學院)之改進方案。

【說明】:應有會議討論，並設主筆人(總召):教務長

【決議】:通過。

· 提案二

【案由】:大學校務評鑑校務類組之改進方案。

【說明】:應有繼往開來之整合性討論後送出；總召：副校長。

【決議】: 通過。

· 提案三

【案由】： 1、整合型跨單位研究獎勵辦法

2、博碩士生之獎助及福利

【說明】:請參考「慈濟大學醫學院、生命科學院教師研究獎助辦法」（草案）及「慈濟大學碩博士生獎勵辦法」（草案）（附件2）

【決議】:

1、 經委員討論取得共識後，修正「醫學院、生命科學院教師研究獎助辦法」及「碩博士生獎勵辦法」全文如下表。

2、 請人文社會學院長及教育傳播學院長共同草擬該學院之教師研究獎助辦法及碩博生獎勵條款。 

	慈濟大學醫學院、生命科學院教師研究獎助辦法(草案)

94.9.19第35次校發會初審

	第一條  
	新進教師實驗室設備費：

實驗室計畫經本校研究委員會審查通過者，得獎助：

1.教授150萬，副教授100萬，助理教授80萬。
2.實驗室於到職二年內設置完成為宜。

	第二條
	教師校外研究計畫配合款：依校外機構(單位)之規定為原則，新進教師前三年25﹪；一般教師10﹪。

	第三條
	校內研究計畫

一、整合型計畫

1.以解決重要生物醫學問題，發展慈濟特色為重點。

2.研究團隊可由各教師依興趣、專長自由組成，或由行政單位依特定目標（如發展院所的特色），尋找特定專長之教師或研究員組成。任何方式之組成，以至少三個子計畫為原則。

3.審查原則：

(1)以醫學生科研究為主題，計畫具慈濟特色、學術價值、或原創性、可行性、應用性【50﹪】。

(2)整合型式：慈濟大學與慈濟醫院之整合型研究或國際合作計畫【20﹪】，跨院所之整合【10﹪】。

(3)各子計畫間之合作與互補【10﹪】。

(4)研究計畫書仿國科會格式提報，並另備有研究參加者之合作同意書【10﹪】。

4.研究經費獎助總額以每案不超過1000萬為原則（曾獲得校內整合型計畫之補助，或教育部私校能量開發之研究補助，但未獲校外整合型計畫補助者，補助總金額以每年不超過500萬為原則）。

5.研究計畫需通過本校研究委員會之初審。

6.需經校外至少二位專家評鑑審查通過。

7.每年通過之整合型計畫件數依本校年度預算決定。

8.計畫執行期間，每六個月應公開報告研究進度。
9.計畫執行完畢二年內，須有論文發表，並以本校與合作單位、研究者名義在相關期刊刊登。

10.未符合第8項及第9項規定者，三年內不得再申請補助。
二、個人型計畫（以新進教師為主）

1.每位教師申請以一年型一次為原則；具原創性研究，經審查通過者，至多獎助二次。

2.獎助以到職三年內申請者為限。

3.研究計畫短期中斷者，得申請本項獎助，每位教師以一次為限，不受上列第２項條文限制。
4.人力費編列不超過12萬，總金額不超過50萬為原則。

5.研究計畫書仿國科會格式提報。

6.研究計畫需通過校內外至少二位專家的審查通過。

7.計畫執行期間，每六個月應公開報告研究進度。
8.計畫執行完畢二年內，須有論文發表，並以本校與合作單位、研究者名義在相關期刊刊登。

9.未符合第7項及第8項規定者，三年內不得再申請補助。



	第四條
	申請時間：每年三月。

	第五條
	執行日期：每年八月一日起算。

	第六條
	承辦單位：教務處研究組。

	第七條
	本辦法經行政會議通過，陳報董事會同意後，由校長公布實施，修正時亦同。


整合型研究計畫審查記錄

申請者

計畫名稱：

總計畫：

子計畫一：

子計畫二：

一、以醫學生科研究為主題，計畫具慈濟特色、學術價值、或原創性、可行性、應用性【50﹪】。

評審意見

子計畫一：

子計畫二：

評審分數—10, 20, 30, 40, 50—
子計畫一：

子計畫二：

平均：

二、整合型式：慈濟大學與慈濟醫院之整合型研究或國際合作計畫【20﹪】，跨院所之整合【10﹪】。

評審意見

總計畫

評審分數A.—4, 8, 12, 16, 20--,  B.—2, 4, 6, 8, 10—
三、各子計畫間之合作與互補【10﹪】。

評審意見

總計畫：

評審分數： --2, 4, 6, 8, 10—
四、研究計畫書仿國科會格式提報，並另備有研究參加者之合作同意書【10﹪】。

評審意見總計畫

總計畫：

評審分數： --2, 4, 6, 8, 10—
此計畫之總分：【一、之平均】＋【二】＋【三】＋【四】
慈濟大學碩博士生獎勵辦法(草案)

94.9.19第35次校發會初審

	第一條  
	碩士生獎勵：

1、 直升或考生有考取國立大學而選擇到慈濟大學就讀者，學費比照國立大學收費。

2、 碩士生每月補助3,000元，其他額度由實驗室主持人自行給予。

3、 碩士生在校期間如有以第一作者論文被接受SCI＜3.0者給予5,000元、SCI＞3.0者給予10,000元以資獎勵，此獎金如學生已畢業在一年內仍可領取。

	第二條
	博士生獎勵：

1、 正取者繳交學費比照國立大學收費標準。

2、 直升或外招正取生前1/4者第一年學雜費全免。

3、 博士生在資格考之前每月給予10,000元（期限最長三年），其他實驗室主持人補助額度則由實驗室主持人自行決定。

4、 通過資格考試者每月給予15,000元，期限至多為二年。

5、 博士生由教務處統一分配，至少擔任一學期的大學部課程助教。
6、 以本校名義參加國際會議發表論文之補助：如論文摘要已被接受，則半額補助經濟艙機票及會議期間(含往返路程)食宿費，但參加會議結束後需向所屬研究所以口頭及書面報告會議新知，此外在會議後一年半內必須有論文發表，如果沒有論文發表，則該生之指導教授於二年內不得申請此項補助。



	第三條
	本辦法不適用於在職生或類似在職生的博士生。

	第四條
	本辦法經行政會議通過，陳報董事會同意後，由校長公布實施，修正時亦同。


· 提案四

【案由】：醫學院暨醫院相關之建議

1、大學/醫院教師聘任、升等程序

2、醫院之教學、研究成果，應與學校有適當分配與合作辦法

3、結合醫院進行各種國際合作

4、加強學校和醫院間橫向行政交流

【決議】:由主秘聯絡醫院院長、醫教會、副總及王本榮院長共同開會協調，以建立更好的機制和交流管道。 

· 提案五

【案由】： 國際化之相關議題

1、提供國際學生宿舍

2、獎勵績優學生（社團、志工）國際交流補助

3、海外移地（遊學）補助

4、海外華語教學課程計畫與補助

5、英語授課獎勵辦法

【決議】:案由1~4由國際事務中心擬訂辦法;案由5由教務處擬訂辦法。 

· 提案六

【案由】： 加強師資議題

1、吸引優良教師辦法

2、鼓勵教師留任辦法

【委員建議】:

1、 禮聘講座教授

2、 補助無研究計畫的人社院或教傳院教師參加國際學術會議

3、 提供講師及單身教師同心圓宿舍

4、 教師宿舍提供冷氣等不易搬遷的基本設備

5、 延長教師住宿年限

6、 同仁子女就讀本校得減免學雜費

7、 教師薪資採用非齊頭式薪資

8、 聘用教師專長自我設限太嚴格，建議放寬

9、 重視教師退休制度

10、 推動績效獎勵辦法

11、 提高教師薪資

12、 人事單位應將全部的教師應徵函送交系所處理，不要先以慈濟精神為由拒絕應徵教師，新教師到校後，可以再來培養慈濟精神

【決議】:請人事室就建議事項，衡量可行性及合理性，在本學期內擬訂本案兩項辦法。
· 提案七

【案由】：大學缺少合心、感恩的人文（有計畫推動合心共識營）

【委員建議】:

1、 各單位可以自己形成共識，規劃多元化的、各種型式的，不同名稱的活動，讓教師可以用各種不同的方式來表達其意見和感受

2、 教師參加教師成長活動，應列入教師評量辦法

3、 不用合心共識營的名稱

4、 可以參考retreat 方式辦理

【決議】:規劃結合慈濟人文、專業及校務研討等議題的共識營活動。
· 提案八

【案由】：中學校區搬遷後之規劃

1、那些系所、單位要搬

2、從速研擬空間規劃

3、大學預定95年8月搬遷

【說明】:中學預定95年2月搬遷

【委員建議考量事項】：

1、 設聯合行政辦公室-應考量那些行政單位要設分組

2、 用餐問題:設餐廳?

3、 未編列搬遷費

4、 不使用實驗設備的學系優先搬遷

5、 通識中心所在地要跟隨大多數的大學部學生所在

6、 可以獨立運作，與教學無關的研究單位或中心為優先考慮

【決議】:搬遷單位-人社院。

參、臨時動議

肆、散會:21:30
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