慈濟大學第36次校務會議紀錄
時    間：94年12月22日（星期四）下午15:30

地    點：第一教學研討室

主    席：賴滄海代理校長

	出

席

人

員
	行政單位

主    管
	賴滄海、張芙美、范德鑫、劉佑星、洪素貞、曾漢榮、林學仁、蔡武霖
黃馨誼、劉嘉卿、王明升、曾應龍、黃森芳、、歐源榮、白麗美
李錫堅(劉永森代) 、呂麗粉(曾怡華代) 、周典芳(陳聖暉代) 

	
	醫學院
	王本榮、林銘德、徐南麗、林榮寵、林欣榮、林俊龍、林念璁、李茹萍
黃建華、賴志嘉、劉朝榮、葉思芳、詹銘煥、廖惠娥、劉瑞瓏(林紋正代)

	
	生命科學院
	李哲夫、邱鐵雄、徐雪瑩、陳紀雄、楊定一、劉怡均、謝坤叡

	
	人文社會學院
	許木柱、鍾柏生、張堯欽、王純娟、胡馨丹

	
	教育傳播學院
	彭之修、李明軒、許智香

	
	職 員  代 表
	張純樸、鄭美玲

	
	學 生  代 表
	宋習宇、周奎學、徐倍翎、陳亮豪、楊繕逢


	請假人員
	王文柄、王曰然、李奕慧、林慶祥、張新侯、張景媛、陳幸一、陳淑媛、陳慧諴、
陳畹蘭、黃啟泰、趙瑞益、鄭靜明、蔡鶯鶯、賴靜蓉、蕭鳳嫻、羅時燕、盧慧馨、

	未
出席人員
	醫學院
	王豊裕、尹立銘、朱正一、李展平、吳文陞、林芸芸、林恂恂、周璁瑩、徐祥明、陳英和、章淑娟、張慈桂、楊靜修、鄭仁亮、鴻義章

	
	生命科學院
	郭博昭

	
	人文社會學院
	郭登聰、張淑英、萬育維、盧惠芬

	
	教育傳播學院
	陳昭儀、潘靖瑛、毛榮富、何縕琪

	
	通識中心/體育室
	程諾蘭、王心怡、張永州、黃兆民、黃明玉、溫錦真

	
	學生代表
	鄭雅涵、羅宇鴻


列席人員：王端正、方菊雄、楊月鳳                          紀錄:劉琇雅
壹、報告事項

1、 主席報告：

1、 今天首次測試與大林林俊龍院長利用MSN及skype連線開會，如果可行，未來可方便與非花蓮地區的其它代表開會。
2、 感謝人文處及所有行政同仁幫忙，12月21日四校聯誼活動得以順利完成。
3、 進入冬季，天黑得早，視線不良，請大家騎車開車更要注意安全。
4、 有關如何提升教學品質及爭取經費，將於下週邀請主管開會討論。
2、 上次會議決議執行情形報告：

(一)、通過93學年決算書。（報告單位：會計室）

【執行情形】: 94年11月21經董事會會議通過，並於94年11月28日報部。
(二)、通過「慈濟大學外國學生入學申請辦法」修正案。(報告單位:教務處)

【執行情形】:94年11月17日慈大教註字第九四一二九一號函報部;教育部94年11月21日台文字第0940162004號函准予核定。

(三)、通過「教師申訴評議委員會組織及評議要點」修正案、「職員工申訴評議委員會設置要點」修正案。(報告單位:秘書室)

【執行情形】:

1、「教師申訴評議委員會組織及評議要點」:94.11.30慈大秘字第0940001342號函:檢附修正後要點全文及修正對照表報部。

2、「職員工申訴評議委員會設置要點」:94.12.8 上網公告修正辦法。
(四)、通過「慈濟大學學生事務會議設置辦法」修正案及「慈濟大學學生獎勵辦法」、「慈濟大學學生懲處辦法」、「慈濟大學校園性侵害或性騷擾處理及防治實施要點」;並廢止「慈濟大學學生獎懲辦法」、「慈濟大學運動成績優異學生獎勵辦法」、「慈濟大學性騷擾暨性侵犯處理與防治實施要點」。(報告單位:學生事務處)

【執行情形】:

    1、「慈濟大學學生獎勵辦法」及「慈濟大學學生懲處辦法」業經教育部94年11月28日台訓(二)字第0940161547號函准予核備在案，並於94年12月5日公告實施，同時廢止「慈濟大學學生獎懲辦法」與「慈濟大學運動成績優異學生獎勵辦法」。
2、「慈濟大學校園性侵害或性騷擾處理及防治實施要點」業經教育部94年11月21日台訓(三)字第0940159558號函准予核備在案，並於94年11月23日公告實施，同時廢止「慈濟大學性騷擾暨性侵犯處理與防治實施要點」。
3、「慈濟大學學生事務會議設置辦法」部分條文修正案，已於94年12月5日公告週知。

(五)、通過「慈濟大學通識教育中心設置辦法」修正案。(報告單位：:通識教育中心)
【執行情形】:94.12.21慈大通識字第0940001424號函報部。
貳、提案討論

· 提案一：96學年申請增設「臨床醫學研究所」博士班，提請討論。(提案人:王本榮院長)
【說明】: 
1、 本案經94.11.30醫學院院務會議及94.12.7第37次校務發展委員會議審核通過。
2、 請參考「臨床醫學研究所」博士班計畫書。(附件1)

【決議】:照案通過。
· 提案二：96學年申請增設「中西醫結合研究所」碩士班，提請討論。(提案人 :王本榮院長)
【說明】:
1、 本案經94.11.30醫學院院務會議及94.12.7第37次校務發展委員會議審核通過。
2、 請參考「中西醫結合研究所」碩士班計畫書。(附件2)

【決議】: 照案通過。
· 提案三：修正「慈濟大學學則」第三條、第四條、第二十九條、第三十三條條文，提請審議。(提案人:賴滄海教務長)
【說明】: 經94.12.16九十四學年度第一學期教務會議修正通過。
【辦法】: 
	慈濟大學學則    修正條文對照表

	修正後條文
	現行條文
	備註說明

	第三條 凡在公立或已立案之私立高級中學或有同等學力資格；經入學考試或甄試錄取及體格檢查及格者，或依本校外國學生入學申請辦法入學者得入本校各學系一年級肄業。
	第三條 凡在公立或已立案之私立高級中學或有同等學力資格，經入學考試或甄試錄取及體格檢查及格者，得入本校各學系一年級肄業。
	文字修正：加註外國學生之相關事項

	第 四 條 本校轉學生資格規定如左：
一、大學肄業生，修業滿一學年（含）以上者。

二、大學畢業已服兵役期滿或無常備兵役義務者。

三、專科學校或專修科畢業者。

四、已修習達畢業學分之專科肄業生，或持專科同等學力鑑定考試及格證明書，或修習大學規定推廣教育學分達二年制專科學校畢業學分者，得以專科畢業同等學力報考各轉學考試。

五、空中大學肄業全修生，修滿三十六學分（含共同科之國文及英文各六學分）者，成績考核及格者，得報考性質相近學系二年級，修滿七十二學分（含共同科二十學分）者，得報考性質相近學系三年級。

六、外國學生之轉學考依本校「轉學招生辦法」辦理。 
	第 四 條 本校轉學生資格規定如左：
一、大學肄業生，修業滿一學年（含）以上者。

二、大學畢業已服兵役期滿或無常備兵役義務者。

三、專科學校或專修科畢業者。

四、已修習達畢業學分之專科肄業生，或持專科同等學力鑑定考試及格證明書，或修習大學規定推廣教育學分達二年制專科學校畢業學分者，得以專科畢業同等學力報考各轉學考試。

五、空中大學肄業全修生，修滿三十六學分（含共同科之國文及英文各六學分）者，成績考核及格者，得報考性質相近學系二年級，修滿七十二學分（含共同科二十學分）者，得報考性質相近學系三年級。

	增列第六項

	第二十九條  學生因故申請休學，須檢附家長或監護人同意書，報請系主任、教務長及校長同意後，由本校核准一學期或一學年(懷孕生產不計入休學期限累計)，並發給休學證明書，必要時並得請求延長一學期或一學年。休學累計二學年期滿因重病或特殊事故無法及時復學者，得專案申請，再予延長一學年。但因休學期間應征服兵役者，須檢同徵集令影本向註冊組申請延長休學年限，俟服役期滿再檢同退伍令申請復學。

休學應在期末考試前辦妥，但特殊事故可專案辦理。
	第二十九條  學生因故申請休學，須檢附家長或監護人同意書，報請系主任、教務長及校長同意後，由本校核准一學期或一學年，並發給休學證明書，必要時並得請求延長一學期或一學年。休學累計二學年期滿因重病或特殊事故無法及時復學者，得專案申請，再予延長一學年。但因休學期間應征服兵役者，須檢同徵集令影本向註冊組申請延長休學年限，俟服役期滿再檢同退伍令申請復學。

休學應在期末考試前辦妥，但特殊事故可專案辦理。
	依教育部台高(二)字第0940071739號函辦理

	第三十三條  依前條第九款規定申請退學者，須由家長或監護人具函申請，並辦妥離校手續方為有效。

	第三十三條  依前條第十款規定申請退學者，須由家長或監護人具函申請，並辦妥離校手續方為有效。

	因原第三十二條第七款刪除，故第十款改為第九款。


【決議】: 1、照案通過。
2、修正後「學則」如附件3。
· 提案四：修正「慈濟大學教務會議設置辦法」第三條條文，提請審議。(提案人:賴滄海教務長)
【說明】: 經94.12.16九十四學年度第一學期教務會議修正通過。
【辦法】:
	修正條文對照表

	修正後條文
	現行條文
	備註說明

	第三條  本會議成員包括教務長（兼召集人）、各學院院長、研究所所長、各學系主任、圖書館館長、體育室主任、人文處主任、電算中心主任、通識教育中心主任、師資培育中心主任、國際事務中心主任、教務處各組組長及其他相關人員。校長得出席指導。
	第三條  本會議成員包括教務長（兼召集人）、各學院院長、研究所所長、各學系主任、圖書館館長、體育室主任、軍訓室主任、人文處主任、電算中心主任、通識教育中心主任、師資培育中心主任、教務處各組組長及其他相關人員。校長得出席指導。
	修正教務會議成員:

1、刪除軍訓室主任

2、增加國際事務中心主任


【決議】: 1、照案通過。

2、修正後「教務會議設置辦法」如附件4。
· 提案五：「慈濟大學研究發展處設置辦法」草案，提請審議。(提案人:賴滄海教務長)
【說明】: 建請增設研究發展處，以規劃校務發展、推動學術研究。
【辦法】:請參考「慈濟大學研究發展處設置辦法」草案(附件5)。
【決議】:
 1、有關「教師成長中心」隸屬研究發展處，經討論後舉手投票表決:不通過。(贊成0票;反對27票） 
2、本辦法修正通過如下:

	慈濟大學研究發展處設置辦法
94年12月22日第36次校務會議審議通過

	第一條
	為規劃校務發展、推動學術研究、整合校內資源，特依大學法第十一條及本校組織規程第六條之規定，設置研究發展處(以下簡稱本處)。

	第二條
	本處置研發長一人，並分設校務發展組、學術研究組、產學合作組、共同儀器中心。各組及中心分置組長或主任一名、組員、技正、技士、技佐若干人，辦理各項事務。
研發長由校長聘請專任教授兼任或職級相當職員擔任之，一任二年，連聘得連任二次。 

	第三條
	本處之職掌如下：
一、校務發展組：
1.規劃、推動及追踪校務發展事宜。

2.負責校務評鑑、中程計畫整合及報部等事宜。
3.辦理校內院、系、所教師評鑑。
4.負責全校性大型計畫之申請、執行及追踪考核。
二、學術研究組：
1.規劃、推動及追踪學術研究事宜。

2.辦理各種研究計畫之申請、簽約、結案等委辦事項。
3.辦理校內計畫之審核、期末報告之考核。
4.辦理校內學術研究獎勵之申請及頒發事宜。
5.辦理師生出國進修及參加國際會議事宜。
三、產學合作組：
1.規劃、推動及追踪產學合作、建教合作事宜。
2.辦理專利申請、技術轉移及成果推廣等事宜。
3.執行創新育成中心之業務。
四、共同儀器中心：
1.規劃、推動及追踪共同儀器中心事宜。
2.負責全校共同儀器設備之管理及維護等事宜。
3.辦理共同儀器操作之訓練講習及督導儀器之正確使用。
4.共同儀器預算編列之審核事宜。 

	第四條
	本處設諮議委員會，由校長聘請委員若干人組成，負責討論本校學術研究與技術合作之相關事項。其相關辦法另訂之。

	第五條
	為服務全校同仁、有效管理及提高儀器的使用效率、有利於爭取校外補助經費購置儀器，成立「共同儀器委員會」。其相關辦法另訂之。

	第六條
	本處各種作業規定及相關細則另訂之。

	第七條
	本辦法未盡事宜依本校相關規定辦理。

	第八條
	本辦法經校務會議通過，報請教育部核定後實施，修正時亦同。


3、本辦法報部核定後，自94學年第2學期開始實施。

[image: image1.png]


提案六：「慈濟大學教職員工成績考核辦法」修正案，提請審議。(提案人:蔡武霖主任)
【說明】:

1、 參照其他大學設置成績考核委員會相關辦法，並衡酌本校組織運作順暢，調整當然委員之席次。

2、 除依校務職責擔當主管為當然委員外，其餘委員依學院教師與行政職員為適當之分配比例，符合委員結構之均勻與公正原則。

【辦法】:

	慈濟大學教職員工成績考核辦法----修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第 八 條  

本校成績考核委員會由委員十三人組成，副校長、主任祕書、教務長、學務長、總務長、人事室主任為當然委員。

其餘委員，由校長就教職員中遴聘適當之教師及職員代表共七位擔任之。前項委員，每滿五人應有一人為非主管人員。委員任期兩年，得連選連任。


	第  八  條
本校成績考核委員會由委員十三人組
成，副校長、教務長、學務長、總務
、人文室主             任及人事室主任為當然委
員，其餘由本校校務會議推選產生後
報請校長遴聘之，副校長為主席。委
任期兩年，得連選連任。前項委員，
滿五人應有一人為非主管人員。

	1、更替人文處主任改由主任秘書執行成績考核工作。

2、原由校務會議推選，更改由校長依學院教師及行政人員遴聘適當代表人選擔任。


【職員代表說明】：詳附件6。

【決議】:
1、 第八條條文修正通過如下:
	第八條  本校職員工成績考核委員會由委員十三人組成，副校長、主任祕書、教務長、學生事務長、總務長、人事室主任為當然委員。

其餘委員，由校長自各單位推荐之教職員名單中遴聘適當之教師代表三人及職員代表四人擔任之。前項委員，每滿五人應有一人為非主管人員。委員任期兩年，得連選連任。


2、本辦法內「成績考核委員會」名稱均修正為「職員工成績考核委員會」;修正後辦法全文如附件7。
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提案七：「慈濟大學組織規程」修正案，提請審議。(提案人:洪素貞主任秘書)
【說明】:

	「慈濟大學組織規程」部份條文修正對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第7條   本校置校長一人綜理校務，負校務發展之責，對外代表大學，一任三年，任期屆滿，經董事會同意連聘得連任二次。

校長於任期屆滿前，因故提前離職者，除不可抗力因素外，應於離職日三個月前報請董事會同意後，依本規程第八條規定之程序辦理遴薦；校長因故觸犯有關法令之規定，或無法落實興學理念有礙校務發展者，得經董事會決議停止或解除校長職務，並報請教育部核備。

校長出缺，尚未完成新任校長遴選時，由董事會指派適當人選暫行代理至新任校長到任為止。
	第7條  本校置校長一人綜理校務，一任 三年，任期屆滿，經董事會同意連聘得連任二次。

校長於任期屆滿前，因故提前離職者，除不可抗力因素外，應於離職日三個月前報請董事會同意後，依本規程第八條規定之程序辦理遴薦；校長因故觸犯有關法令之規定，或無法落實興學理念有礙校務發展者，得經董事會決議停止或解除校長職務，並報請教育部核備。
	1、依新修正大學法增加「負校務發展之責，對外代表大學」等文字

2、代理校長改由董事會指派

3、依新修正大學法:副校長資格不再限由教授擔任。


	第九條  本校得置副校長一至二人，襄助校長推動校務，由校長提名，經董事會同意後聘任之。
	第九條  本校得置副校長一至二人，襄助校長綜理校務，由校長就教授中提名，經董事會同意，報請教育部備案後聘兼之。

校長出缺，尚未完成新任校長遴選時，由副校長暫行代理至新任校長到任為止。
	


【決議】:1、照案通過。
         2、修正後「組織規程」如附件8。
參、臨時動議
肆、散會:17:20[image: image3.png]
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