慈濟大學第40次校務會議紀錄
時    間：96年6月6日（星期三）下午14:00

地    點：第一教學研討室

主    席：王本榮校長
出席人員： 
	單位主管
	王本榮
	賴滄海
	李錫堅
	范德鑫
	劉佑星
	曾國藩

	
	洪素貞
	陳立光
	李哲夫
	許木柱
	高強華
	程諾蘭

	
	范揚晧
	黃馨誼
	
	
	
	

	教師代表
	王豊裕
	尹立銘
	徐南麗
	邱鐵雄
	葉思芳
	林銘德

	
	王曰然
	方菊雄
	劉怡均
	徐雪瑩
	葉綠舒
	古添洪

	
	徐信義
	何縕琪
	潘靖瑛(方璿媛代)
	曾漢榮
	黃國欽

	學生代表
	牛光宇
	林筱芩
	周奎學
	顏佐樺
	詹于慧
	

	職員代表
	潘杰秀
	鄭美玲
	
	
	
	


列席人員:彭之修                                      紀錄:劉琇雅
壹、報告事項

一、主席報告(略)
二、上次會議決議執行情形報告

	
	決議事項
	執行情形
	報告單位

	1
	94學年決算案
	95年11月22日經第6屆第5次董事會會議通過，並經教育部96年2月15日台會(二)第0960025756號函同意備查。
	會計室

	2
	通過「學則」修正案、「外國學生入學申請辦法」修正案、「學生提前畢業辦法」修正案。
	※「學則」：教育部台高(二)字第0950185637號函核備;96年1月17日上網公告。
※「外國學生入學申請辦法」：95年12月12日經教育部台文字第0950186604號函同意備查。

※「學生提前畢業辦法」：教育部台高（二）字第0950185517號函備查;95年12月20日上網公告。
	教務處

	3
	通過「學生事務會議設置辦法」修正案、「學生獎懲委員會設置辦法」修正案。
	95.11.27校長核定，95.11.29公告實施。
	學務處

	4
	通過「組織規程」部份條文修正案
	教育部96.5.16台高(二)字第096061816號函核定；96.5.21日公布實施;並e-mail 通知各單位檢視負責的相關法規,依新核定之組織規程修正。(說明如附件1)
	秘書室

	5
	秘書室彙整介仁校區搬遷案相關資訊，並公告於網頁。
	95.11.30完成「介仁校區網頁」,置於本校首頁,並於95.12.1公告。
	秘書室

	6
	請人事室擬訂補助全民英檢實施辦法，並編列預算，自96學年起實施。
	制定「慈濟大學教職員工參加全民英檢獎助要點」,96.4.14公告實施。
	人事室

	7
	請人事室擬訂鼓勵社團成立辦法，提行政會議討論。
	鼓勵社團成立辦法因現行福委會有管理機制，如非於上班時間設立社團，應暫無必要訂定辦法，建議再評估。
	人事室

	8
	請學務處召開95學年上學期「學生與校長有約座談會」。
	95.12.26舉行。

出席情形:學生11人;教師及主管17人
	學務處


三、委員會報告

※經費稽核委員會業務報告：
(一)、依據 慈濟大學經費稽核委員會組織規程 第11條：「本委員會之各項決議，除簽報校長核定處理外，並應提報校務會議報告。」

(二)、95學年第1次經費稽核委員會會議(95年11月15日)審核通過:財產總額變更案:本校財產總額原登記74億7,627萬2,674元整，變更登記總額為76億4,645萬9,592元整。
(三)、95學年第2次經費稽核委員會會議(95年5月9日)通過：請全校師生協助推動各項節能措施。
1、 隨手關水電、冷氣。

2、 節省用紙並多重覆使用二手紙。

3、 開會時請多使用投影設備減少紙張使用，需列印資料時請使用雙面印刷。

4、 多設分區照明開關。

5、 擬聘用工讀生巡視各空間，關閉未使用的照明開關。

6、 請師生協助中午休息，關閉辦公室、走廊電燈及空調再離開。

7、 廁所衛生紙改用抽取式，現用的連續滾筒式衛生紙易造成浪費。
貳、提案討論

· 提案一：96學年度預算案，提請討論。（提案單位：會計室）
【說明】:96學年度預算簡報 
【決議】:通過。
· 提案二：97學年增設「東方語文學系碩士班」，提請討論。（提案單位：東語系）
【審核程序】:本案經96.3.20東語系系務會議通過;96.3.21人社院院務會議通過;96.5.29第23次四長暨院長會議通過。

【說明】: 請參考東方語文學系碩士班計畫書。(附件2)
【決議】:通過。
· 提案三：98學年增設「中西醫整合研究所碩士班」，提請討論。（提案人：王本榮校長）
【審核程序】：本案經96.1.5第1次籌備會議通過;96.5.2醫學院院務會議通過;96.5.29第23次四長暨院長會議通過。
【說明】:請參考中西醫整合研究所碩士班計畫書。(附件3)
【決議】:通過。
· 提案四：97學年度大學校院增設調整院系所學位學程及招生名額總量發展資料，提請討論。（提案單位：教務處）
【說明】:
1. 97學年研究所招生名額:公衛所增加5名、醫資所增加5名、原健所增加1名、人發所心理學組增加1名、生科所增加8名、藥毒所博士班增加1名、傳播所增加3名及新設東語所10名，總計327名比96學年(293名)增加34名。詳細資料請參考97學年度碩(含碩士在職專班)博士班新生招生名額分配表(附件4)
2. 97學年度大學部招生名額：人發系減少5名、增加新設數位學習科技學系45名及物理治療學系50名，總計737名，比96學年(647名)增加90名。詳細資料請參考97學年度各學系(組)新生招生名額分配表(附件4A)。
3. 建議人發系大學部名額不減，碩士班心理組可再增加1-2名。
4. 新成立學系招生名額建議為30～40名即可，第2年以後再逐年增加名額，較有助於提高該系錄取成績。

5. 新增系所名額若教育部核定自原總額中調整，屆時將再召開招生委員會議討論各系所名額分配。
【決議】:本案通過，各系所如需再調整招生名額者，請向教務長提出。
· 提案五：「慈濟大學學則」部份條文修正案，提請審議。（提案單位：教務處）
【說明】:「慈濟大學 學則」修正條文對照表(附件5)
【決議】:
1. 修正第28條:「休學累計二學年期滿因重病或特殊原因無法及時復學者，得專案申請，再予延長一學年。」(註:「特殊事故」 修正為「特殊原因」)

2. 修正第42條GPA，對照表如下：
	等第記分法
	百分記分法
	ＧＰＡ

	(Ａ)
	八十至一百分
	４

	(Ｂ)
	七十至七十九分
	３

	(Ｃ)
	六十至六十九分
	２

	(Ｆ)
	五十九分以下
	０


3. 修正第81條：「本學則經本校教務會議審訂後送校務會議通過，報請教育部備查後施行，修正時亦同。」(註:「教務會議審定」修正為「教務會議審訂」)

4. 其餘修正條文如對照表照案通過；修正後學則全文如附件5A。
· 提案六：「慈濟大學各學系學生修讀輔系辦法」第一條、第九條條文修正案，提請審議。（提案單位：教務處）
【說明】:「慈濟大學 各學系學生修讀輔系辦法」修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第一條 本辦法依據大學法第二十八條及其施行細則第二十五條之規定訂定本辦法。
	第一條 本辦法依據大學法第二十四條及其施行細則第二十四條、學位授予法第四條第二項之規定訂定。
	依大學法及其施行細則之條次修正

	本辦法經教務會議通過，報請教育部備查後實施，修正時亦同。
	第九條 本辦法經校務會議通過，報請教育部核備後實施，修正時亦同。
	原需提案校務會議，修改為提案教務會議


【決議】:照案通過；修正後辦法全文如附件6。
· 提案七：「慈濟大學學生修讀雙主修辦法」部份條文修正案，提請審議。（提案單位：教務處）
【說明】:「慈濟大學 學生修讀雙主修辦法」修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第一條  本辦法依據大學法第二十八條及其施行細則第二十五條及學位授予法第四條之規定訂定本辦法。
	第一條  本辦法依據大學法第二十四條及其施行細則第二十四條、二十五條及學位授予法第四條之規定訂定。
	依大學法之條次修正

	第四條  修讀雙主修學生，應修滿各學系規定最低畢業科目學分及加修學系全部專業（門）必修科目學分，始取得雙學位資格。
放棄修讀雙主修之學生，其加修之他系科目學分已達本校「各學系學生修讀輔系辦法」規定者，得核給輔系資格。
放棄雙主修資格而未達輔系資格，其加修學系之專業（門）必修科目與本系相關者，得視同本系之選修科目，並抵充為本系最低畢業學分數。
	第四條  修讀雙主修學生，應修滿本學系規定最低畢業科目學分及加修學系全部專業（門）必修科目學分，始取得雙學位資格。
放棄修讀雙主修之學生，其加修之他系科目學分已達本校「各學系學生修讀輔系辦法」規定者，得核給輔系資格。
放棄雙主修資格而未達輔系資格，其加修學系之專業（門）必修科目與本系相關者，得視同本系之選修科目，並抵充為本系最低畢業學分數。
	本學系改為各學系

	第五條 修讀雙主修學生其加修學系與主系科目名稱相同者，可依學分抵免辦法申請抵免。抵免規定另訂。

	第五條 修讀雙主修學生其加修學系與主系科目名稱相同者，可依學分抵免辦法申請抵免。抵免規定另訂。

	刪除部份

文字

	第十條  本辦法經教務會議通過，報請教育部備查後實施，修正時亦同。

	第十條  本辦法經校務會議通過，報請教育部核備後實施，修正時亦同。

	原需提案校務會議，修改為提案教務會議


【決議】:照案通過；修正後辦法全文如附件7。
· 提案八：「慈濟大學教務會議設置辦法」第一條~第三條條文修正案，提請審議。（提案單位：教務處）
【說明】:教務會議設置辦法修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第一條  「慈濟大學教務會議」（以下簡稱本會議）依「大學法」第十四條及本校組織規程第二十三條訂定。
	第一條  「慈濟大學教務會議」（以下簡稱本會議）依「大學法」第十六條及本校組織規程第三十四條訂定。
	修改依據法條

	第二條 教務會議職掌如下列：
一、研議本校教務方針及計畫之相關事項。
二、審議與本校教學有關(含課程、成績、註冊、學籍等）之重要事項。
三、審議本校教務規章辦法。
四、其他教務相關重要事項。
	第二條 本會議任務為審議有關本校各學系（科、所）或教學暨課程委員會研訂之教學及課程規劃、修訂與評鑑、學生學籍與成績考核及其他重要教務事項。
	詳細述明教務會議職掌

	第三條  本會議成員包括教務長（兼召集人）、各學院院長、各學系主任、研究所所長、學位學程主任、圖書館館長、體育室主任、電算中心主任、通識教育中心主任、師資培育中心主任、國際事務中心主任、學生代表若干人，教務處各組組長及其他相關人員為列席人員。校長得出席指導。
	第三條  本會議成員包括教務長（兼召集人）、各學院院長、研究所所長、各學系主任、圖書館館長、體育室主任、人文處主任、電算中心主任、通識教育中心主任、師資培育中心主任、國際事務中心主任、教務處各組組長及其他相關人員。校長得出席指導。
	1. 刪除人文處主任為委員代表

2. 增列學位學程主任

3. 大學法第33條規定應有學生代表出席
4. 教務處各組組長改為列席人員


【決議】:照案通過；修正後辦法全文如附件8。
· 提案九：「慈濟大學聘任專業技術人員擔任教學辦法」第一條條文修正案，提請審議。（提案單位：人事室）
【說明】:配合本校新核定通過之組織規程修訂，援引條序變更，且為免日後再有修訂而須配合變更，將援引條序文字刪除修正前後對照表如下
	條序
	修訂後條文
	現行條文
	說明

	第一條
	本辦法依據本校組織規程及教育部「大學聘任專業技術人員擔任教學辦法」訂定之。
	本辦法依據本校組織規程第三十四條及教育部「大學聘任專業技術人員擔任教學辦法」訂定之。
	依據母法條次變更及為使受母法影響，刪除部分文字。


【決議】:照案通過；修正後辦法全文如附件9。
· 提案十：本校三級教師評審委員會更改為二級，應修訂法規及相關因應措施建議，提請討論。（提案單位：人事室）
【說明】:修訂本校「教師評審委員會(校評會)設置辦法」、「各學院教師評審委員會(院評會)設置辦法」、「各學系教師評審委員會(系評會)設置辦法」、「教師聘任及升等辦法」、「教師教學服務審查辦法」、「教師服務辦法」及建議配合措施，請詳附件10。

【決議】:修正部份文字後通過。(修正後各項辦法全文如附件：教師評審委員會(校評會)設置辦法-附件10A、各學院教師評審委員會(院評會)設置辦法-附件10B、各學系教師評審委員會(系評會)設置辦法-附件10C、教師聘任及升等辦法-附件10D、教師教學服務審查辦法-附件10E、教師服務辦法-附件10F)
· 提案十一：新訂定本校「職員工成績考核辦法」(草案)，提請審議。（提案單位：人事室）
【說明】:
1. 原「教職員工成績考核辦法」中之教師部分，配合教師評鑑制度另訂。

2. 新訂之本校「職員工成績考核辦法」草案經本校95學年度第1次成績考核委員會議討論。

3. 請詳「職員工成績考核辦法」草案(附件11)、行政主管評核表及說明、行政一般同仁評核表及說明、特殊人員評核表及說明(附件11A)。

【決議】:
1. 修正通過「職員工成績考核辦法」:
(1)修正第十條，明訂委員組成應含職員代表4人。

(2)修正第十四條:「受考核人應於收受通知書之次日起二十日內(不含國定及例假日)，以書面敘明…」。(註:「十日內」改為「二十日內」)
(3)其餘條文照案通過。

2. 修正通過「職員評核表」如附件11B；職員對於評核表若有改進及修正意見，授權由四長暨院長會議討論。
3. 本辦法自96學年起實施。
· 提案十二：新訂定本校「教師薪資晉級辦法」(草案)，提請審議。（提案單位：人事室）
【說明】:請詳「教師薪資晉級辦法」草案及「教師年度晉薪評核表」(附件12)。

【決議】:照案通過。
	慈濟大學教師薪資晉級辦法
96年6月6日第40次校務會議通過

 第一條　為使慈濟大學（以下簡稱本校）教師之年度薪資晉級作業有所依循，訂定本辦法。 
第二條　本校專任教師任職至學年度結束滿一學年（指當年度八月三十一日前到職者或當學年度任職滿十一個月一天以上者為依據），且無本辦法第三條規定情事者，依本校敘薪辦法予晉本薪或年功薪一級，並予年終工作獎金一點五個月。

    學年度內在國內公私立大專校院服務，因職務異動或經商調轉任本校年資未中斷者，得併計年資予以晉級，但教師與職員之服務年資不得併計。

    本條文第一項所稱之專任教師含編制內之專任教師（含延長服務）及非編制內之專           案教師、約聘教師、專業技術教師，但不含特聘教師、客座教師或講座教授。

                             第三條　本校教師符合本辦法第二條第一項年資規定外，如具下列各款情形者，依下列規定辦理：
　一、有下列情形之一者，留支原薪，年終工作獎金一點五個月：
　（一）學年度事病假併計超過二十八日，但未達四十二日者。                   

  （二）學年度有受小過乙次（含）以上，但未有大過以上之處分。                                       

  （三）學年度有曠課紀錄但未達四節或曠職未達三日以上紀錄者。           

  （四）未經校長同意，擅自在外兼課兼職者。
　（五）未按規定批改作業或進行實驗實習，經勸導無效，有具體事實者。
　（六）未依期限繳交教師評鑑有關資料，或繳交資料登載不實，但尚不影響評鑑等第結果等情節較為輕微者。

  （七）學年度授課時數未達基本授課時數（含依規定應抵減或減授之授課時數）之70％，但達50％者。

  二、有下列情形之一者，留支原薪，年終工作獎金一個月，並轉由所屬系、所成立輔導小組負責進行輔導，且須接受成長教育課程至少二十四小時以上：

  （一）學年度累積曠課達四節但未達九節或曠職三日以上但未達七日紀錄者。    
  （二）學年度受大過乙次以上之處分者。                                  

　（三）學年度事病假併計超過四十二日者。                                          
  （四）曾有未經校長同意，擅自在外兼課兼職情事，再發生者。                                  
　（五）學年度內經認定有著作抄襲情事，但情節較輕，未達停聘、解聘或不續聘情                  形者。

  （六）學年度內之整體教師教學評量反應平均值在3.0（含）以下者。

  （七）學年度內未依期限繳交教師評鑑有關資料，或繳交資料登載嚴重不實或造假者。

  （八）學年度授課時數未達基本授課時數（含依規定應抵減或減授之授課時數）之50％者。

   本條文第一項第二款所稱之成長教育課程由本校負責教師成長單位統籌規劃辦理，並得會同教師所屬系、所或中心共同辦理。

第四條  本辦法所稱年終工作獎金標準得視本校財務狀況逐年定之。

第五條  具有下列情事之一者，應予解聘、停聘或不續聘：

  一、學年度內累積曠課達九節（含）以上或曠職達七日（含）以上紀錄者。
　二、逾期未繳交教師評鑑有關資料，經正式通知仍未依期限繳交者。

  三、符合教師法第十四條規定者。
第六條　依本校教師評鑑辦法結果所為之處分如有與本辦法牴觸者，優先依該辦法辦理，不受本辦法限制。

第七條　本辦法第三條所稱之懲誡，依本校獎懲要點辦理，申誡三次視同小過乙次，小過三次視同大過乙次，且係指功過相抵後之結果。 
 第八條　教師應予每年繳交教師評鑑資料時同時繳交教師年度晉級評核表（如附件），由各單位（依層級主管）主管初評，人事單位彙整後，送請教師評審委員會審核。                 
第九條　本辦法經校務會議通過後施行，修正時亦同。 


· 提案十三：「英語教學中心設置辦法」(草案)，提請審議。（提案單位：英語教學中心籌備處）
【說明】:辦法草案如附件13。
【決議】:
1. 修正部分條文後通過本辦法。
2. 英語文教學諮詢委員會主任委員由賴滄海副校長擔任。
	慈濟大學英語教學中心設置辦法

96年6月6日第40次校務會議通過

	第1條 本校為推廣英語文教學，營造校內英語學習環境，提升全校學生英語能力，以適應全球化之趨勢，特依據本校組織規程第六條之規定，設置英語教學中心(以下簡稱本中心)。

第2條 本中心為教學單位，其功能與職掌如下:

(1) 營造全校英語學習環境。

(2) 負責全校性英文語文系以外大學英語文教育。

(3) 推展各項英語文教學及研究。

(4) 研議全校英語能力指標。

(5) 其他協助與支援英語文教學活動。

第3條 本中心下設兩組，掌理業務如下:

(一)課程與教學組

1.負責大一英文的課程規劃與教學。

2.負責英美語文學系以外之全校英語選修課程之規劃與教學。

3.負責未通過全民英檢畢業門檻之抵免課程之規劃與教學。

4.英語教學之理論與實務之研究。

(二)網路與自學組

1.負責英語教學網站（包括網路平台）、英語自學區、英語角落之管理與運作，作為校內英語課程及補救教學之輔助。 

2.研議全校英語能力指標，促進全民英檢通過率之提高。

3.辦理校內各項英語文競賽活動（如演講、朗讀、閱讀、作文等比賽）。

4.推動提升全校英語環境與能力之有效策略。

第四條  本中心置主任一人，由校長遴選本校副教授以上專任教師兼任之。各組置組長一人，由中心主任推薦英美語文學系或本校英語教學相關之專任教師，經校長同意後兼任之。並置技術員及組員若干人。

第5條 本中心教師之聘任，依本校教師聘任相關辦法辦理。

第6條 本中心設英語文教學諮詢委員會，置委員七至十一人，教務長、通識教育中心主任、英美語文系主任及本中心主任為當然委員，其餘委員由校長就本校相關人員及校外專家聘兼之，由副校長擔任主任委員，中心主任為執行祕書，每學期召開會議一次，必要時得召開臨時會議。

第7條 本中心設中心會議，中心主任為主席，討論本中心有關事項，中心會議由本中心全體人員組成之，每學期至少開會一次。

第8條 本辦法未規定事項，悉依本校相關法規辦理之。

第9條 本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。


· 提案十四：「慈濟大學性別平等教育委員會設置辦法」部分條文修正案，提請審議。（提案單位：性平會）
【說明】:
1、修正理由如修正條文對照表說明。

2、修正後辦法若於本次會議審議通過，擬於96學年度開始實施。

【決議】:再修正部份文字後通過；修正後辦法全文如附件14。
	慈濟大學性別平等教育委員會設置辦法~修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第一條  依據：

依據「性別平等教育法」第六條與第九條、「性騷擾防治法」第七條第三項、「工作場所性騷擾防治防治措施申訴及懲戒辦法」第七條規定，設置慈濟大學性別平等教育委員會(以下簡稱本會)，以促進性別地位之實質平等，消除性別歧視，維護人格尊嚴，厚植並建立性別平等之教育資源與環境。
	第一條  依據：

依據「性別平等教育法」第六條及第九條規定，設置慈濟大學性別平等教育委員會(以下簡稱本會)，以促進性別地位之實質平等，消除性別歧視，維護人格尊嚴，厚植並建立性別平等之教育資源與環境。
	性平三法包括性別平等教育法、性騷擾防治法及兩性工作平等法，目前本校性騷擾相關案件均由性別平等教育委員會處理，

	第二條  組織：

本會置委員十五人，校長擔任主任委員，教務長及總務長為當然委員，教師代表六名、職工代表兩名、家長代表及學生代表各兩名，各類代表女性不得少於半數，其中教師、職工及家長代表，由校長就本校具性別平等意識者聘任之；學生代表由學生會或學生自治組織推選學生代表擔任之，委員任期一年，執行秘書由校長指派適當人員擔任之。
	第二條  組織：

本會置委員十三人，包括主任委員一名，由校長擔任，教師代表六名、職工代表兩名、家長代表兩名及學生代表兩名，各類代表女性不得少於半數，其中教師、職工代表、家長代表及學生代表，由校長就本校具性別平等意識代表性者聘任之，委員任期一年，執行秘書由校長指派適當人員擔任之。
	1.增加委員人數至15人，將教務長及總務長納入以利性別平等教育課程教學與校園安全環境面向之推動。

2.修正學生代表由學生會或學生自治組織推選，以符大學法第33條之規定。目前學生代表實際上亦由學生自治組織推選產生。

	第三條  本會之任務：

一、統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。

二、規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。

三、研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。
四、研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源。

五、調查及處理與性別平等教育法、性騷擾防治法及兩性工作平等法有關之案件。

六、規劃及建立性別平等之安全校園空間。

七、推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。

八、其他關於學校或社區之性別平等教育事務。
	第三條  本會之任務：

一、統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。

二、規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。

三、研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。

四、研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源。

五、調查及處理與本法有關之案件。

六、規劃及建立性別平等之安全校園空間。

七、推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。

八、其他關於學校或社區之性別平等教育事務。
	


· 提案十五：「教職員工福利互助委員會組織章程」第十條條文修正案，提請審議。（提案單位：福委會）
【說明】：福委會章程中有關各種補助之金額，民國93年修改提高後就未再修訂。歷年來物價波動，以致於補助金額與目前的物價水準有所差距。故擬修正提高相關補助金額。
	修改後條文
	原條文

	第十條 福利互助事項及其標準如下：
(1) 結婚補助：本校教職員工本人結婚，致贈福利金伍仟元整。

(2) 喪葬補助：本校教職員工本人往生者，致贈奠儀三萬元整及花圈一對；本校教職員工本人及配偶之一等親有喪葬情事者，致贈奠儀參仟元整及花圈一對。花圈可依當事人意願改贈代金伍佰元整。
(3) 生育補助：本校教職員工本人或配偶生育者，致贈禮金伍仟元整。

(4) 生日賀禮：本校教職員工生日致贈禮金或禮品。

(5) 疾病慰問：本校教職員工因病住院治療者，致贈慰問金貳仟元整。住院一星期（含）以上者，另贈慰問金參仟元整。
(6) 活動補助：本校教職員工得邀請眷屬參加本校所舉辦國內之旅遊活動者，可享受交通費及膳宿補助。
(7) 康樂活動：不定期舉辦康樂活動以娛身心。

(8) (增列)
其他：同仁發生重大事件，福委會委員得提臨時動議，經全體1/2以上委員通過，作成決議動支。（金額以5萬元(含)以下為限）
	第十條 福利互助事項及其標準如左：
(1) 結婚補助：本校教職員工本人結婚，致贈福利金貳仟元整。

(2) 喪葬補助：本校教職員工本人、配偶直系血親一等親有喪葬情事者，致贈奠儀參仟元整。

(3) 生育補助：本校教職員工本人或配偶生育者，致贈禮金貳仟元整。

(4) 生日賀禮：本校教職員工生日致贈禮金伍佰元整。

(5) 疾病慰問：本校教職員工因病住院治療者，致贈慰問金貳仟元整。
(6) 活動補助：本校教職員工得邀請眷屬參加本校所舉辦國內之自強活動者，可享受交通費及膳宿補助。
(7) 康樂活動：不定期舉辦康樂活動以娛身心。


【討論過程摘要】:

1. 原喪葬補助3000元、結婚及生育補助各2000元，是以「錦上添花可以少，雪中送炭一定多」的精神來規劃，福委會提高結婚及生育補助各5000元，高於喪葬補助，不合原規劃精神，調幅也太高，建議修正結婚及生育補助各3000元、喪葬補助3500元。

2. 本校福利金收取的比例偏高（薪資千分之五），薪資越高者每月扣繳福利金越多，但享有的各項福利補助是一樣的，當初成立福委會的概念是以互助為出發點，發揮雪中送炭的精神，因此扣繳較高福利金者，也無意見，但現在福委會支出以旅遊活動為大宗，眷屬旅遊也在補助範圍內，並不適宜，建議福利金回歸互助的精神，降低旅遊娛樂部分的支出。
3. 建議修正福委會章程第5條每月扣繳個人薪資全薪之千分之五改為本俸之千分之五。(第5條:福利互助金之來源如左：1.由校內其它雜項收入(如資源回收、閒置品變賣等)提撥百分之二十。2.個人薪資每人每月全薪之千分之五。3.福利互助金之孳息及指定作為教職員工福利用途之其它捐款等。4.其他經校務會議通過可供作為福利互助金之來源等。)
4. 若提高各項補助，又降低薪資扣繳比例，福委會收支可能無法平衡，不久就會將歷年累積的福利金用完，因此，是否要調高補助金額，請考慮收支的平衡。
5. 教育部並未規定學校應設福委會。

6. 慈濟志業體內，已有一個學校表決通過不設(解散)福委會，請大家珍惜使用福利金。
7. 教師工作忙碌，不一定能參加福委會的團體旅遊活動。活動參加人數很少，可能不到全體教職十分之一，甚或二十分之一，郤用掉該年度大部份的福利金，不合乎當初的精神，這樣的活動，是否應該舉辦？也失去原先繳納福利金的精神。而眷屬可以申請旅遊補助，並不合理。福利金的意義應該是要幫助遭遇意外急難的同仁，要用在刀口上。不贊成第十條第6項活動旅遊補助。
8. 贊成取消旅遊活動補助及結婚補助，但應鼓勵生育補助。
9. 建議第十條第8項:重大急難補助應經校長核定後動支。

10. 建議修改福委會章程第11條為:「本辦法經行政會議通過，校長核定公佈後施行，修正時亦同。」(註:校務會議通過 改為→ 行政會議通過) 

【決議】:先通過修正第十一條條文；其餘第五條及第十條條文修正，請福委會依校務會議代表之建議討論後，提行政會議審議。
· 提案十六：「慈濟大學組織規程」部分條文修正案，提請審議。。（提案單位：秘書室）
【說明】: 「慈濟大學組織規程」修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第四條  本校為教學、研究、輔導、服務及發展之需要，設下列單位：

一、教務處

二、研究發展處 

三、學生事務處

四、總務處

五、人文處

六、秘書室

七、人事室

八、會計室

九、圖書館

十、實習廣播電台

十一、電子計算機中心

十二、運動員藥物檢驗中心

十三、國際事務中心

十四、社會教育推廣中心

十五、健康傳播中心

十六、語言教學中心

十七、模擬醫學中心

十八、實驗動物中心

十九、英語教學中心

二十、通識教育中心
	第四條  本校為教學、研究、輔導、服務及發展之需要，設下列單位：

一、教務處

二、研究發展處 

三、學生事務處

四、總務處

五、人文處

六、秘書室

七、人事室

八、會計室

九、圖書館

十、實習廣播電台

十一、電子計算機中心

十二、運動員藥物檢驗中心

十三、國際事務中心

十四、社會教育推廣中心

十五、健康傳播中心

十六、語言教學中心

十七、模擬醫學中心

十八、實驗動物中心

十九、通識教育中心
	新增-英語教學中心

	第六條  本校各單位之職掌與分工如下：

一、教務處：…(略)

十九、英語教學中心：負責推廣英語文教學及提升學生英語能力等相關事宜。

    英語教學中心置主任一人，下設

    1、網路與自學組

    2、課程與教學組

各組分置組長一人，並置職員及技術人員若干人。

二十、通識教育中心：負責本校通識課程設計與教學相關事宜。

通識教育中心置主任一人，下設

1、教學組

2、行政組

各組分置組長一人，並置職員若干人。
	第六條  本校各單位之職掌與分工如下：

一、教務處：…(略)

十九、通識教育中心：負責本校通識課程設計與教學相關事宜。

通識教育中心置主任一人，下設

1、教學組

2、行政組

各組分置組長一人，並置職員若干人。
	增列 英語教學中心

	第七條  主管之任期與資格： 

一、教務長、研發長、學生事務長、總務長、國際事務中心主任、模擬醫學中心主任、實驗動物中心主任、英語教學中心主任、通識教育中心主任由校長聘請副教授以上教師兼任或由職員擔任之。

二、主任秘書、人文處主任、圖書館館長、實習廣播電台台長、電子計算機中心主任、運動員藥物檢驗中心主任、社會教育推廣中心主任、健康傳播中心主任、語言教學中心主任由校長聘請助理教授以上教師兼任或由職員擔任之。

三、人事室主任、會計主任由校長依有關法令規定聘(派)任之。

以上主管，其由教師兼任者，除經校長予以免兼者外，任期為三年，連聘得連任之。
	第七條  主管之任期與資格： 

一、教務長、研發長、學生事務長、總務長、國際事務中心主任、模擬醫學中心主任、實驗動物中心主任、通識教育中心主任由校長聘請副教授以上教師兼任或由職員擔任之。

二、主任秘書、人文處主任、圖書館館長、實習廣播電台台長、電子計算機中心主任、運動員藥物檢驗中心主任、社會教育推廣中心主任、健康傳播中心主任、語言教學中心主任由校長聘請助理教授以上教師兼任或由職員擔任之。

三、人事室主任、會計主任由校長依有關法令規定聘(派)任之。

以上主管，其由教師兼任者，除經校長予以免兼者外，任期為三年，連聘得連任之。
	增列-英語教學中心主任

	第二十三條  本校為彙整校務資源，有效推展校務運作，設置下列各項會議：….(以下略)

三、教務會議：由教務長、各學院院長、各學系主任、研究所所長、學位學程主任等單位主管及學生代表組成之。教務長為主席，研議有關教務之相關事項。其設置辦法另訂之。
	第二十三條  本校為彙整校務資源，有效推展校務運作，設置下列各項會議：….(以下略)

三、教務會議：由教務長、各學院院長、研究所所長、各學系主任、學位學程主任、教務處各組組長（主任）、學生代表及其他有關教務之相關人員組成之。教務長為主席，研議有關教務之相關事項。其設置辦法另訂之。


	配合教務會議設置辦法修正


【決議】:照案通過。
· 提案十七：「慈濟大學職員工申訴評議委員會設置要點」第一條條文修正案，提請審議。（提案單位：秘書室）
【說明】:「慈濟大學職員工申訴評議委員會設置要點」修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	

	第 一 條  為保障職員工之權益，疏解同仁糾紛，促進校園和諧，依據本校組織規程第二十四條規定，設「職員工申訴評議委員會」（以下簡稱本委員會）。
	第 一 條  為保障職員工之權益，疏解同仁糾紛，促進校園和諧，依據本校組織規程第三十七條規定，設「職員工申訴評議委員會」（以下簡稱本委員會）。
	配合本校組織規程條次變更，修改依據法條


【決議】:照案通過。(修正後要點全文如附件15)
· 提案十八：「慈濟大學導師制度實施辦法」部分條文修正案(草案)，提請審議。（提案單位：學務處）
【說明】:
1. 修正理由如修正對照表說明。

2. 修正後辦法若於本次會議審議通過，擬於96學年度開始實施。

3. 慈濟大學導師制度實施辦法部分條文修正對照表 
	修正條文
	現行條文
	說明

	第二條  

本校大學部與研究所各班導師人數，由各系所自行開會決定。
各系所導師產生後，由學生事務處簽請校長聘任之。
研究所一年級可設導師；二年級(含博士班)以上由指導教授負責輔導，不另設導師。
	第二條  

本校大學部各班置導師兩人。
導師產生後，由學務處簽請校長聘任之。

研究所導師制度由各研究所訂之。

研究所指導教授除應履行大學部導師職責外，亦應負責其研究生生活輔導之工作。
	班級導師人數由各系、各所專業老師人數不定，經96.1.18三軌輔導跨處協調會議議決後校長核定，由各系各所主管自行決定導師聘任方式。

	第五條  

凡擔任導師者，導師費依輔導學生人數計算，每位學生金額依核定預算而定。
	第五條  

凡擔任導師者，除每月補助導師費外，並可抵扣授課時數1小時。
	導師費改以輔導學生人數計算，以建立公平合理之制度。


【決議】:本案延至下次校務會議討論。
參、臨時動議：無
肆、散會：18時40分[image: image1.png]
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