慈濟大學98學年度行政會議
第82次四長暨院長會議會議紀錄
開會時間：98年11月10日(星期二) 上午九時
開會地點：本校第二教學研討室
主    席：王本榮校長                                 紀錄:黃于恬
出席人員：賴滄海副校長
李錫堅副校長
曾國藩副校長
范揚晧總務長
林聖傑學務長
陳立光院長

張景媛院長

許木柱院長    
李哲夫院長

洪素貞主秘  
列席人員：黃馨誼主任    曹麗芳主任
王英偉主任    
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1、 主席報告：
2、 前次執行情形報告：

	通過會次
	通過法案
	公告日期

	9月29日第80次
	慈濟大學師資重複列計辦法
	11/4

	9月29日第80次
	慈濟大學推動問題導向式教學法(PBL)辦法修正
	11/3


3、 單位報告：

＊研發處報告：

1. 99年度私校獎補助差異說明報告案
2. 100年大學校務評鑑實施計畫草案
3. 慈濟大學98學年度行政單位自我評鑑計畫報告案
校長裁示：須再評鑑的兩個單位，請研發處聘請外校委員進行。
＊關於系所評鑑討論:

1. 請研發處協助做出評鑑的Check list，讓系所在最後關頭做檢示。

2. 請研發處公告各系所教師一定要熟讀單位送出之評鑑計畫書。

＊秘書室報告：大專畢業生企業職場實習方案簡報
4、 討論案由：
【案由一】99學年度醫學系擬增設「放射腫瘤學科」，提請討論。 
提案人：李錫堅副校長
說明： 經98年10/27系務會議通過、11/6院務會議通過。
決議：通過99學年增設「放射腫瘤學科」，其教師員額由醫學系臨床學科現有總員額編制調整，不另增加。
【案由二】本校「教學優良教師獎勵辦法」修正案，提請討論。 


提案單位：教師發展中心        
說明: 慈濟大學教學優良教師獎勵辦法  條文修正對照表如附件1
決議：修正後通過，辦法全文如附件2。
【案由三】教師教學評量實施細則-修正案，提請討論。提案人：李錫堅副校長
說明：「慈濟大學 教師教學評量實施細則」條文修正對照表
	修正條文
	現行修文
	說明

	柒、教學評量結果
期中、期末教學評量不論次數，均於結果彙整後由教務處於「教師服務系統」上公布提供授課教師、主課教師及開課單位主管參考。
有效問卷數低於修課人數三分之一之課程，其施測結果不納入統計，但仍得將結果提供授課教師、主課教師及開課單位主管參考。
受評鑑科目教師，期末評量（協同課課程則可以期中評量結果作為依據）連續兩次低於3.5分，該授課教師需提出自我改善計畫交由系課程委員會審議；如次年仍未改善者，則停止該教師該科目授課之安排二學年。
教務處得將教學評量之結果提供做為教師評鑑與優良教師選拔之參考。
所有填寫於教學評量中之學生資訊一律保密，不得外洩。
	柒、教學評量結果
期中、期末教學評量不論次數，均於結果彙整後由教務處於「教師服務系統」上公布提供授課教師、主課教師及開課單位主管參考。
有效問卷數低於修課人數三分之一之課程，其施測結果不納入統計，但仍得將結果提供授課教師、主課教師及開課單位主管參考。
教務處得將教學評量之結果提供做為教師評鑑與優良教師選拔之參考。
所有填寫於教學評量中之學生資訊一律保密，不得外洩。

	一、增列單科教學連續二年評量結果不佳教師，停止該科教學兩年條款
二、依據「獎勵大學教學卓越計畫98年度複審簡報會議－審查意見表」第三點及「98年度獎勵大學教學卓越計畫共通性注意事項」第三點，將標準訂定為3.5分

	壹拾、本細則經教務會議通過，報請校長核備後公布實施，修正時亦同。
	壹拾、本細則經行政會議通過，報請校長核備後公布實施，修正時亦同。
	審查會議異動


決議：修正通過，辦法全文如附件3。
【案由四】「慈濟大學系所教育目標及學生基本能力制訂作業細則」修正案，提請討論。

                                   提案人：李錫堅副校長

說明：條文修正對照表如下
	修正條文
	現行條文
	說明

	三、  各系學生基本能力，需包含中文、英文、資訊三項校定基本能力；另得依照各系需求另行制訂至多1-3項學生基本能力。中文、英文、資訊能力標準於相關辦法中另定之。
	
	新增條文，明訂中文、英文、資訊能力為校定學生基本能力指標

	四、  各系所學生核心就業力可包含下列十二項..
	三、  各系所學生基本能力可包含下列十二項..

	條文次序變更將「基本能力」修改為「核心就業力」

	五、  各系所制訂之教育目標..
六、系所於座談會結束後..
七、院級課程委員會議討論後..
八、校級課程會議討論時..
	四、  各系所制訂之教育目標..
五、系所於座談會結束後..
六、院級課程委員會議討論後..
七、校級課程會議討論時..
	條文次序變更

	九、本作業細則經行政會議討論..
	八、本作業流程經行政會議討論..
	條文次序變更「流程」改為「細則」


決議：修正通過，辦法全文如附件4。
【案由五】擬新訂「慈濟大學學務導師制度實施辦法」，提請討論。
















提案人：林聖傑學務長

說明：草案如附件5
決議：本案緩議。待參考他校作法，並朝行政輔導教師方向研擬。
陸、散會:12時[image: image2.png]
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