慈濟大學98學年度行政會議
第88次四長暨院長會議會議紀錄
開會時間：99年4月6日(星期二) 上午九時
開會地點：本校第二教學研討室
主    席：王本榮校長                               
紀錄:黃于恬
出席人員：賴滄海副校長  李錫堅副校長  曾國藩副校長
  林聖傑學務長  范揚晧總務長   陳立光院長   許木柱院長    李哲夫院長    張景媛院長     洪素貞主秘   
列席人員：黃馨誼主任

 曹麗芳主任   朱堂元所長     葉綠舒組長
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1、 主席報告
1.明年校務評鑑抽到第一階段預計100年3-5月舉行，四長四院長皆為自評委員會的委員，希望在學期中就可以開始做準備，細節擇期再向大家報告。本校定位為以人文為軸心的教學型大學，行政資源的分配，人員的調動，會請專家來協助配合組織的統整，希望很快就可以開始進行。
2.針對環保問題，再與總務長與邱奕儒老師進行研討，希望在環保的硬體軟體部分學校都能有長遠的規劃。
3.今日有關三級三審的議案，通過學校自審後還有很多配套措施要努力，學審會有給我們很多建議。
4.學校的斷網政策已訂，國內很多大學都已經採行，希望各位委員如果聽到學生反對的聲浪，也能幫校做溝通，為了學生的競爭力與學習這是必要的措施。
2、 執行情形報告

	通過會次
	通過事項及法規
	公告日期

	3月9日第87次
	慈濟大學自我評鑑實施辦法
	3/24

	3月9日第87次
	慈濟大學採購委員會設置辦法
	3/24


3、 單位報告
◎林聖傑學務長報告宣導斷網政策與學生溝通情形:學務處已於3/26餐會邀請學生進行溝通，學生提出幾點1.斷網時間點是否改為一點以後2.假日不斷網3.部分科系有實習課程，課業準備及討論時間多為夜間（正與各科系老師進行瞭解中）

4、 討論案由
【案由一】社工系、護理系實習時數計算基準，提請討論。      



 提案人：李錫堅副校長（說明：葉綠舒老師） 
說明：
1. 第87次行政會議決議，社工系實習授課時數計算，以教務處調查結果取中間值後再議。教務處調查東海、東吳、實踐、台大、輔大五所大學之社工系後，多數學校之計算以學分數之3-4倍為計算之基準（見附件一）。

2. 護理系實習時數計算，依第87次行政會議決議，請課務組先洽詢慈濟技術學院護理系之計算方式後再議；經洽詢後，技術學院之計算方式為：五專部為學生實習時數÷2.2，二技為學生實習時數÷2。

擬辦：
1. 社工系實習時數計算，以學分數之4倍為總核給時數。

2. 護理系實習時數計算，以學生實習時數÷2。

決議：
1. 通過自98年下學期起，護理系實習時數計算，以學生實習時數÷2核給。

2. 通過自99年度起，社工系實習課程授課時數以[（修課人數÷10）×該課程學分數×18]為個別實習課程之核給總時數。
（註一、社工系時數部分原擬撤案，但由於本案社工系與課務組已往返溝通多次仍無結論，故委員建議逕行決議。）

【案由二】擬修改「教師授課時數核計要點」，提請討論。      



 提案人：李錫堅副校長（說明：葉綠舒老師） 
說明：
1. 納入社工系、護理系實習時數計算。

2. 依第86次行政會議決議，修改專題討論時數計算方式，並依簽案0990000377號，將大學部專題討論時數計算方式與研究所專題討論統一。

「教師授課時數核計要點」部分條文修正對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	五、 有關教師教學時數計算，方式如下：
（一）、講演、實驗、實習課程：
（中略）
3.實驗、實習及特殊課程需分組教學時，應填寫授課進度表，包含上課總時數、指導老師、課程之詳細上課時間（需列出個別教師分組授課時間）、學生分組名單、授課(實習)地點呈教務處核備後實施，再據以分別核計；但同一教師於同一時間指導兩組（含）以上學生者，其授課時數不得重複計算。社工系實習課程授課時數以[（修課人數÷10）×該課程學分數×18]為個別實習課程之核給總時數；護理系實習課程授課時數計算，以學生實習時數÷2核給。
（中略）
（二）、其他項目：
（中略）
2. 研究所專題討論課程，主合聘教師以其實際參與、討論並評分之時數之二分之一計算，每位教師每學年以2學分為限，惟教師於該課程之授課時數不得列入超鐘點費計算。
	五、 有關教師教學時數計算，方式如下：
（一）、講演、實驗、實習課程：
（中略）
3. 實驗、實習及特殊課程需分組教學時，應填寫授課進度表，包
含上課總時數、指導老師、課程之詳細上課時間（需列出個別
教師分組授課時間）、學生分組名單、授課(實習)地點呈教務
處核備後實施，再據以分別核計；但同一教師於同一時間指導
兩組（含）以上學生者，其授課時數不得重複計算。
（中略）
（二）、其他項目：
（中略）
2. 研究所專題討論課程，主合聘教師以其實際參與、討論並評分
之時數之二分之一計算，惟教師於該課程之授課時數不得列入
超鐘點費計算。

	3. 納入社工系、護理系實習時數計算。
4. 依第86次行政會議決議，修改專題討論時數計算方式，並依簽案0990000377號，將大學部專題討論時數計算方式與研究所專題討論統一。



決議：照案通過。通過後辦法全文如附件2。
【案由三】醫學科學研究所之組織架構及行政層級定位，提請討論。1.校級研究所2.醫學院或生科院級研究所       



   提案人：朱堂元所長 
說明： 
1. 依簽呈0990000664辦理。

2. 醫學科學研究所由醫研所、臨床醫學研究所及生命科學研究所三個博士班整併，因跨及醫學院及生命科學院兩院，需確認行政層級定位，以利後續之教師聘任、課程規劃等行政事務。
決議：

1. 醫學科學研究所設於醫學院下，設一位所長，二位副所長。

2. 下次醫學科學研究所籌備委員會，邀請林俊龍執行長與校長一同列席討論。
【案由四】因應教研所碩士在職專班學費收入逐年遞減，擬酌減鐘點費以維持該班之運作，提請審議。 

                      提案人：黃馨誼主任
說明： 
1. 在職專班學費收入720,000元(12,000/一學期*2*30位)，鐘點費支出717,120元，收入扣除鐘點費已無法分攤專任教師薪資之成本

2. 鐘點費支付標準

專班標準：教授1,291、副教授1,103、助理教授1,034

日間標準：教授  795、副教授   685、助理教授  630

假日及夜間標準：教授  830、副教授   710、助理教授  665
鐘點費與學費收入有一定的比例關係
決議：自99學年度起，專班鐘點費改以「假日及夜間」標準支付。
【案由五】有關教育部授權本校自審教師資格審查訪視意見（附件3），提請討論。 

                                        提案人：曹麗芳主任
說明：

1、 為配合訪視意見修正修正之法規：「教師聘任暨升等辦法」、「校教評會設置辦法」、「院級教評會設置辦法」、「系級教評會設置辦法」、「教師升等教學服務審查辦法」、「教師違反送審教師資格規定處理原則」、「教師服務辦法」等提送校務會議討論。

2、 另「教師著作抄襲處理要點」之修正提送校教評會討論。

3、 因訪視意見除相關法規之修正外，其他尚包括各系（所、中心）及學院之教評會審查及運作之改善意見，於2月初已請各單位提供意見。
決議：

1. 項次三:關於兼任教師送審部分：先請人事室提供內規依循的範本，再由系所依老師對教學研究貢獻自訂評估標準，研擬該系所之兼任教師送審辦法後，提送校教評會審議。

2. 項次四：請院長及人事室留意各系教評會人數及之教授比例，院內教授不足時再由校支援相關領域教授。

3. 教師評鑑通過之教師發與三年聘書。
4. 項次五：教學服務之評分刪除研究計畫之分數，醫學系之服務項目改由學科主任及教學部主任評核。
5. 項次六：醫學系教評會委員中之教授比例建議為三分之二

6. 項次八：校長不擔任校教評會委員，改由教學副校長擔任主任委員。
7. 項次十：新聘教師（助理教授）在新聘評估時採試教與演講機制並行
8. 項次十一：若授權為自審學校，將重新調整研究、教學及服務之評分比例

9. →第一階外審---由院長成立審議小組提建議名單，校長圈選後由院送外審。
→第二階外審---由校長成立審議小組提建議名單，校長圈選後由人事室送外審。
【案由六】有關建立本校各類專題研究計畫及專案聘任之專任助理、兼任助理及臨時工等之出勤管控，提請討論。 

              提案人：曹麗芳主任
說明：

1、 國科會於99年3月19日來函，要求學校對於國科會補助各類專題研究計畫之助理（專任、兼任及臨時工）應建理適當之出勤管控機制並加強內部管控。

2、 經詢問其他學校之管理方式，目前各校對於計畫助理出勤等均由計畫主持人自行管控。
決議：
1. 本校各項計畫及專案（含校內、外經費計畫、獎補助經費等）之專任研究助理及專案助理之任用離職，依本校相關規定辦理。

2. 前三類人員之出勤擬以簽到、退方式由計畫主持人自行管理。

【案由七】慈濟大學體育教學中心設置辦法部分條文修正案，提請審議。 

提案人：李錫堅副校長 
說明：修正條文對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	辦法名稱：
體育教學中心設置辦法
	辦法名稱：
體育室組織規程
	

	第一條  「慈濟大學」（以下簡稱本校），體育教學中心（以下簡稱本中心）設置辦法依據教育部各級學校體育實施辦法第四條，本校組織規程第六條訂定之。
	第一條  「慈濟大學」（以下簡稱本校），體育室組織章程依據教育部各級學校體育實施辦法第四條，本校組織規程第六條及第十五條規定訂定之。
	修改依據法條

	第二條  本校體育教學中心負責本校體育運動教學、體育運動活動、健康體適能與健康促進、社區服務及體育學術研究等各項工作之策劃及推動。
	第二條  本校體育室負責體育運動教學、體育運動活動、社區服務及學術研究等各項工作之策劃及推動。
	修改職掌

	(刪除)
	第三條  本校體育室設下列二組：
(一)教學活動組。
(二)場地器材管理組。
	

	第三條  本中心置主任一人，綜理中心業務，主任由校長聘請本中心專任副教授以上教師或職級相當人員兼任或擔任之，另設職員若干人，負責推動及執行中心相關業務。
	第四條  本校體育室置主任一人，教學活動組及場地器材管理組各置組長一人，組員、辦事員、管理員、技士、技佐若干人。
	

	第四條  本中心設置「體育教學暨課程規劃委員會」，負責審議本校體育教學與課程規劃相關業務；「教師學術審查小組」，負責本中心教師聘任、升等、進修、解聘等相關業務。各委員會組織規程或辦法另訂之。
	第五條  教學活動組主要負責職掌為體育教學、運動競賽及相關活動等之行政工作業務。
	未設置教學活動組

	第五條  本中心為培訓本校運動代表隊需要，得陳請校長聘任運動代表隊教練。
	第六條  場地器材管理組主要負責職掌為體育運動場館、設施及器材之管理與安全維護等之行政業務。
	未設置場地器材組

	第六條  本辦法經本中心會議決議，提送共同教育委員會議及行政會議通過後實施，修正時亦同。
	第七條  本組織規程經行政會議通過陳校長核准後施行之，修正時亦同。
	修正法規核定權責單位。


決議：照案通過，辦法全文如附件4。
【案由十】慈濟大學通識教育中心設置辦法部分條文修正案，提請審議。
提案人：李錫堅副校長 

說  明：修正條文對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	第五條　本中心設置「通識教育中心學術審查小組」、「通識教育中心教學暨課程規劃委員會」、「通識教育中心通識課程規劃小組」，各委員會暨小組之設置辦法另訂之。
	第五條  本中心設置「通識教育中心學術審查小組」、「通識教育中心通識課程委員會」、「通識教育中心通識課程規劃小組」，各委員會暨小組之設置要點另訂之。
	文字修正。

	第十條　本辦法經本中心會議決議，提送共同教育委員會議及行政會議通過後實施，修正時亦同。
	第十條  本辦法經本中心會議決議，提送共同教育委員會議通過後實施，修正時亦同。
	修正法規核定權責單位。


決議：照案通過，辦法全文如附件5。
伍、臨時動議
提案一，擬修訂「慈濟大學諮商中心實習辦法」草案，提請討論。  

提案人：林聖傑學務長
說明：

1、 為提供心理、諮商輔導相關研究所研究生實習機會，以增進其實務工作能力與培養心理諮商專業人才外，亦支援諮商中心專業與行政事務。

2、 已於99年3月12日由學務處諮商中心草擬，99年3月15日學務處諮商中心諮商委員會議修訂。

3、 檢附「慈濟大學諮商中心實習辦法」草案，附件6-1。
決議：修正後通過，辦法全文如附件6。
陸、散會：下午13時
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