慈濟大學第94次行政會議紀錄
時間：97年10月15日(星期三）下午15：30

地點：第一教學研討室

主席：王本榮校長

列席指導：王端正駐校董事

出席人員： 
	王本榮
	黃馨誼
	潘靖瑛
	林念璁
	張淑英
	李錫堅(葉綠舒代)

	張芙美
	劉嘉卿
	徐祥明
	林恂恂
	林安梧
	劉佑星(曹新生代)

	賴滄海
	張永州
	孫維三
	葉思芳
	范德鑫
	許明木(劉朝榮代)

	曾國藩
	曾漢榮
	陳立光
	李哲夫
	何縕琪
	朱堂元(洪智煌代)

	徐雪瑩
	呂麗娜
	賴惠玲
	陳紀雄
	毛榮富
	尹立銘(高慧娟代)

	洪素貞
	潘健一
	劉瑞瓏
	謝坤叡
	李克難
	羅時燕(許純惠代)

	范揚晧
	王明升
	林銘德
	許木柱
	白麗美
	王曰然(譚旭文代)


列席人員：曾義雄、徐小倩                                 
請假人員：張景媛、邱鐵雄、徐信義、古添洪、程諾蘭        紀錄:劉琇雅
壹、報告事項

1、 主席報告
1. 學校明年面臨TMAC及系所評鑑，希望大家一起努力突破挑戰。

2. 近來學校榮獲得97年度品德教育績優學校、教育部補助97年度獎勵大學教學卓越計畫41,952,000萬元、教育部補助大專校院開設具服務學習內涵課程計畫補助150萬。
3. 學生在醫事人員考照率表現優異，護理師、護士及醫師第二階段及格率均為百分百。
	
	本校及格率
	全國及校率

	醫師(第二階段)
	100%
	97.83%

	醫師(第一階段)
	88.68%
	69.99%

	護理師
	100%
	36.08%

	護士
	100%
	41.9%


2、 行政單位支援系所評鑑相關事宜說明
(一)、圖書館報告：各系所圖書資源經費、可用期刊統計、學生使用圖書館統計請參考附件1。
※討論摘要：

1. 請圖書館提供圖書分類表，由各系所勾選相關類號，以利圖書館整理各系所相關圖書期刊統計及書目清單提交系所使用。

2. 請圖書館考量如何避免書後到期單太多空白，致評鑑委員誤認借閱率太低。
3. 建議圖書館門口標示：嚴格禁止穿拖鞋進入圖書館。（館長回覆:目前己有標示，會提醒館員留意。）
4. 期刊統計請區分紙本或電子期刊數量及各資料庫包含的電子期刊數量。（館長回覆:圖書館提供的期刊統計均是訂購的全文期刊，含電子期刊資料庫但不含贈閱期刊，如需期刊清單或不同類型的統計，請洽圖書館。）
(二)、會計室報告：97學年獎助學金明細(附件1A)
※討論摘要：

1. 獎助學金、公費生獎助學金、清寒助學金、教師儀器設備費、研究室設置費、獎勵金、教師執行個人計畫預算、人事費、業務費等回歸系所，以呈現系所的資源及成果表現。表單內容由會計室設計。

2. 負責獎助學金統籌單位請依系、所統計使用金額，提供給會計室彙總資料。

3. 會計室彙總分屬不同業務單位的預算（如獎助學金等），提供金額及明細表，交系所主管及教師明瞭該系所的預算內容及項目。
(三)、研發處報告： 
1. 「系所評鑑管理系統」已開發完成，研發處於10月13-14日共舉辦三場說明會，各單位特色等自我評鑑資料均可在系統上登錄及查詢，請多利用。

2. 有關研發處「參考效標、自評委員意見、權責單位及建議作法」，說明如附件1E。

※討論摘要：

不同的權責單位，會重複回應相同的自評委員意見問題，如2-9研究與授課時數問題，研發處及人事室均會提出說明資料，建議研發處在所有行政單位報告完後，統整各單位資料，剔除重複後再交各系所參考。
－研發長回覆：研發處將比對各單位報告資料，納入對應的效標和說明項目，並擬訂範本提供系所參考。
 (四)、國際事務中心報告：
1. 有關國際事務中心「參考效標、自評委員意見、權責單位及建議作法」請參考附件1B。
2. 
相關法規、計畫、統計資料及名單等說明附件請參考附件1C。
3. 97年度私立大學校院校務發展計畫之教學、研究暨整體經費支用計畫書之審查建議事項回應說明表請參考附件1D。
3、 教學卓越計畫報告(報告單位：教務處-葉綠舒組長)

 (一)、96年度獎勵大學教學卓越計畫考評檢討共同注意事項(附件2)
 (二)、97年度獎勵大學教學卓越計畫第1期執行成果報告書填報說明(附件2A)
4、 總務處工作報告(附件3)
貳、提案討論
· 提案一：提報「慈濟大學師生維護校園環境整潔實施要點」草案，請討論。
(提案單位:總務處-曹新生秘書代表出席說明)
【說明】：為培育師生愛護校園的理念，力行對辦公室、研究室、實驗室清潔之工作，使之蔚成校風，為美善校園環境，特訂定「慈濟大學師生維護校園環境清潔實施要點」草案。
【辦法】：慈濟大學師生維護校園環境整潔實施要點（草案）如附件4A。
【討論】：擦拭窗戶窗框等較具危險性無法執行之清潔工作，為安全性之考量，建議勿列入實施要點，或可另行通知總務處處理。

【決議】：修正第伍點第二款條文部份文字後通過本要點。（通過要點全部條文如下）　　　　　
	慈濟大學師生維護校園環境整潔實施要點
97年10月15日第94次行政會議通過

	壹、依據：

本校推動「清淨家園全民運動計畫」執行計畫及校園整潔維護需求訂定本要點。

貳、目標：

結合慈濟環保教育理念，加強學校校園環境整潔衛生，強化慈濟大學優良環保形象，藉由師生自行維護管理使用空間之整潔，讓慈濟大學的校園保有高水準之整潔環境。

參、方式：

教職員工運用每天上班時段抽一段時間維護使用空間之整潔，徹底消除室內髒亂死角，保持良好的工作環境；同時引領學生向師長們看齊，進而投入時間、精力在自己的學習環境裏。由此建立美善傳統精神，並逐年傳承，讓慈濟大學的環境由內而外，都能使教職員生樂在工作與學習。

肆、清潔範圍及標準：
一.清潔範圍：自公告實施起除公共區域及共用空間由清潔外包商負責清潔維護外，各單
   位使用之辦公室、研究室、討論室、實驗室清潔則由各管理單位師生自行維護。

 二.清潔項目：
1.窗戶清潔
2.辦公(實驗)桌櫃清潔
3.地面清潔
4.牆面、天花板蜘蛛網清除
5.垃圾處理與資源垃圾分類回收

伍、各單位(個人)配合作法：

一.開學期間：
(一)個人每日利用下班前5分鐘，自行整理辦公桌面將各項書籍物品擺設整齊，將垃
   圾清理分類送至回收箱，牆面、天花板發現蜘蛛網隨時清除。
(二)設有盆栽者，應定期澆水、施肥、修剪及日光浴。
(三)配合政府每月第一週星期六之「環璄清潔日」規範，於每月第一週星期五下班前，
   實施使用空間地面清潔(掃)，必要時加以拖拭。

                 二.寒、暑假：
(一)除開學期間平時清潔工作外，寒、暑假開始一週内排定時間實施地面拖拭、門窗玻璃清潔，二樓以上樓層無外廊之窗戶清潔，以擦拭窗框内部玻璃及底座為主，窗戶外部較具危險性無法執行之清潔工作，可通知總務處協助安排處理。
(二)整理堆積不合宜的資料、物品，為下學期的教學、行政工作做準備。

陸、一般規定：
一.一般教室每半年由清潔外包商實施玻璃清洗，及地面清潔一次，平時清潔由學務處
  生輔組輔導學生維護。
二.學生宿舍清潔維護由學務處生活輔導組規劃管制實施。
三.寒、暑假前總務處適時公告，提醒各單位配合執行清潔維護事宜。
四.平時若遇意外(如實驗室嚴重漏水、火災等)或莫名污染的情形，請即聯繫總務處庶務
   組處理。

柒、紀律與考核：

一.每位教職員應自許為愛乾淨、負責任、為慈大奉獻的好夥伴。
二.各辦公室、實驗室、研究室、討論室空間管理負責人，應對該空間的清潔工作負責；單位主管負督查之責。

三.在寒、暑假實施清潔維護時各單位(各院請彙整所、系)請將清潔實況拍照，依記錄表(如附件)內容填寫後，以電子郵件寄送總務處庶務組彙整。

四.總務處彙整各單位執行情形陳報校長室核閱，必要時簽請校長核予獎懲。

捌、本要點經行政會議討論通過，陳請校長核定後公告實施，修正時亦同。


<本要點附表:慈濟大學單位寒、暑假環境整潔維護紀錄表如附件4＞
參、臨時動議 
· 案由：建請討論教師課堂點名(含穿著校服)登錄進行方式。(提案單位:學務處-徐雪瑩學務長)
【說明】：
一、學務處所提整合「學務處上課點名及上課校服穿著登記」與「教務處教師服務系統 學生點名功能」乙案，已於97年9月23日第54次四長暨院長會議討論通過:
(一)同意在電算中心統整系統下，所有課程主負責教師在開學前，將授課教師依其授課進度，分別填具系統內，並由每天不同授課科目教師，在期限內填具該週該堂課點名記錄。

(二)系統統計資料，將可作為授課教師及學生出缺席輔導依據，並能轉入電算中心開發學生家長服務系統，以利家長了解學生學習情況。

(三)為使教師鼓勵學生穿著校服及使用點名系統，同意將教師登錄「學生穿著校服及使用點名系統」納入優良教師及導師等相關辦法做為獎勵項目。

二、惟本案尚未決議明載課堂教師點名(含穿著校服)登錄方式，故提本會議討論。

【辦法】：建議系統整合前後實施方案如下
  一、系統整合前實施方案：

     Ａ案：依據962學期實施方式辦理，授課教師點名後點名單，校本部送至學務處生輔組、人社院送至聯合辦公室學務處，由業管單位完成登錄及公告曠缺課，並辦理後續操行及勞服施作等行政事項。

     Ｂ案：授課老師點名後，由各老師負責登錄教師授課系統，電算中心將教師登錄資料轉至學務處生輔組，再予以公告曠缺課，並辦理後續操行及勞服施作等行政事項。

 二、 完成整合後實施方案：

     Ｃ案：授課老師點名後，由各老師負責登錄教師授課系統，電算中心將教師登錄資料轉至學務處生輔組，再予以公告曠缺課，並辦理後續操行及勞服施作等行政事項。

     Ｄ案：授課老師點名後，由授課老師指定學生小老師負責登錄教師授課系統，電算中心將教師登錄資料轉至學務處生輔組，再予以公告曠缺課，並辦理後續操行及勞服施作等行政事項。

     Ｅ案：授課老師點名後，將紙本點名單送系所助理負責登錄，電算中心開放權限給系所助理上網登錄，登錄後電算中心將資料轉至學務處生輔組，再予以公告曠缺課，並辦理後續操行及勞服施作等行政事項。

【討論摘要】：
1. 建議採用閱卷用的讀卡機輸入資料，節省登錄人力。

2. 多位教師共同上課，只有一位主課老師能採用Ｂ案在系統登錄，其它老師只能採用Ａ案以點名單點名。
【決議】：本次會議暫不作決議，待有更周全的配套措施時，再行討論。

同意暫採行各案併行方式。(系統整合前Ａ、Ｂ案併行；系統整合後Ｃ、Ｄ、Ｅ案併行。) 
肆、散會:下午18時15分[image: image1.png]
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