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慈濟大學第 154 次行政會議紀錄 

 

時間：106年 12月 27日(星期三) 下午 14時 

地點：第一教學研討室 

主席：王本榮校長 

出席人員：副校長、一級單位主管、學院(含籌備處)及所屬系所(碩博士班、中

心)主管、共教處及所屬中心主管 (詳簽到單) 

列席人員：陳盈瑞同學、靖永皓組長                         記錄：劉琇雅 

壹、 主席報告 

12月經歷了為期四天的醫學系 TMAC評鑑，以及 12月 18日校務自評，感

謝醫學系、慈濟醫院及所有人員的共同努力，將依據校務自評委員的指導進行

改善，期待明年校務評鑑順利通過。 

感謝學務處推動品德教育，學校獲得「106年教育部品德教育特色學校」

肯定，全國僅有二所大專校院獲獎。 

面臨大環境的改變，少子化海嘯席捲而來，時代潮流改變，慈大不得不變。

系所休退學情況嚴重，對於少子化的情形，必須擬訂大戰略，包括精簡課程（尤

其是無證照的學系）、課程深碗、跨域學程以及創新學程，均是努力的方向。

基金會基於財務規劃，各志業必須更嚴謹的管控預算，學校應精實預算，減少

不必要開支，量入為出，面對來自校內外的各項考驗，期望大家共同克服。 

教育部鼓勵各校進行學院實體化，加強學院的領導力，透過學院整合師資

及教學資源，達到跨域課程整合及招生名額彈性調整分配之目的。學校已進行

五次學院實體化討論會議，院實體化計畫也獲得校務自評委員的肯定，目前規

劃系所學院重整架構，請參見【附件 1】。 

一、生命科學院與醫學院整合，可規劃更好的整合課程。  

二、英美系、東語系、英語教學中心、華語中心調整至國際學院。期待學生

經由修習跨域學程和不同的語言，與國際學生交流，提升競爭力。國際

學院規劃開設跨域學程，例如國際媒體傳播學程、國際觀光管理學程，

使學生的語言能力，有更好的發揮。 

http://b002.hwu.edu.tw/files/11-1036-1634.php?Lang=zh-tw
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三、通識教育中心、體育教學中心調整至教傳院。 

【※註：剛剛得知人社院院務會議未通過英美系、東語系調整至國際學院，

將再另行研商調整措施。】 

貳、 上次會議決議執行情形報告 

 

 

 決議事項 執行情形 執行單位 

一、  醫學院與泰國朱拉隆功大學醫學院 MOU續約 醫學院聯繫中 國際處 

二、  本校與姊妹校南京中醫藥大學研修生交流備

忘錄 

已完成報部，完

成校內用印程

序後，以郵寄方

式寄給南京中

醫藥大學。 

國際處 

三、  106學年度辦學績效指標 12/19公布 秘書室 

四、  ●新訂法規 

1.訂定本校研究所優秀僑生獎學金作業要點 

●修正法規 

1.捐贈管理及使用辦法 

2.學生校內學習與勞動作業要點 

3.學生海外交流補助辦法 

4.學生赴海外短期研修外語課程補助辦法 

5.國際學生助學金設置辦法 

6.國際學生獎學金設置辦法 

7.辦理隨班附讀作業要點 

12/5公告周知 

 

國際處 

 

秘書室 

人事室 

國際處 

 

 

 

教務處 

五、  修正 106學年第 2學期行事曆 12/4於學校網

頁公告 

教務處 
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參、 專案報告：學生休退學分析報告【附件 2】  報告人：顏瑞鴻教務長 

行政院通過私立大專校院轉型及退場條例(草案)，教育部本周將公布 71

項退場指標，提供考生及家長作為選擇大學科系的指標，將衝擊學系招生。依

據學校規定最近一年註冊率未達七成（研究所連續二學年），或在學率連續二

學年（研究所連續三學年）低於總招生名額七成，得整併、停招或裁撤。(註：

詳細規定請參考本校院系所、學位學程增設及調整辦法第六條) 

教務處將與校務研究辦公室進行註冊率、休退學率等數據統計分析，例如

休退學率較高的系所，其在學率是否低於七成……等量化數據，提供各系所作

為擬訂招生策略的參考。  

肆、 各單位報告 

一、人文處：2/10(週六)歲末祝福、2/13(週二)至精舍向上人辭歲拜年。 

二、電算中心：教務系統上線規劃與時程【附件 3】。  

12月舉辦一場教育訓練，明年 1月舉辦二場，請主管轉知系上教師及助

理報名參加。 

伍、 討論事項 

提案一                                            提案單位：教資中心 

案由：「慈濟大學教學實踐研究計畫獎助辦法」訂定案，提請審議。 

說明：配合教育部於 107年度推動「教學實踐研究計畫」，鼓勵老師將個人研究

與學生學習培育連結，將資源確實投注於教學現場，本校亦制訂「慈濟

大學教學實踐研究計畫獎助辦法」，鼓勵未獲教育部計畫補助之教師，繼

續執行教學實踐研究計畫。 

決議：修正第二條、第九條、第十條後通過本辦法。【附件-法規 1】 

 

提案二                                              提案單位：國際處 

案由：醫學院與菲律賓 University of Santo Tomas (UST) 的 Faculty of 

Medicine and Surgery 於 2017年 7月 18日簽訂 Statement of Renewal 

for International Student Clinical Education Internship Exchange 
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Program，提請追認。  

說明： 

一、菲律賓 University of Santo Tomas 於 2005及 2008年分別簽定校等級

MOU與 MOA，期限 5年。 

二、醫學院楊仁宏院長 2017年暑假期間帶領人醫菲揚團到菲律賓，拜訪 UST

時簽訂 Statement of Renewal for International Student Clinical 

Education Internship Exchange Program。【MOU-附件 4】 

三、106/11/27醫學院院務會議追認通過。 

決議：追認通過。 

●校長裁示：請國際處整理姐妹校特色及系所等資料，轉交同屬性學院系所，

以進行實質交流。 

陸、 臨時動議 

案由：慈濟大學與溫州醫科大學學術交流與合作備忘錄，提請討論。                        

【提案單位：國際處  附議人：楊仁宏院長】 

說明： 

一、溫州醫科大學代表團由呂帆校長帶領於 12月 18日來校訪問交流。 

二、溫州醫科大學與慈濟大學為建立與發展兩校學術交流之友好合作關係，本

於平等互惠原則，簽訂學術交流合作備忘錄締結事宜。【溫州醫科大學簡

介-附件 5、合作交流協議書-附件 6】 

決議：照案通過。 

柒、 散會：15時 30分 
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附 件 

附件 1 學院調整規劃 

附件 2 學生休退學分析 

附件 3 電算中心報告：教務系統上線規劃與時程、iCAN 

附件 4 Statement of Renewal for International Student Clinical 

Education Internship Exchange Program Between Tzu Chi 

University College of Medicine and University of Santo Tomas  

Faculty of Medicine and Surgery 

附件 5 溫州醫科大學簡介 

附件 6 慈濟大學與溫州醫科大學合作交流協議書 

法 規 

法規 1 慈濟大學教學實踐研究計畫獎助辦法 (新訂) 

 


