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慈濟大學第 164 次行政會議紀錄 

 

時間：108年 4月 12日 下午 14時 

地點：第一教學研討室 

主席：王本榮校長 

出席人員：副校長、一級行政單位主管、學院院長、系所(中心、碩博士班)主

管 (詳簽到單)                                 記錄：劉琇雅 

壹、 主席致詞 

泰晤士高等教育機構 Times Higher Education(THE)首次進行的世界

大學影響力排名(University Impact Rankings)，共有來自 76個國家 462

所大學參與，本校獲得全台第一，全球第 67，上人特別囑付我代表上人及

精舍感恩全體師生的努力，學校將籌辦慶賀與感恩活動，以見證教育成果

及感恩慈濟四大志業、慈誠懿德會及全球慈濟人的護持。 

醫學系五年級吳自強同學獲得世界醫學教育學會大會最佳海報論文

獎；後中醫系學生連續三年榮獲中醫師第一階段考試榜首；劉副校長、劉

哲文國際長及華語中心李孝慈主任，於寒假至海外進行國際招生及交流，

感恩各位主管不辭辛勞為學校付出。 

貳、 上次會議決議執行情形報告 

 決議事項 執行情形 執行單位 

一、  國際學院與泰國姊妹校納里軒

大學 Naresuan University國

際學院教師交換備忘錄 

等待對方學校完成行政流程

後，提供合約。 國際處 

二、  本校與英國國立密德薩斯大學

Middlesex University 簽定合

作備忘錄 

 3/20 將已簽名的備忘錄寄給

對方，目前尚未收到回覆。 
國際處 

三、  兒家系與文化大學機械系簽署

合作備忘錄及馬來西亞怡保樂

高教育發展中心簽署合作意向

書 

1.已將簽名的備忘錄寄給文

化大學，等待回覆中。 

2.暑假吳淑娟老師將帶志工

隊到怡保，再將合約帶至給

國際處 
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參、 報告事項：各單位報告 

一、人事室：本校職員工年度成績考核評核表修訂事宜 

1.依據 108.02.19第 6次行政主管會議決議共識辦理。 

2.參考各校考核辦法與評核制度後，擬修訂本校職員工年度成績評核表。評

核表適用所有行政同仁(主管、技術人員、特殊人員等)，參照原有考核指

標，調整為三大部分：質性標準(工作態度、專業職能、具體績效、工作

創新)、量化標準、主管綜合考評等。 

3.相關評核項目配分、成績比例，目前規劃兩方案，分別說明如下: 

馬來西亞怡保樂高教育發

展中心簽約。 

四、  本校與加拿大 Humber College 

Institute of Technology and 

Advanced Learning學術交流

與合作備忘錄 

和 Humber College 協商簽約

方式中。(取決於對方學校代

表是否能在 5月來訪) 

國際處 

五、  本校與印度 Sathyabama 

Institute of Science and 

Technology學術交流與合作備

忘錄 

由劉怡均副校長代表本校於

108/1/22 與印度 Sathyabama 

Institute of Science and 

Technology簽約。 

國際處 

六、  傳播學系與泰國法政大學 

Thammasat University, 

Faculty of Journalism and 

Mass Communication 續約 MOA 

事宜 

已更正 MOA雙方簽約代表人，

並將簽好的 MOA 寄給法政大

學，等待回覆中。 

國際處 

七、  修正「自我評鑑實施辦法」 108/03/20公告周知 研發處 

八、  修正「獎勵慈濟志業體所屬高

中學生就讀辦法」 

108/03/26更新註冊組網頁辦

法並公告周知 
教務處 

九、  修正「媒體製作暨教學中心設

置辦法」 

108/04/03完成更新媒體中心

網頁辦法 
媒體中心 

十、  學生急難救助金實施辦法及表

單中英雙語化，以利外藉生使

用 

108/03/19 中英雙語化完成，

於人文處網頁公告，同歩知會

國際處。 

人文處 
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●現有評核表：請參見【附件 1】 

方案一 依據現有評核表內容，調整配分，質性標準 65分、量化標準 12

分、單位主管評核 23分(一、二級主管分別評分)。 

【相關成績評核表如附件 2】 

方案二 依據現有評核表內容，調整配分，「同仁自評總分」滿分 100 分；

主管評核表成績，一級主管、二級主管滿分皆為 100分，採二者

平均值計算「主管評核總分」。 

同仁考核積分=「同仁自評總分」* 70% +「主管評核總分」* 30%，

獎懲考核分數另於總分計算。 

【相關成績評核表如附件 3】 

4.敬請委員提供寶貴意見。 

二、教務處：明天起至下周為申請入學第二階段面試，校園內將有不少家長和

學生，請給予協助或指引場地。5/25後中醫考試，請各行政單位協助場

佈等事項。  

三、學務處：今年畢業典禮適逢醫學系二個班級同時畢業，講經堂座位有限，

今天是回報出席名單截止日，有 80%系所未回報，請務必於今日下班前回

報學務處。 

四、人文處： 

1. 4月 19日【善行共振 讓愛“非”揚】募心募愛活動 

2. 4月 28日慈濟 53周年慶活動 

3. 5月 12日慈濟 53周年浴佛典禮【詳如簡報-附件 4】 

五、秘書室：佛教慈濟功德會申請籌設「佛教靜思研修學院」，擬向本校租用

校地及校舍案，目前因緣尚未具足，暫停進行。 

六、內部稽核小組劉嘉卿召集人：稽核人員進行內稽時，發現部份系所法規及

表格未能及時更新，例如教師升等聘任辦法，未依校級辦法修訂。建議系

所法規及表單應及時更新，以免影響師生權益，各單位法規頁面可直接聯

結法規資料庫。 
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七、醫學院： 

1.近期至新加坡參加談論繼續教育的研討會，以及在韓國舉辦的世界醫學教

育學會大會，本校醫學系 5年級吳自強同學獲得世界醫學教育學會大會最

佳海報論文獎，另外教育研究所四位學生也有 poster論文發表。 

2.世界醫學教育聯盟(World Federation for Medical Education, WFME)

推動「全球醫學教育評鑑單位認可」計畫，WFME與美國「外國醫學院畢

業生教育委員會」（Educational Commission for Foreign Medical 

Graduates, ECFMG）聯合聲明，自 2023年開始，想在美國當住院醫師的

外國醫學院畢業生，其就讀的醫學院必須通過世界醫學教育聯盟 WFME或

美國醫學教育評鑑委員會（Liaison Committee on Medical Education, 

LCME）認證合格該國的評鑑機構(例如台灣的 TMAC)。(追蹤: 台灣 TMAC

去年接受評鑑，已於 4月月 24日正式收到 WFME認證合格的通知，有效期

限 10年)。 

八、醫學系：為協助在美國進修的校友順利在加州執業，系上半年來陸續提供

該政府學校教學、評鑑、招生…等證明文件，日前得知慈濟大學已經獲得

加州政府 Medical Board of California 認證，以往加州政府學歷資料登

記 Tzu Chi Medical College，現在已更新為 Tzu Chi University College 

of Medical。 

九、國際學院：暑假四個海外遊學營，國際處將宣傳摺頁發給各系所，參加遊

學營修讀的學分可認抵，未來大三～四可申請出國就讀雙聯學位，請主管

及各位教師向學生及新生家長宣布。 

十、華語中心： 

1.華語中心各營隊輔導員陸續招募中，歡迎喜歡與各國學生互動的學生報

名。 

2.華語中心與其他六校合編的時代華語教材去年第一冊及第二冊試教版版

稅已入帳，本校負責的第四冊試教版也將進入最後的編輯階段。 

3.5/18(週六)華語中心將於人社院舉辦華語文能力測驗，本校學生享九折優

惠，歡迎各系所國際生報考。詳細資料請見華語中心網站。 
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4.2019年華語文師資培訓班將於 5/25開課，今年課程設計調整為線上課及

實體課兩部分，上課時間更彈性、課程利用更充份，歡迎本校大四以上對

華語教學有興趣的同學報名。 

十一、後中醫系： 

1.2019二岸中西醫藥研討會，6/22-23於蘇州門診部舉辦。 

2.南京中醫藥大學／慈濟大學臨床研究中心於蘇州掛牌，已規劃籌辦神經醫

學論壇；南京中醫藥大學預訂於今年五月來訪。   

3.後中醫系學生連續第三年獲得中醫師考試榜首，感謝新聞公關組發布新聞

報導。  

十二、劉怡均副校長：介紹學校首頁新資訊  

1.世界大學影響力排名懶人包：泰晤士高等教育機構世界大學影響力排名 

慈濟大學挺進全球百大 

2.「為什麼要選慈大 就讀慈大的優勢與相關補助」 

●就學免煩惱：就學獎助學金、急難救助金、清寒助學金、揚帆啟航助學

金 

●接軌國際：寒暑期海外交流補助項目、交換學生、雙聯學位、海外先修

課程 

●專業加值：學分抵免、跨領域學習、先修課程、升學獎助、學習獎補助 

肆、 討論事項 

提案一                                    提案單位：國際暨跨領域學院 

案由：「慈濟大學英語教學中心設置辦法」第四條、第九條修正案，提請討論。 

說明： 

一、因應組織調整，修改上級單位國際學院相關條文 

二、本修正案經 107年 10月 24日英語教學中心會議及 107年 12月 21日國際

暨跨領域學院院務會議決議通過。 
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「慈濟大學英語教學中心設置辦法」修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第四條  本中心隸屬國際暨跨領

域學院，置主任一人，由國際暨

跨領域學院院長推薦適當之副教

授以上教師，陳請校長聘請兼任

之。並置技術員及組員若干人。 

第四條  本中心隸屬共同教育

處，置主任一人，由共同教育處主

任推薦適當之副教授以上教師，陳

請校長聘請兼任之。並置技術員及

組員若干人。 

因行政組

織調整，修

改上級單

位相關條

文。 

 第九條 本辦法經本中心會議決

議，提送國際暨跨領域學院院務

會議及行政會議通過後實施，修

正時亦同。 

第九條 本辦法經本中心會議決

議，提送共同教育委員會議及行政

會議通過後實施，修正時亦同。 

決議：照案通過。【修正後辦法-法規 1】 

 

提案二                                              提案單位：人事室 

案由：修訂本校職員工晉升及調任辦法第九條，提請討論。 

說明： 

一、 參照 108.03.12行政主管會議共識決議辦理。 

二、 依 108.02.21人力資源評估委員會決議辦理。內容如下：基於為校舉才

適任，凡獲本校晉升或真除者，應配合校務發展需求，承擔不同責任與

職掌，並接受輪調單位之安排，以充分發揮人力資源良能。請人事室盡

速研議修訂本校職員工晉升及調任辦法，明訂上述職掌與單位輪調之規

範。 

「慈濟大學職員工晉升及調任辦法」修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第九條 晉升或調任後到職：  

凡獲本校晉升或真除者，應配合校

務發展需求，承擔不同責任與職

掌，並接受輪調單位之安排學校安

排之職務。 

職員工接獲晉升或調任公文後，應

於一週內辦理交接及報到，但具有

第九條 晉升或調任後到職：  

職員工接獲晉升或調任公文

後，應於一週內辦理交接及報

到，但具有正當理由，經校長

核准者，得延長之，其延長時

間以一週為限。 

 

增列職員工

獲晉升後，配

合校務發展

需求調任之

依據。 
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正當理由，經校長核准者，得延長

之，其延長時間以一週為限。 

決議：修正部份文字後通過。【修正後辦法-法規 2】 

 

提案三                                              提案單位：人事室 

案由：修訂本校教職員工留職停薪作業要點名稱及條文，提請討論。 

說明： 

一、 參照 108.3.12行政主管會議共識決議辦理。 

二、 因應本校同仁之實務需求，參考教育人員留職停薪辦法及其他各項相關

規定，修訂本校條文內容。 

三、 修訂法規名稱及條文內容如對照表【附件 5】。 

決議：修正第一條、第三條、第五條及第七條標點符號及部份文字後通過。【修

正後辦法-法規 3】 

 

提案四                                     提案單位：國際暨兩岸事務處 

案由：修正「慈濟大學生物醫學全英語學分學程獎學金設置辦法」第一條至第

五條，提請討論。 

說明：  

一、103 學年已通過修訂「慈濟大學生物醫學全英語學分學程修習辦法」，外

籍研究生以及通過相當於全民英檢中高級複試之本國研究生均可申請修

讀生物醫學全英語學分學程。 

二、配合上述辦法，修正「生物醫學全英語學分學程獎學金設置辦法」第一條

至第四條獎學金補助對象，包含本國學生，並明訂本國學生應檢附之英語

能力證明。 

三、修正第五條第二款增加補助年限之規定。【修正條文對照表-附件 6】 

決議：照案通過。【修正後辦法-法規 4】 

 

提案五                                              提案單位：學務處 

案由：修正「慈濟大學完善弱勢輔導機制獎助辦法」附表「輔導內容、獎助學

金發放標準及承辦單位一覽表」，有關獎助金發放標準，提請討論。 
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說明： 

一、108年度向教育部申請金額較 107年度少，申請金額約 600萬，以及考量

輔導內容性質，故調整獎勵金額。 

二、本修正案經 107.12.10完善弱勢協助機制會議討論修正通過。【修正條文

對照表－附件 7】 

決議：附表內容「參與業師講堂課程」及「參與職涯輔導講座…」二項目，增

訂「本項目最高上限 2000元」等文字，修正後通過。【修正後辦法(含附

表)-法規 5】 

 

提案六                                              提案單位：教務處 

案由：慈濟大學 108學年度行事曆(草案)，提請討論。 

說明：  

一、108-1學期 

註冊、開學上課 108年 9月 9日(一) 

學期考試結束日 109年 1月 10日(五) 

上學期開始上課至學期考試結束共計 18週。 

二、108-2學期 

註冊、開學上課 109年 2月 17日(一) 

學期考試結束日 109年 6月 19日(五) 

下學期開始上課至學期考試結束共計 18週，全學年共計 36 週。 

三、中央選舉委員會定於 109年 1月 11日(星期六)舉行第 15任總統、副總統

與第 10屆立法委員選舉投票。108-1學期期末考於 109年 1月 10日(星

期五)結束，擬向授課教師宣導周知，妥適規劃課程及安排考試，以避免

影響學生投票權益。 

四、本校行事曆之放假日依行政院人事行政總處公告為準，若有異動，擬提案

審議，通過後公告修訂資訊。 

決議：照案通過。【108學年行事曆-附件 8】 

伍、 臨時動議：無 

陸、 散會：15時 30分 
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附 件 

附件 1 人事室報告：現行職工(一般同仁及技術人員)年度成績評核表 

附件 2 人事室報告：方案一  職員工年度成績評核表 

附件 3 人事室報告：方案二  職員工年度成績評核表－自評 

          職員工年度成績主管評核表 

附件 4 人文處報告 

附件 5 「慈濟大學教職員工留職停薪作業要點」修正條文對照表 

附件 6 「慈濟大學生物醫學全英語學分學程獎學金設置辦法」修正條文

對照表 

附件 7 慈濟大學完善弱勢輔導機制獎助辦法 附表：輔導內容、獎助學

金發放標準及承辦單位一覽表 

附件 8 108學年行事曆 

法 規 

法規 1 慈濟大學英語教學中心設置辦法 (修正) 

法規 2 慈濟大學職員工晉升及調任辦法  (修正) 

法規 3 慈濟大學教職員工留職停薪辦法  (修正) 

法規 4 慈濟大學生物醫學全英語學分學程獎學金設置辦法  (修正) 

法規 5 慈濟大學完善弱勢輔導機制獎助辦法  (修正) 

 


