
-第 182 行政會議-   1 

 

慈濟大學第 182 次行政會議紀錄 
 (視訊會議) 

 

時間：110年 6月 18日 (星期五)  下午 14時 

主席：劉校長怡均 

出席人員：副校長、一級行政單位主管、學院院長、系所(碩博士班、學位學程、

中心)主管（詳簽到單）                       記錄：劉琇雅 

列席人員：王英春、陳芊伊、陳瑩珊、學生代表沈姵妤、郭采羚                         

壹、 主席致詞 

貳、 上次會議決議執行情形報告  

 決議事項 執行情形 執行單位 

1. 與美國堪薩斯州立大學 Kansas 

State University 國際交流合作 

MOU  

預訂 110.06.24 辦理兩校

線上締約、合作討論會議 

國際處 

2. 與拉曼大學校級交換學生 SEA 細約 拉曼大學簽約流程中，尚

未收到合約紙本 

國際處 

3. 兒家系與拉曼大學 Department of 

Early Childhood Studies 交換學生

SEA 細約續約 

 

4. 修正 110學年度行事曆 110.05.19及 06.10公告 教務處 

5. 110學年新生營課程調整案 已於各項新生手冊及學

校行事曆修正內容 

學務處 

6. 訂定「學生懷孕受教權維護及輔導

協助要點」 

7. 修正「職員工晉升及調任辦法」 

8. 修正「建築物空間分配暨使用管理

辦法」、廢止「系所空間分配準

則」、廢止「系所及中心空間分配

管理要點審查準則」 

110.05.26更新法規資料

庫，05.27公告 

學務處 

 

人事室 

總務處 

9. 修訂「業務分層負責明細表」 110.06.11公告周知，並

於秘書室網頁建立附件

秘書室 
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連結，提供查詢及下載。 

參、 報告事項： 

一、顏副校長報告：期末考試全面採線上評量方式，因 iCAN系統負荷量問題，

無法使用 iCAN系統線上考試，敬請老師期末考改採數位教學組推薦的方

式與工具進行評量。 

二、學務處報告：6月 3 日公告花蓮縣政府函，請住宿同學跨區回家返校後，

回報生輔組，主動預約花蓮市衛生所快篩檢測及自主健康管理 14天，請

教學主管們鼓勵同學落實執行；教職員跨區移動返校上班者，請回報人事

室。 

◎生命科學系主任：本系一位學生，由家長自行開車接送回家後返校，未

搭乘大眾交通工具，該位學生家長向系上反映無法接受此項規定。 

◎學務長：該位學生賃居校外並非本校住宿生，學務處希望所有學生做好

自我保護及保護他人的措施，仍提醒學生花蓮縣政府有關快篩的訊息。 

◎校長：請秘書室和學務處釐清來函重點及適法性，擬訂回應說明，提供

系所遭遇類此事件之統一回應。 

三、總務處報告： 

1.校本部太陽能光電系統電源開關銜接工程施工及停電公告： 

停電日期：110年 6月 26日（星期六）。 

施工時間：大喜館上午 09:00~11:00，勤耕樓 D區(全棟)下午 13:30~16:30。 

施工期間不供應台電電源，僅供應緊急發電機電源(紅色插座電源及緊急

電源迴路照明)。請各單位於以上施工日期內，請勿安排各類活動或課程，

以免受到停電影響。 

2.校本部學生宿舍區高低壓設備年度保養施工及停電公告： 

停電日期：110年 6月 29日（星期二）。 

施工時間：上午 08:00~下午 5:00。 

影響區域：學生宿舍全區含單身老師宿舍，一般電源停電，緊急電源照常

供應。請預先關閉寢室內的個人用電器具(如電腦等)，以免因電源突然關
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閉而造成損壞。 

四、國際處報告：國際處正在調查外籍生因疫情影響無法打工致三餐困難者，

將提供同心圓餐廳餐券，各位師長如發現系上有此類需要協助之外籍生，

請與國際處聯繫。 

◎校長：人文處已公告學生急難救助方案，請國際長與人文處聯繫。請院

長及系主任多關心學生，如有家庭因疫情衝擊經濟困難者，請及時關懷。 

五、教資中心報告：今年本校共獲得教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫獎

勵及補助經費(簡稱私校獎補助經費)8791萬 0517元，整體獎補助經費比

去年減少 449萬，但是主冊計畫比去年多 257萬。整體經費減少是因為去

年在提升宿舍床位及品質增加獎勵項目獲補助 200多萬及因應新冠疫情

額外補助 500萬，今年因政策改變，取消上述二個項目補助。私校獎補

助款計畫審查意見，將於近日發給相關單位，請協助回應說明。 

六、圖書館報告：圖書館防疫閉館期間，自 6/15起提供預約櫃台取書服務，

在校本部或人社院館藏系統顯示「在架」，可選擇在校本部或人社院圖書

館櫃台取書，櫃台受理取書時間：週一至週五 8：30～12：00，收到預約

到館可取書通知信後，於保留日期前，到指定取件館取書。暫停與慈科大、

慈中、志業體圖書館及東區代借代還服務，館際合作則照常進行。 

七、社教中心報告：因疫情影響社教中心 2021-02學期已停課 5週，自上週起

陸續與西部 15個社教中心及花蓮中心教師，詢問開設線上課程的可能性

和意願，部分課程將於下周開始實施線上教學，無法線上教學的課程，或

學員無意願參與線上課程者，則按比例退費。 

八、會計室報告：109學年即將結束，各項核銷單據，請及早送會計室處理，

勿集中於 7月份，以免影響會計室結帳及會計師查核時間。 

九、人事室報告：本校 109學年度職員工考核作業–落實考核面談事宜 

1.本校將於 110年 7月進行年度職員工考核作業，敬請各單位主管務必於考

核評分前，落實考核面談工作。 

2.敬請各教學、行政單位主管依據單位及同仁年度工作目標進行年度考核。 

3.為使各級主管考核意見皆能充分表達及呈現，建議採用考核面談紀錄表之
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綜合評分方式。【附件 1】 

一、二級主管可針對同仁表現充分討論，並達成共識(考核面談總分)，再

進行評核表之評分。 

4.部分主管之提問: 只要行政人員做到考核表列示事項，加上參加志工，慈

濟活動，基本分就不會到 70以下? 

人事室回應: 即使同仁很努力參加志工，慈濟活動(量化標準滿分並加了

志工 3分)，但只要是所屬業務職掌沒有達到應有的表現，還是有可能被

評分到 70分以下、甚至 60分以下。【請參考附件 1–範例】 

5.敬請各單位主管一起努力落實評核，健全本校職員工考核制度，感恩! 

◎討論摘要： 

1.面談紀錄表項目及評分比例是否經過正式會議討論通過 

2.面談紀錄表分數如何連結至正式的成績評核表 

3.系主任與助理互動較多，系主任比院長更瞭解助理的工作表現，建議調

高面談紀錄表-系主任評分比例。行政單位二級主管／一級主管與同仁

互動情形亦同。 

◎校長：請人事室蒐集主管意見，提行政主管會議討論。 

十、人文處報告：共有 33位同學申請急難紓困，包括醫學院 18位、人社院 7  

位、教傳院 6位、國際學院 2位。申請案件依據家庭經濟是否受影響，以

及學生是否因疫情無法打工二個項目進行評估，若學生無法打工，而家庭

經濟尚可支援學生，將資源給予更有急需的同學。 

十一、醫學院報告： 

1.醫學系 TMAC書面追蹤報告，預計 7月初彙整完成並陳核校長後，如期

於 7月 16日前寄回 TMAC中心。 

2.後中醫考試入闈老師快篩及相關防疫事項，已聯繫慈濟醫院主秘及秘

書，未來如需協助，請再聯絡本人。 

十二、人文社會學院報告：東語系邀請東京大學大木康教授授課，因疫情嚴峻

無法成行，預計 110學年 9月開學改為線上授課，除了東語系研究生，歡

迎非東語系及其它學院研究生，以及三、四年級大學部學生選修。 
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◎校長：請各學院系所規劃暑假學術精進研習，例如邀請國際大師、重量

級知名學者線上授課，以及教學及課程設計的國際標竿學校系所分享經

驗。 

十三、兒家系報告： 

1.可否延後提交系所評鑑資料 

◎研發處：評鑑時程係依據評鑑中心規定，校方無法調整。 

2.部份評鑑資料涉及更新本學期教學時數、獎補助、學生成績、學習輔導

成效等資料，請各單位儘早提供，以利系所統整。 

◎校長：提行政主管會議協調。 

肆、 討論事項 

提案一                                          提案單位：學務處 

案由：「慈濟大學學生工讀暨助學實施細則」第七條及附表修正案，提請討論。 

說明： 

一、修正審核流程及附表。 

二、已於 110/04/29學生工讀暨助學審核委員會、110/06/16學生事務會議討

論通過。 

「慈濟大學學生工讀暨助學實施細則」修正條文對照表 
修正條文 現行條文 說明 

第七條 本實施細則經學生工讀

暨助學審核委員會、學生事務會

議通過，陳請校長核定後公告實

施，修正時亦同。 

第七條 本實施細則經

行政會議通過，陳校長

核定後實施，修正時亦

同。 

修 正 審 核 流

程。 

修正附表一、附表二，詳如附件 2 

決議：通過。【修正後細則-法規1】 

提案二                                         提案單位：教資中心 

案由：修正「慈濟大學服務學習教育經費補助要點」第四點條文，提請討論。 

說明：修正服務學習經費保險費使用規定。 
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「慈濟大學服務學習教育經費補助要點」部份條文修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

四、經費使用規定 

(一)保險費：凡執行計畫之需要，

各項活動工作人員及學員保險

費，依本校高教深耕計畫經費

核支要點辦理。 

四、經費使用規定 

 (一)保險費：凡執行計畫之

需要，各項活動工作人員

及學員保險費，每人投保

金額以 100萬元為限。 

保險費投保

金額依高教

深耕計畫經

費核支要點

辦理 

決議：通過。【修正後要點-法規2】 

提案三                                          提案單位：教務處 

案由：本校英文學位證書上顯示之系所英文名稱，提請討論。 

說明： 

一、調查彙整本校系、所、學位學程於英文學位證書之英文名稱如下。 

二、擬依決議後之系所英文名稱製發英文學位證書。 
系所代

號 
系所名稱 畢業系所英文名稱 

UHHDP 人類發展與心理學系 Department of Human Development and Psychology 

IHHDP 人類發展與心理學系碩

士班 

Department of Human Development and Psychology 

IHHPA 人類發展與心理學系碩

士班應用人類學組 

Division of Applied Anthropology, Department of 

Human Development and Psychology 

IHHPC 人類發展與心理學系碩

士班臨床心理學組 

Division of Clinical Psychology, Department of 

Human Development and Psychology 

UMNPH 公共衛生學系 Department of Public Health 

IMNPH 公共衛生學系碩士班 Department of Public Health 

ULNMG 分子生物暨人類遺傳學

系 

Department of Molecular Biology and Human 

Genetics 

ILNMG 分子生物暨人類遺傳學

系碩士班 

Department of Molecular Biology and Human 

Genetics 

ULNLS 生命科學系 Department of Life Sciences 

ILNLS 生命科學系碩士班 Department of Life Sciences 

UENCF 兒童發展與家庭教育學

系 

Department of Child Development and Family 

Studies 

IHNRH 宗教與人文研究所碩士

班 

Institute of Religion and Humanities 

UHOLC 東方語文學系中文組 Division of Chinese, Department of Oriental 
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Languages and Literature 

UHOLJ 東方語文學系日文組 Division of Japanese, Department of Oriental 

Languages and Literature  

IHNOL 東方語文學系碩士班 Department of Oriental Languages and Literature 

UMNPY 物理治療學系 Department of Physical Therapy 

IMNPY 物理治療學系碩士班 Department of Physical Therapy 

UHNSW 社會工作學系 Department of Social Work 

IHNSW 社會工作學系碩士班 Department of Social Work 

UHNEL 英美語文學系 Department of English Language and Literature 

CENIE 教育研究所碩士在職專

班 

Institute of Education 

CENII 中等學校教師在職進修

教學碩士學位班 

Institute of Education 

IENIE 教育研究所碩士班 Institute of Education 

UENCS 傳播學系 Department of Communication Studies 

IENCS 傳播學系碩士班 Department of Communication Studies 

AMNCM 學士後中醫學系 Post-Baccalaureate School of Chinese Medicine 

DMNTM 轉譯醫學博士學位學程 Doctoral Degree Program in Translational 

Medicine 

UMNMD 醫學系 School of Medicine 

IMNBC 醫學系生物化學碩士班 Master Program in Biochemistry, School of 

Medicine 

IMMPM 醫學系生理醫學碩士班 Master Program in Medical Physiology, School of 

Medicine 

IMMMI 醫學系微生物及免疫學

碩士班 

Master Program in Microbiology and Immunology, 

School of Medicine 

DMMPT 醫學系藥理暨毒理學博

士班 

Ph.D. Program in Pharmacology and Toxicology, 

School of Medicine 

IMMPT 醫學系藥理暨毒理學碩

士班 

Master Program in Pharmacology and Toxicology, 

School of Medicine 

DMNIM 醫學科學研究所博士班 Institute of Medical Sciences 

UMNMI 醫學資訊學系 Department of Medical Informatics 

UMMIT 醫學資訊學系醫學資訊

技術組 

Department of Medical Informatics 

UMMIL 醫學資訊學系生物資訊

組 

Department of Medical Informatics 

IMNMI 醫學資訊學系碩士班 Department of Medical Informatics 

UMMLT 醫學檢驗生物技術學系 Department of Laboratory Medicine and 

Biotechnology 
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IMNMT 醫學檢驗生物技術學系

醫學生物技術碩士班 

Department of Laboratory Medicine and 

Biotechnology 

UMNNS 護理學系 Department of Nursing 

IMNNS 護理學系碩士班 Department of Nursing 

UIISM 國際服務產業管理學士

學位學程 

Bachelor Program in International Service 

Industry Management 

決議：通過。 

提案四                                          提案單位：教務處 

案由：修正本校英文學位證書，提請討論。 

說明：校友反應學位證書格式無法直接看出系所、學位，故參考其他大學格式

及內容修改，以利能清楚呈現學位證書之內容，提請修改英文學位證書

格式及內容。【附件 3】 

決議：通過。 

提案五                                          提案單位：國際處 

案由：與馬來西亞姊妹校馬來西亞理科大學 Universiti Sains Malaysia (USM) 

學術交流合作備忘錄續約，提請討論。 

說明： 

一、本校與馬來西亞理科大學於 2004年簽訂姐妹校合約，為保持良好關係，

延續雙方學術交流管道，合約到期提請續約。 

二、本校體育中心與馬來西亞理科大學合作，歷年都有互訪的移地教學課程。 

三、本案經 109年 12月 16日 109學年度體育教學中心會議及 110年 03月 03

日教育傳播學院第 3次院務會議通過。 

決議：通過。【備忘錄MOU-附件4】 

提案六                                          提案單位：國際處 

案由：與韓國釜山外語大學 Busan University of Foreign Studies (BUFS)簽

屬學術交流合作備忘錄、交換學生細約(新約)，提請討論。 

說明： 
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一、韓國釜山外語大學與慈濟大學為建立與發展兩校學術交流之友好合作關

係，本於平等互惠原則，簽訂學術交流合作備忘錄、交換學生細約締結事

宜。【2021釜山外語大學招生簡章-附件 5】 

二、簽訂兩校交換學生細約，此細約可促進兩校間之實質交流。 

1.交換名額：每學年 3名學生。 

2.交換生支付原大學學費，交換期間住宿費及其他費用需自付。 

決議： 

一、通過。【備忘錄MOU-附件5A、交換學生細約SEA-附件5B】 

二、授權國際處洽談提高交換學生名額。 

伍、 臨時動議 

提案一、修訂「慈濟大學健康科技育成中心設置辦法」名稱及條文，提請審議。 

(提案單位：研究發展處  附議人：黃馨誼主任) 

說明： 

一、為能更彈性及多元運作與發展，中心原名稱「健康科技育成中心」擬修正

為「育成中心」，並增訂中心業務之規定及修正部份條文。【修正條文對照

表-附件6】 

二、依110年5月17日「研究發展會議」決議送行政會議完成法制程序，以建立

本校推動的制度與依據。 

決議：通過。【修正後辦法-法規3】 

 

提案二、新訂「慈濟大學育成中心進駐企業管理及審查辦法」，提請審議。         

(提案單位：研究發展處   附議人：黃馨誼主任) 

說明： 

一、為提升本校創新創業能量及本校育成中心發展，特訂定「慈濟大學育成中

心新創事業進駐管理及審查辦法」。 

二、依110年5月17日「研究發展會議」決議送行政會議完成法制程序，以建立

本校推動的制度與依據。 

決議：通過。【法規4】 
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提案三、修訂慈濟大學 110學年第 1學期行事曆，提請討論。 

 (提案單位：教務處   附議人：謝坤叡學務長) 

說明：因應疫情及指考延後的影響，110學年度第1學期註冊、開學上課日延後

至110年9月22日，故調整本校110學年度第1學期行事曆相關期程。 

決議：通過。【修正後行事曆-附件7】 

陸、 散會：15時 47分 

 

附  件 

附件 1 職員工年度考核面談紀錄表及成績評核表(範例) 

附件 2 慈濟大學學生工讀暨助學實施細則修正附表 

附件 3 英文學位證書 

附件 4 
MOU-與馬來西亞理科大學 Universiti Sains Malaysia (USM) 學術

交流合作備忘錄 

附件 5 釜山外語大學招生簡章 

 附件 5A 
MOU-與韓國釜山外語大學 Busan University of Foreign Studies 

(BUFS)學術交流合作備忘錄 

 附件 5B 
SEA-與韓國釜山外語大學 Busan University of Foreign Studies 

(BUFS)交換學生細約 

附件 6 「慈濟大學健康科技育成中心設置辦法」修正條文對照表 

附件 7 110學年度行事曆（修訂版） 

法  規 

法規 1  慈濟大學學生工讀暨助學實施細則 (修正) 

法規 2 慈濟大學服務學習教育經費補助要點 (修正) 

法規 3 慈濟大學育成中心設置辦法 ((修正) 

法規 4 慈濟大學育成中心新創事業進駐管理及審查辦法 (新訂) 

 


