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慈濟大學第 189 次行政會議紀錄 
(視訊會議) 

時間：111 年 5月 11 日 (星期三)  上午 9時 

主席：劉校長怡均 

出席人員：副校長、一級行政單位主管、學院院長、系所(碩博士班、學位學程、

中心)主管 (詳如簽到單)             記錄：劉玉琳 

列席人員：陳芊伊組長、趙之綺心理師、林逸軒心理師、徐翊瑄同學(黃葉至寬

同學代理) 

壹、 主席宣布會議開始：行政會議代表 48 人，本次會議請假 2人，實到 39 人，

已達法定開會人數，主席宣布會議開始。 

貳、 主席報告 

近期疫情較為緊張，今日(5/11)防疫會議重要決議，請顏副校長報告，

並請各系所向系上師生傳達防疫會議相關決議。 

目前仍有師生未打滿三劑疫苗，面對疫情仍需戒慎防範、勿輕忽；感謝

辛苦的第一線防疫同仁，以及師生對防疫措施的配合，現在疫情的發展與狀

況與以往大不相同，面對新型態的疫情，學校需依循疫情指揮中心和教育部

規範處理，如果師生有任何問題，皆可提到防疫會議討論，但請大家穩定心

緒，相互支持渡過難關。 

參、 頒發 110 學年度教師升等教授證書-李志偉教授、劉哲文教授 

肆、 報告事項 

一、上次會議決議執行情形報告 

決議事項 執行情形 執行單位 

1. 修正「慈濟大學運動場地管理及借用

辦法」、「慈濟大學採購管理辨法」 

111/4/25 公告並更新法

規資料庫。 

秘書室 

學務處 

總務處 

2. 慈濟大學 111 學年度行事曆」訂定案 已公告於校務系統首頁。 教務處 
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二、各單位報告 

(一)顏瑞鴻副校長(防疫會議決議)： 

1. 教育部明確規定，確診或居家隔離未能入校上課期間適逢考試，授課教

師不得要求學生返校實體考試，應考量學生權益，提出考試評量配套方

案，包括線上評量、作業、書面報告、或居隔結束後進行補考等多元評

量方式實施，並請老師向學生說明清楚，避免引發後續成績紛爭。 

2. 校內各類活動以非實體或線上方式、戶外保持社交距離方式、延期或取

消為主，無急迫性的活動建議可延期辦理。室內實體活動以 80人以上

限為原則，並做好防疫措施，可附加建議參加者打滿三劑疫苗，或提供

當日快篩陰性證明，但非公務型活動，學校不提供免費快篩試劑。 

3. 5/20~5/22 為大學個人申請第二階段面試，將於大型演藝廳設置陪考家

長休息區，並建議各系所這三天不要舉辦其他活動，避免太多人流移

動。此外，因今年防疫工作較複雜，本週五(5/13)下午將召開防疫工作

說明會向各學系說明。 

(二)人事室： 

1. 依據行政院111年4月11日院授人給字第1114000405號函核定修正「公

立大專校院兼任教師鐘點費支給基準表」，並自 111 年 2月 1日起生效，

本校依相關規定參照公立學校標準自 111/2/1 起調整兼任教師鐘點費，

修正後標準請見【附件１】。 

2.教職同仁薪資本月起調高 4%，並回溯至 1/1，年功頂也會隨之調整。 

(三)華語中心：本屆夏季班一位尚未報到的新生，在隔離期間違反防疫規定，

擅自離開防疫旅館，感謝各單位在此協尋期間的幫助，華語中心會持續

將處理情況回報防疫群組。此案是全台第一例華語生違反防疫規定，隔

離期間離開防疫旅館，教育部也還無相關懲處程序，案件告一段落後，

華語中心會將相關經驗向師長報告。 

(四)學務處：教育部自今年起推動「大專校院推動學生輔導工作評鑑」，評鑑

的立意在督導及協助學校精進落實學生輔導工作，本校因歷年輔導學生

的表現優秀，獲得第一輪試評的機會。諮商中心負責統整及回報評鑑內

容，評鑑前再請各單位提供相關佐證資料。 
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(五)總務處： 

1. 總務處管理防疫物資皆在安全存量，快篩試劑尚餘 1680 劑，各處室可

定期領用。 

2. 近期進行防颱準備工作，人社校區完成樹枝修剪，排水管線安排檢查與

清理中。 

(六)教務處： 

1. 個人申請進入第二階段，分為書審及面試，請各學系確實依所設立的評

量尺規進行書審。面試方面，除因確診、居隔等防疫規定人數太多，可

啟用應變方案，但皆無視訊面試方案，請各學系勿再詢問。隔離試場則

另有作法，週五會議再向各學系說明，請學系做好實體面試準備。 

2. 本次個人申請考試提供陪考家長休息室，讓遠道而來的家長有地方休

息。醫學系面試考生則是團體進出，故會另外規劃醫學系家長休息室，

和其他學系家長休息室區隔。 

3. 醫學系面試的應變措施，教育部高教司定於 5/12 開會討論確診者可否

應試，若醫學系接收到家長詢問，請回覆家長待高教司決議後告知。 

(七)研發處： 

1. 本週於文化走廊展示學生學術論文海報看板。 

2. 5/13(五)舉辨教師個人研究計畫發表會，歡迎師生參加。 

3. 下週一(5/16)舉辨產學合作計畫實務經驗分享暨合約研討會。 

(八)國際處：近期協助安排烏克蘭學生入境，並陸續與烏克蘭幾所大學進行線

上會議，5/16(一)安排與烏克蘭大學線上簽約。 

(九)人文處：5/27 慈誠懿德日暫停實體聚會，改以線上舉辦。 

(十)教資中心：5/20 將繳交明年度高教深耕計畫，下一期重點在於改善各系

所與院的體質，並因應 108 新課綱入校學生有所準備，系所與院相關基礎

建設的需求亦可寫入計畫，向教育部申請明年度經費。 

(十一)醫學院：陳宗鷹院長至精舍報告 5/28 許永祥醫師感恩追思會細節，追

思會辨理方式依循本校防疫措施，邀請為許醫師緬懷的師生參與追思會。 

(十二)教傳院： 

1. 5/14(六)舉辨全球公民與生命教育學術研討會，總計有 30 篇論文發表，
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請師長鼓勵研究生參與。 

2. 5/20(五)舉辨第二階段創新創業團隊成果發表會。明年度新計劃感恩校

長、國際學院協助撰寫，並請大家共同支持發展。 

(十三)體教中心：本校參加大專運動會同學比賽結果及健康狀況回報： 

1. 比賽中：田徑(1 人)、游泳(1 人)，今日(5/11)完賽後返校。 

2. 成績：(1)網球：物治系張同學與蘇同學獲公開組女雙第四名。 

(2)游泳：物治系鍾魏同學獲公開組四百公尺及二百公尺第五名。 

3. 健康狀況：(1)COVID-19 確診：女排 1名(學生)、網球 2名(教練及助理

教練)；另 1名網球參賽學生快篩陽性，PCR 確認中。 

(2)其餘參賽學生，目前快篩陰性，沒有不適。 

伍、 討論事項 

提案一              提案單位：教務處課務組      報告人：顏瑞鴻教務長 

案由：「慈濟大學 111 學年度行事曆」修正案，提請討論。 

說明：1.原09/23 ｢校際選課｣申請截止(本校生及外校生)，更正09/16 ｢校際選

課｣申請截止(本校生及外校生)。 

2.原11/07 學生上網填寫第一次教學評量，更正11/07 學生上網填寫第

次教學評量(11/07-11/13)。 

3.新增07/31大學部畢業生離校截止。 

決議：照案通過。【修正後111學年行事曆-附件2】 

 

提案二                   提案單位：諮商中心      報告人：莫少依主任 

案由：「慈濟大學學生轉銜輔導及服務要點」修正案，提請討論。 

說明：1.修正文字內容，並調整本要點修正與審議流程。 

2.修正條文於111/03/22諮商輔導委員會討論通過。 

【修正條文對照表-附件3】 

決議：照案通過。【修正後要點-法規 1】 
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提案三                   提案單位：諮商中心      報告人：莫少依主任 

案由：「慈濟大學諮商中心實習辦法」修正案，提請討論。 

說明：1.依業務現況調整文字內容，並調整本辦法修正與審議流程。 

2.修正條文於111/03/22諮商輔導委員會討論通過。 

【修正條文對照表-附件4】 

決議：第十三點修正為經學生事務委員會通過，陳請校長核定後公布實施。本

案修正後通過。【修正後辨法-法規 2】 

提案四                   提案單位：諮商中心      報告人：莫少依主任 

案由：「慈濟大學優良導師獎勵辦法」修正案，提請討論。 

說明：1.依現況調整文字內容，及新增附件-優良導師推薦表。 

2.修正條文於111/04/14學務處主管會議討論通過。 

【修正條文對照表-附件5】 

決議：照案通過。【修正後辨法-法規 3】 

提案五                 提案單位：秘書室      報告人：何昆益主任秘書 

案由：訂定「慈濟大學紀念品經營及管理辦法」，提請討論。 

說明：1.為有效經營校園紀念品，擬訂定「慈濟大學紀念品經營及管理辦法」，

辦法草案詳如附件。 

2.條文第五條-當年度紀念品售出結餘淨額，得提列部分獎勵金，以獎勵

紀念品開發管理單位。已請劉尚志講座教授、林珍如總務長、黃馨誼

主任共同討論後，調整提撥比例與相關事宜。 

3.本辦法經111年4月19日主管共識會報討論。 

決議：照案通過。【辨法全文-法規 4】 

 

提案六                 提案單位：秘書室      報告人：何昆益主任秘書 

案由：修訂「慈濟大學業務分層負責明細表」，提請討論。 

說明：1.各單位於工作權責劃分上依執行現況進行修訂，為處理業務權責之依

據。 
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2.共4個單位提出修訂，各單位修訂概況詳一覽表。 

決議：學務處衛保組2-10後編碼修改，本案修正後通過【修正概況一覽表-附件6】。 

 

提案七                   提案單位：人事室      報告人：陳以靖主任 

案由：「慈濟大學教職員工留職停薪辦法」條文修正案，提請討論。 

說明：1.第三條增列本人因重大傷病或因家人重大傷病需照護申請留職停薪

時，需檢具相關診斷証明文件。 

2.修正第五條教師申請留職停薪程序。 

【修正條文對照表-附件7】 

決議：本案擱置再議(39人出席、26人同意)。 

 

提案八         提案單位：國際暨兩岸事務處      報告人：蕭心怡國際長 

案由：泰達電、清邁慈濟學校、慈濟大學簽署產學合作交流暨人才培育協議書，

提請討論。*新約 

說明：1.泰達電Delta Electronics(Thailand)成立於1988年，為泰國最大電子製造公

司，由台灣台達電子參與投資，其轄有泰國、印度、羅馬尼亞、斯洛

伐克、英國、德國等，事業版圖橫跨歐亞非大陸。 

2.為促進大學與產業之間科學研究和人才培育等各項合作關係的發展，

慈濟大學、清邁慈濟學校與泰達電簽署產學合作交流暨人才培育協議

書【附件8】。 

3.合作實施原則： 

(1)鼓勵三方單位與對方相關單位進行實務、學術交流、人才培育合作。 

(2)甲方每年會甄選從乙方畢業並在丙方取得學士學位的優秀泰國籍

或泰北華僑學生至甲方任職。 

(3)互派行政管理人員訪問交流，從事講學、合作科研等實務操作管理

經驗交流活動。 

(4)鼓勵三方單位教職員生間的學習交流、見習、實習等活動。 
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決議：建議合約簽訂甲方-泰達電以全名泰達電子股份有限公司呈現，合約修正

後通過。 

 

提案九         提案單位：國際暨兩岸事務處      報告人：蕭心怡國際長 

案由：與加拿大漢博學院 Humber College 簽署交換學生附錄細約，提請討論。 

*新約 

說明：1.加拿大漢博學院Humber College【附件9A-簡介】成立於1967年，2003

年獲加拿大安大略省政府指定的高等教育機構、經台灣教育部所承認

的加拿大公立學院。 

2.加拿大漢博學院Humber College與慈濟基金會合作設立中醫門診教學

中心，成為加拿大第一個設立在公立大專院校內的中醫診療中心。 

3.由慈濟基金會加拿大分會引薦，加拿大漢博學院Humber College與本

校於2019年07月15日締結姊妹校，2020年09月21日簽訂短期交流協議

【附件9B- Short Term Exchange Agreement】，為建立與發展兩校學術交

流之友好合作關係，本於平等互惠原則，增訂原短期交流協議附錄細

約，此附錄細約可促進兩校間之實質交流。 

4.增加附錄細約內容【附件9C-Amending Agreement】： 

互送學生交換、實習：慈濟大學派送學生至漢博學院Humber College交

換，漢博學院Humber College派遣中醫系學生透過慈濟大學引薦至慈濟

醫院中醫部實習。 

(1)名額：每學年5名學生。 

(2)費用：慈濟大學交換生交換期間支付原慈濟大學學費，免繳加拿大

漢博學院Humber College學雜費，加拿大漢博學院Humber College學

生透過慈濟大學引薦至慈濟醫院實習免繳實習指導費，交換、實習

期間住宿費及其他費用需自付。 

(3)加拿大漢博學院Humber College交換生語言要求：TOEFL ITP 560或

iBT 84、IELTS 6.0以上、Duolingo 115-120。 

決議：照案通過。 
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提案十         提案單位：國際暨兩岸事務處      報告人：蕭心怡國際長 

案由：與越南孫德勝大學 Ton Duc Thang University 簽署學術交流與合作備忘錄，

提請討論。*新約 

說明：1.越南孫德勝大學Ton Duc Thang University【附件10A-簡介】，成立於1997

年，2021年在學術、研究、國際化排名越南第一，願景是在2037年成

為世界前500名的研究型大學。 

2.為建立與發展兩校學術交流之友好合作關係，本於平等互惠原則，簽

訂學術交流合作備忘錄【附件10B-MOU】。 

3.兩校於111年3月18日進行線上合作討論會議，期盼在醫學、華語學習

領域之教學、研究、學生交流上有更多的合作。 

決議：照案通過。 

 

 

提案十一       提案單位：國際暨兩岸事務處      報告人：蕭心怡國際長 

案由：與韓國嶺南大學 Yeungnam University 簽署學術交流與合作備忘錄(續約)、

交換學生細約(新約)，提請討論。 

說明：1. 韓國嶺南大學Yeungnam University【附件11A-簡介】位於韓國大邱廣

域市以東的慶尚北道慶山市，成立於1967年，為韓國著名的私立大學

之一，亦是首都首爾以外最大型的大學。共有兩個校區，分別為慶山

市主校區及大邱市校區。2019年泰晤士高等教育世界大學排名第601至

800名，亞洲地區大學排名第175名，在韓國排名第14名。 

2.由慈濟基金會韓國辦事處朴東燮師兄引薦，韓國嶺南大學與本校於

2013年11月14日締結姊妹校(2013-2018)，為建立與發展兩校學術交流

之友好合作關係，本於平等互惠原則，簽訂學術交流與合作備忘錄(續

約)【附件11B-MOU】、交換學生細約(新約) 【附件11C- Student Exchange 

Agreement】，此細約可促進兩校間之實質交流。 

3.細約內容： 

(1)名額：每學年2名學生。 
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(2)費用：交換生支付原大學學費，交換期間住宿費及其他費用需自付。 

(3)嶺南大學Yeungnam University交換生語言要求：不需要提供語言能

力證明，須具備一定程度之英語或韓語能力以跟上該校課程進度。 

決議：照案通過。 

陸、 散會：11時 58 分 

附  件 

附件 1 111 年 2月起修正「公立大專校院兼任教師鐘點費支給基準表」 

附件 2 111 學年行事曆-1110511 修正版 

附件 3 「慈濟大學學生轉銜輔導及服務要點」修正條文對照表 

附件 4 「慈濟大學諮商中心實習辦法」修正條文對照表 

附件 5 「慈濟大學優良導師獎勵辦法」修正條文對照表 

附件 6 「慈濟大學業務分層負責明細表」修正概況一覽表 

附件 7 「慈濟大學教職員工留職停薪辦法」修正條文對照表 

附件 8 
慈濟大學、清邁慈濟學校與泰達電簽署產學合作交流暨人才培育協

議書 

附件 9A 

附件 9B 

附件 9C 

加拿大漢博學院 Humber College 簡介 

Short Term Exchange Agreement 

Amending Agreement 

附件 10A 

附件 10B 

越南孫德勝大學 Ton Duc Thang University 簡介 

MOU_DRAFT_TDTU 

附件 11A 

附件 11B 

附件 11C 

韓國嶺南大學 Yeungnam University 簡介 

Yeungnam University_MOU_DRAFT 

Student Exchange Agreement 

        法  規 

法規 1  慈濟大學學生轉銜輔導及服務要點(修正) 

法規 2 慈濟大學諮商中心實習辦法(修正) 

法規 3 慈濟大學優良導師獎勵辦法(修正) 

法規 4 慈濟大學紀念品經營及管理辦法(新訂) 
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