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慈濟大學第 117 次校務會議紀錄 

時間：111 年 12 月 23 日(星期五) 下午 2 時 

地點：第一教學研討室 

主席：劉校長怡均 

出席人員：校務會議代表(詳如簽到單)                       記錄：劉玉琳 

列席人員：温偉聖組長 

壹、 頒獎 

一、110 學年度優良導師(承辦單位：學務處諮商中心)【獲獎名單-附件 1】 

二、110 學年度全英語授課獎勵(承辦單位：教務處課務組)【獲獎名單-附件 2】 

三、優秀跨領域課程獎勵(承辦單位：教務處課務組)【獲獎名單-附件 2】 

四、創新創業計畫優選團隊(承辦單位：研發處)【獲獎名單-附件 3】 

五、慈濟大學優秀青年(承辦單位：學務處課器組)【獲獎名單-附件 4】 

六、111 學年度慈濟大學社團評鑑(承辦單位：學務處課器組)【獲獎名單-附件 4】 

貳、 主席報告 

謝謝教務處綜合業務組持續安排拜訪多所高中，也感恩各學院及系所

配合教務處，推派老師支援招生相關工作，請大家持續努力拓展自己的聲

望，提升高中生對慈濟大學的認知，為學校開拓未來生源。 

恭喜今日的獲獎者們，也感恩各行政單位協助師生完成申請等作業，

同學們的好表現都歸功於教師們認真的指導，感恩老師們的付出。 

參、 報告事項：上次會議決議執行情形報告【附件 5】 

肆、 討論事項 

提案一                 提案單位：醫學院  報告人：謝坤叡副院長 

案由：撤銷申請 113 學年度增設「牙醫學系」案，提請審議。 

說明： 

一、申請撤案理由：因本校設有學士後中醫學系，學生來源具備多樣性，且

已就讀過國內外大專院校學士班，心理素質較一般高中生成熟，同時美
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國醫學相關專業養成亦是以學士後作為主要養成制度，同時本校預計設

立牙醫專業培育學系，以解決東西牙醫人才失衡，培育東部人才為優先

之考量下，學士後牙醫系的成立將為最符合上述的規劃，經與鈞長們請

益，指示改申請學士後牙醫學系。 

二、此案經111年12月14日111學年第2次臨時醫學院新設系所籌備小組會議及

111年12月15日111學年醫學院第3次臨時院務會議審議，111年12月21日第

三次校務發展會議(書審)通過。 

決議：同意撤消牙醫系申請，提請董事會議審議。 

提案二                    提案單位：醫學院  報告人：謝坤叡副院長 

案由：申請 113 學年度增設「學士後牙醫學系」案，提請審議。 

說明： 

一、申請理由： 

1.台灣在大學開設學士後學系，除了護理系之外，尚有法律、中醫、醫學、

獸醫共九校九系，每年約招收350名，讓有意願換跑道的大學畢業生有

更多的學習管道。 

2.九校九系包括輔大學士後法律學系、慈濟學士後中醫學系、義守學士後

中醫學系、中國醫藥大學學士後中醫學系、高雄醫學大學學士後醫學

系、清華學士後醫學系、中興學士後醫學系、中山學士後醫學系、亞

洲大學學士後獸醫學系，唯獨無學士後牙醫學系。 

3.慈濟大學學士後中醫系成立於2012年，慈濟大學後中醫系的學生，具有

各領域的學士學位，背景專業而多元，許多學生入學時，皆已是通過

國家考試的藥師、護理師、醫檢師、物理治療師或呼吸治療師等專業

人員，更有許多學生已在不同領域(物理、化學、生物、工程、公衛、

法律、社會學等)取得碩博士學位以及豐富的社會經驗，人格成熟、對

事物的領悟力強、對習醫的志願清楚而堅定。不同專業素養的學生就

業後，可以豐富醫學領域之多元樣貌，不論是臨床工作、基礎研究、

醫療法律議題或醫療社福政策等各個面向，後醫系的學生都能對於台

灣的醫療與醫學教育發揮正面而廣泛的影響。 
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4.因此如未來成功設立慈濟大學學士後牙醫系將與傳統牙醫學系不同，希

望因應未來醫療的變化，提供多元的醫事人才培育，如精準與智慧醫

療需要數據科學人才的投入，類似以「雙專長」概念設置，主要招收

有多元背景的學生。以慈大後牙醫系在重視自然科學的研究與應用之

餘，將依據「符應國際趨勢，培育具數據科學及醫學專業之跨域醫者」

的教育目的，導入現代化科技，如AI 智慧醫療、5G 遠距醫療、大數

據分析、雲端技術之課程，並利用這些現代科技 (Wise Information 

Technology for Medicine, WIT-Med) 解決偏鄉醫師單兵作戰，缺乏專科

醫師及醫療設備之困境，以縮小城鄉醫療差距，提高偏遠醫療照護之

品質，達到政府照顧偏鄉醫療之目的。 

二、此案經111年12月14日111學年第2次臨時醫學院新設系所籌備小組會議及

111年12月15日111學年醫學院第3次臨時院務會議審議，111年12月21日第

三次校務發展會議(書審)通過。【計畫書-附件6(資料不寄送)】 

決議：照案通過，提請董事會議審議。 

提案三              提案單位：教務處註冊組  報告人：劉哲文教務長 

案由：修正「慈濟大學學則」，提請討論。 

說明： 

一、因應本校「學生提前畢業辦法」業修正為「學生成績優異提前畢業辦法」，

爰配合修正第十六條條文。 

二、為鼓勵學生繼續學習，給予彈性，並同步加強各系所輔導機制，取代學

業退學制度，爰廢除二一制並刪除第五十二條，及第十六、三十四條相

關條文。 

三、因應本校學位考試通則業修正為「慈濟大學博、碩士學位考試辦法」，爰

配合修正第七十條條文。 

四、本案經111年12月2日教務會議通過。【修正對照表-附件7】 

決議：照案通過，報請教育部備查。【修正後學則-法規 1】 

提案四                      提案單位：人事室  報告人：陳以靖主任 

案由：「慈濟大學教授延長服務辦法」條文修正案，提請討論。 
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說明： 

一、法規名稱修正「慈濟大學教授延長服務暨辦學績優放寬專任教師聘任辦

法」。 

二、新增因應大學評鑑通過且經教育部核准，放寬聘任超過六十五歲之教師，

聘任之條件或評鑑放寬原因消滅時學校應主動辦理期退休作業。 

三、因應增修條文調整條次。 

四、經111年12月13日主管共識會報通過。【修正對照表-附件8】 

決議：照案通過。【修正後辦法-法規 2】 

提案五                   提案單位：人事室  報告人：陳以靖主任 

案由：「慈濟大學特聘教授聘任辦法」條文修正案，提請討論。 

說明： 

一、為鼓勵本校教師提升學研能量，修正具教授年資二年以上且具優良表現

者。 

二、因應科技部更名為國科會，配合修正名稱。 

三、修正特聘教師申請資格與論文符合條件。 

四、經111年12月13日主管共識會報通過。【修正對照表-附件9】 

決議：特聘教授審查表，3.1 Rank 修正為領域排名，本案照修正通過。【修正後

辦法-法規 3】 

 

提案六                提案單位：人事室  報告人：陳以靖主任 

案由：因應科技部改制更名為國科會，修正相關法規，提請審議。 

說明：因應科技部改制更名為國科會，配合修正相關法規： 

一、「慈濟大學教師研究進修及參加學術會議辦法」 

二、「慈濟大學客座教授與專家聘任辦法」 

三、「慈濟大學實施教師彈性薪資辦法」 

四、「慈濟大學教師升等積分標準執行要點」【修正對照表-附件10】 

決議：1.照案通過。 

2.實施教師彈性薪資辦法，報請教育部備查。【修正後辦法-法規 4~7】 
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提案七             提案單位：研究發展處  報告人：曾俊傑研發長 

案由：修正「慈濟大學教師評鑑辦法」第七條，提請審議。 

說明： 

一、新增本校教師申請「以單一項目」接受教師評鑑，申請未通過時之處理

方式，及教師承接任務導向型計畫之採計方式。 

二、修正條文業經111年12月14日教師評鑑委員會審議通過。【修正對照表-附

件11】 

討論摘要: 

      1.刪除修正對照表修訂條文第七條第一段文末增列文字。 

2.修正對照表修訂條文第七條第二段，敘述免除評鑑條文，建議挪移條次，

改新增第六條之一，條文修正為：評鑑資料採計期間，教師承接校級任

務導向型計畫者(送教師評鑑委員會審議，並經出席委員 2/3 以上同意通

過之計畫)，得免接受最近一次教師評鑑。 

決議：本案照修正通過。本辦法通過後，基於法律不溯及既往原則，前次評鑑

結果不受影響，並於 111 學年第二學期起正式實施。【修正後辦法-法規 8】 

【備註：112 年 1 月 3 日經與承辦單位研究處討論確認，本修正辦法於 111 學年

第二學期立即實施，恐有窒礙難行之處，故改於 112 學年起正式實施。】 

提案八              提案單位：研究發展處  報告人：曾俊傑研發長 

案由：修正「慈濟大學教師評鑑施行細則」第四條，提請審議。 

說明： 

一、依據 110 學年度教師評鑑結果進行「研究項目」條文修正。 

二、修正條文業經 111 年 9 月 16 日、111 年 11 月 17 日及 111 年 12 月 14 日

教師評鑑委員會審議通過。【修正對照表-附件 12A、教師評鑑評分表-一

般教師-附件 12B、教師評鑑評分表-臨床學科-附件 12C】 

決議：照案通過，本細則於111學年第二學期起正式實施。。【修正後細則-法規9】 

 

伍、 散會：14 時 05 分。 
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附  件 

附件1 110學年度優良導師獲獎名單 

附件2 110學年度全英語授課及優秀跨領域課程獎勵名單 

附件 3 創新創業計畫優選團隊獲獎名單 

附件 4 慈濟大學優秀青年及 111 學年度社團評鑑獲獎名單 

附件 5 上次會議決議執行情形 

附件 6 113 學年度增設「學士後牙醫學系」計畫書 

附件 7 「慈濟大學學則」修正條文對照表 

附件 8 「慈濟大學教授延長服務辦法」修正條文對照表 

附件 9 「慈濟大學特聘教授聘任辦法」修正條文對照表 

附件 10 
因應科技部改制更名為「國家科學及技術委員會」，人事室四項

法規修正條文對照表 

附件 11 「慈濟大學教師評鑑辦法」修正條文對照表 

附件 12A 「慈濟大學教師評鑑施行細則」修正條文對照表 

附件 12B 慈濟大學教師評鑑評分表-一般教師 

附件 12C 慈濟大學教師評鑑評分表-臨床學科 

法   規 

法規 1 慈濟大學學則(修正) 

法規 2 慈濟大學教授延長服務暨辦學績優放寬專任教師聘任辦法(修正) 

法規 3 慈濟大學特聘教授聘任辦法(修正) 

法規 4 慈濟大學教師研究進修及參加學術會議辦法(修正) 

法規 5 慈濟大學客座教授與專家聘任辦法(修正) 

法規 6 慈濟大學實施教師彈性薪資辦法(修正) 

法規 7 慈濟大學教師升等積分標準執行要點(修正) 

法規 8 慈濟大學教師評鑑辦法(修正) 

法規 9 慈濟大學教師評鑑施行細則(修正) 
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