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慈濟大學第 118 次校務會議紀錄 

時間：112 年 3 月 10 日(星期五) 下午 2 時 

地點：第一教學研討室 

主席：劉校長怡均 

出席人員：校務會議代表(詳如簽到單)                       記錄：劉玉琳 

列席人員：慈大附中曾薰玉主任 

壹、 主席宣布會議開始：校務會議代表總人數 57人，本次會議請假 8人，目

前出席 38人，已達二分之一以上出席之規定，主席宣布會議開始。 

貳、 主席報告 

本次土耳其、敘利亞地震傷亡嚴重，慈大響應 上人的呼籲，為此次震

災募心募愛，透過現金捐款、線上薪資捐款、義賣活動、街頭募捐等方式募

得大眾愛心，目前募款總額已達761,719元，且仍持續募集中，感恩大家的

護持；本校目前援助的17位烏克蘭學生，因為了解災民們失去親屬的傷病，

也主動報名到街頭募集善款，希望透過愛的傳遞，讓我們能募集到更多款項，

協助災民們度過難關。 

而最近由各院院長、系主任帶領老師們前進各高中入班宣導，本校已透

過各種方式進入40多所學校宣傳，在進入這些高中前，多數高中校長、老師

對慈大不認識，甚至有誤解，入校宣傳除了第一線面對學生，讓本校教授了

解未來學生在哪，了解高中生在想什麼，也可直接和高中端校長、老師們解

開對慈大的錯誤認知，高雄幾所高中的校長特意來電，告知在本校宣傳下學

生的感動，及感受到教授們的優異，並紛紛表示願參與本校為土耳其震災的

募捐活動。 

此外，感恩顏瑞鴻副校長、何縕琪院長、林光慧院長、何昆益主秘分別

帶隊到泰北清邁、印尼、越南等地海外招生，相信在主管、老師們的帶領及

努力下，今年國內、外招生率一定會很理想。 

而顏瑞鴻副校長領導團隊建置的未來學生專區，提供了獎助學金、先修

課程、國際交流、職涯接軌、校園生活、各系所常被詢問的問題等各種與慈

大有關的資訊，以及傑出校友、各高中到慈濟大學就讀的同學意見反饋影片，
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這些影片在各高中宣傳時撥放，通常都有很好的回響。未來學生專區能幫助

大家對外介紹學校，若有錯誤的資訊，請轉告秘書室修正。 

感謝許多主管及老師們努力為學校爭取補助經費，3/7本人與劉哲文教

務長、教資中心張麗芬主任到教育部說明並申請本年度高教深耕計畫，3/8

則配合通識中心江允智主任、曾俊傑研發長等人到政治大學公企中心申請本

年度USR計畫經費。並感謝研發長、芊樺組長與三位顧問等人，於3/9至臺灣

設計研究院討論本校形象重整設計問題，希望透過設計思考，改變學校的既

定印象及行政教學模式，未來則將安排會議討論本校形象建立之共識。 

今早媒體紛紛發出本校與慈科大整合的新聞，這些新聞非由本校或科大

發出，而可能是教育部在進行二校併校的審查，記者聽聞消息後發出之新聞，

但新聞整體與合校計畫書並無太大差異。目前合校相關資訊都放在「合校專

區」(https://www.tcu.edu.tw/?page_id=24833)，關心此案發展的主管、同仁可

至該網站查詢，有相關意見反映也可透過意見反映信箱傳達；此案通過後，

再召開說明會，回應大家意見；合校後，單位的整合及調動是難免的，但對

於大家的工作、受教權益不會產生影響，請大家不要擔心。 

參、 上次會議決議執行情形報告【附件 1】 

人事室補充說明：本校「教授延長服務暨辦學績優放寬專任教師聘任辦法」，

經教育部於 112 年 2 月 9 日核定通過，教育部規定聘任超過 65 歲以上專任教

師年齡最高不得超過 75 歲，總聘期不得超過五年，且全校所有超過 65 歲以

上教師人數不得超過全校專任教師總員額的 3%，目前本校六名員額已佔去四

名，未來整體聘任需多做把關。另本辦法訂定係以學校辦學績優為條件才得

以放寬聘任方式，若未來此條件消滅，即有任何一項評鑑未通過時，這些延

長聘任的教師就需辦理退休。 

肆、 討論事項 

提案一              提案單位：慈濟學校財團法人慈濟大學附屬高級中學 

  報告人：人事室曾薰玉主任 

案由：「慈濟學校財團法人慈濟大學附屬高級中學組織規程」修訂案，提請審議。 

https://www.tcu.edu.tw/?page_id=24833
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說明： 

一、因應本校附設國小部班級及學生數增加，須設置專責單位及人員，以落

實學生輔導關懷與發展的功能。 

二、法規修訂內容如下： 

1.第三條本校單位增列國民小學輔導室。 

2.第十三條增訂國民小學輔導室業務職掌，並依任務屬性分設輔導組及

資料組。 

3.原第十三條修訂為第十四條，其後條次並依序變更，修訂後全文總計

共二十二條。 

三、修訂案業經 112 年 03 月 02 日慈大附中 111 學年度第二學期校務會議    

通過。 

「慈濟學校財團法人慈濟大學附屬高級中學組織規程」修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第三條 

本校設教務處、學生事務處、總務

處、輔導室、圖書館、人文室、國

際教育處、國民小學教務處、國民

小學學生事務處、國民小學輔導

室、幼兒園、人事室及會計室。 

第三條 

本校設教務處、學生事務處、總務

處、輔導室、圖書館、人文室、國

際教育處、國民小學教務處、國民

小學學生事務處、幼兒園、人事室

及會計室。 

因應本校附設

國小部班級及

學生數增加，

須設置專責單

位及人員，以

落實學生輔導

關懷與發展的

功能。 

第十三條 

本校附設國民小學輔導室設二組，

分別掌理下列事項：： 

一、輔導組：學生輔導、諮商業 

務之計畫、推行等事項。  

二、資料組：學生資料建檔、保 

管、測驗與統計及特殊教育等

事項。 

 本條新增。 

第十四條~第二十二條 第十三條~第二十一條 條次變更 

決議：照案通過，提請董事會議審議。【修正後組織規程-法規1】 
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提案二                   提案單位：教務處   報告人：劉哲文教務長 

案由：修訂「慈濟大學學則」，提請討論。 

說明： 

一、因前次報部備查，教育部建議本校說明有關第16條、第34條及第52條刪

除學業成績不及格退學機制後之學生課業輔導規定，及加強預警及輔導

學生學習之機制，並提出執行其他配套措施，以維護學生素質。經詢問

教育部承辦人員，此說明應於條文對照表及報部公文中呈現。 

二、為求明確，修正第十七條條文與大學法施行細則第23條第1項文字相同。 

三、本案經112年3月6日111學年度第2學期第1次教務會議決議通過。【修正對

照表-附件2】 

討論摘要： 

邱奕儒委員：考慮二校即將合併，建議先行檢視慈科大課程結構、學制等

相關辦法，再一併討論。 

顏瑞鴻副校長：本辦法不影整體學制規劃，可於報部通過後，再檢討細節

設計。 

決議：照案通過，報請教育部備查。【修正後學則-法規2】 

 

提案三         提案單位：人事室、關懷互助會  報告人：陳以靖主任 

案由：修正「慈濟大學關懷互助基金管理辦法」，提請審議。 

說明： 

一、因應現行核銷情況之爭議，修訂辦法第五條。 

二、經 112 年 2 月 21 日關懷互助會會議通過。 

「慈濟大學關懷同仁互助基金管理辦法 」修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第五條  本會辦理下列相關互助事

項，標準及相關說明如下： 

三、住院慰問：同仁因傷、

病住院治療，依下列標準致

贈慰問金： 

住院二天以上，每日新台幣

500 元(依此類推)，一年補

第五條  本會辦理下列相關互助事

項，標準及相關說明如下： 

三、疾病慰問：同仁因傷、

病住院治療，依下列標準致

贈慰問金： 

住院二天以上，每日新台幣

500 元(依此類推)，一年補助

1.將疾病

慰問修正

為住院慰

問。 

 

2.新增住

院慰問申
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助上限 5,000 元，並於出院

後二個月內檢附單據至人事

室申請，逾期不予受理。 

        

  八、身心健康補助： 

 (一)同仁參加本校社教中心

舉辦課程者，每學年最

高補助二次，一次300

元。 

        (二)辦理大喜館學期使用

證，每學期補助360

元，每學年最高720元。 

人事室每學期公告受理期

間，非當學年度案件，則不

予受理。  

上限 5,000 元。 

         

八、身心健康活動補助： 

(一)同仁參加本校社教中心

舉辦課程者，每學年最

高補助二次，一次 300

元。 

(二)辦理大喜館學期使用

證，每學期補助 360 元，

每學年最高 720 元。 

 

 

 

 

 

請於出院

後二個月

內辦理。 

 

3.身心健

康活動補

助修正為

身心健康

補助。 

 

4.新增身

心健康補

助如超過

當學年度

申請者，

不予受

理。 

決議：照案通過。【修正後辦法-法規3】 

 

提案四                      提案單位：人事室  報告人：陳以靖主任 

案由：修正「慈濟大學實施教師彈性薪資辦法」，提請審議。 

說明：因應教育部訪視建議提高彈性薪資之使用及延攬優秀人才，修訂辦法第五

條將特聘教授及新聘教研人才列入彈性薪資類別。【修正對照表-附件 3】 

決議：照案通過，報請教育部備查。【修正後辦法-法規4】 

 

提案五                      提案單位：人事室  報告人：陳以靖主任 

案由：修正「慈濟大學教師聘任暨升等辦法」，提請審議。 

說明： 

一、因應教育部於111年8月17日修正發布「專科以上教師資格審定辦法」及

現行作業，爰配合修訂辦法第五條、第十條、第十六條、第十七條、第

十九條及附表教師升等申請時間及程序表。 

二、檢附「專科以上教師資格審定辦法」相關附表-教學實踐研究、文藝創作

展演、體育成就升等類型審查範圍及基準。【附件4~6】 
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三、本案經112年3月7日主管共識會報討論。【修正對照表-附件7】 

四、本辦法於112學年正式實施。 

決議：照案通過。【修正後辦法-法規5】 

提案六              提案單位：SDGs 總中心  報告人：邱奕儒主任 

案由：修正「慈濟大學全球永續發展目標教研總中心設置辦法」，提請討論。 

說明： 

一、移除辦法第三條第五款。 

三、辦法第三條第五款新增任務：推動本校SDGs大使委員會，擴大師生參與，

並增進校內外夥伴連接關係。 

二、辦法第三條第六款“彙編本校永續發展相關報告”改為“彙整本校永續

發展相關報告書。”  

「慈濟大學全球永續發展目標教研總中心設置辦法」修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第三條   

總本中心任務如下： 

一、 全球永續發展目標推廣與教育

訓練。(教學) 

二、 規劃及整合本校各研究中心，

推動全球永續發展目標相關研究

計畫。(研究) 

三、 加強本校與國內外之國際合

作，促進永續發展學術交流活

動。(夥伴關係) 

四、 連接與推動本校與全球慈濟志

業之交流與研究。（志業產業合

作） 

五、推動本校SDGs大使委員會，擴大

師生參與，並增進校內外夥伴連接

關係。 

五、彙整本校永續發展相關報告。

(報告書) 

六、統籌推動永續發展相關之本校

大學排名。(大學排名)  

七、其他推動全球永續發展目標事

項。 

第三條    

總本中心任務如下： 

一、 全球永續發展目標推廣與教育

訓練。(教學) 

二、 規劃及整合本校各研究中心，

推動全球永續發展目標相關研究

計畫。(研究) 

三、 加強本校與國內外之國際合

作，促進永續發展學術交流活

動。(夥伴關係) 

四、 連接與推動本校與全球慈濟志

業之交流與研究。（志業產業合

作） 

五、 培育與關懷全球慈濟志業之本

校公費生及獎助生。（人才培育） 

六、彙編本校永續發展相關報告。(報

告書) 

七、 統籌推動永續發展相關之本校

大學排名。(大學排名) 

八、 其他推動全球永續發展目標事

項。 

 

1.「培育與

關懷全球慈

濟志業之本

校公費生及

獎助生」與

志業產業合

作內容相識

度高，將第

五款和第四

款整合。 
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討論摘要：刪除修正對照表修訂條文第三條第五款，另得以教師評鑑、學分課

程時數抵免等方式肯定 SDGs 大使的付出。 

決議：本案照修訂通過。款次因第五條刪除遞延調整。【修正後辦法-法規 6】 

 

伍、 散會：15 時 30 分。 

 

附  件 

附件1 上次會議決議執行情形報告  

附件2 「慈濟大學學則」修正條文對照表 

附件 3 「慈濟大學實施教師彈性薪資辦法」修正條文對照表 

附件 4 附表-以教學實踐研究送審教師資格審查範圍及基準 

附件 5 附表-以作品及成就證明送審教師資格審查範圍及基準 

附件 6 附表-以體育成就證明送審教師資格審查範圍及基準 

附件 7 「慈濟大學教師聘任暨升等辦法」修正條文對照表 

法   規 

法規 1 慈濟學校財團法人慈濟大學附屬高級中學組織規程(修正) 

法規 2 慈濟大學學則(修正) 

法規 3 慈濟大學關懷互助基金管理辦法(修正) 

法規 4 慈濟大學實施教師彈性薪資辦法(修正) 

法規 5 慈濟大學教師聘任暨升等辦法(修正) 

法規 6 慈濟大學全球永續發展目標教研總中心設置辦法(修正) 
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