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慈濟大學第 119 次校務會議紀錄 

時間：112 年 6 月 7 日(星期三) 上午 9 時 

地點：第一教學研討室 

主席：劉校長怡均 

出席人員：校務會議代表(詳如簽到單)           記錄：劉玉琳 

列席人員：李玲惠校長、黃士怡主任 

壹、 主席宣布會議開始：校務會議代表總人數 57人，本次會議請假 14人，出

席人數 35 人，列席 2人，已達二分之一以上出席之規定，主席宣布會議

開始。 

貳、 主席報告 

感謝所有行政單位、師長與同仁，讓本次畢業典禮圓滿完成，參與的家

長都非常感動。此外，最近新冠疫情再起，請老師、同學們多加注意、

小心防範。 

參、 報告事項 

一、上次會議決議執行情形報告【附件 1】 

肆、 討論事項 

提案一                   提案單位：會計室  報告人：黃馨誼主任 

案由：慈濟大學 112 學年度預算案，提請審議。 

說明：慈濟大學 112 學年度預算簡報【附件 2】。 

決議：照案通過，提請董事會議審議。 

校長指示：因學生人數減少將影響未來學雜費收入，請各學院、系所主任以維

持111學年學生人數2,986人為目標，分析系所112學年可能招生人數，思

考因應與招生對策，如增加海外生源、減少休退學人數等，一起努力維

持本校學生人數。 
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提案二              提案單位：慈大附中會計室  報告人：黃士怡主任 

案由：慈濟大學附屬高級中學 112 學年度預算案，提請審議。 

說明： 

一、提報 112 學年度預算(112 年 6 月 2 日 111 學年第二學期慈濟中學臨時校

務會議通過)，經慈大校務會議及董事會議審議通過後，提報國教署。 

二、慈濟附中 112 學年度預算簡報【附件 3】。 

決議：照案通過，提請董事會議審議。 

提案三             提案單位：教務處招生組   報告人：劉哲文教務長 

案由：113 學年度本校各學制招生名額總量，提請討論。 

說明： 

一、113 學年度各學制招生名額總量：學士班 540 名、碩士班 161 名、碩士在

職專班 9 名、博士班 24 名，共計 734 名。 

二、擬依教育部核定增設系所與招生名額總量後，再配合各學系(所)招生情況

進行名額協調與分配，並依教育部規定時間辦理報部作業。 

決議：照案通過，提請董事會議審議。 

提案四            提案單位：東方語文學系  報告人：黃麗修院長 

案由：113 學年度申請調整「東方語文學系」分組整併案，提請審議。 

說明： 

一、本案於 111.10.27 曾通過本校 116 次校務會議，因教育部審查回覆為符

合總量標準第 12條相關規定，需公告周知後一個月送校務會議審議；本

系已於 112.5.4 分別於本網頁系、佈告欄公告；並於 112.5.17 再次以郵

件方式寄信通知本系所屬師生。【公告內容-附件 4A、佐證相片-附件 4B、

通知信件-附件 4C】 

二、公告網頁請見網址 https://ol.tcu.edu.tw/?page_id=6213。 

表決程序:校務會議應出席人數57人，實際出席人數36人，投票表決通過門檻為

18人(出席人數2分之1)，進行舉手表決。 

決議：同意35票、不同意0票，主席宣布:本案通過。 

 

https://ol.tcu.edu.tw/?page_id=6213
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提案五            提案單位：師資培育中心  報告人：何縕琪院長 

案由：本校與慈濟科技大學兩校合併師資培育發展計畫書，提請討論。 

說明： 

一、依教育部 112 年 5月 9日臺教師(二)字第 1122601903 號函辦理。 

二、與承辦人確認依教育部 112 年 4月 25 日臺教高(三)字第 1122201160 號

決議合併方向原則可行，需於 6月 12 日前提送本校與慈濟科技大學合併

師資培育發展計畫送部審議。 

三、依據本校與慈濟科技大學合併計畫書及函文參考項度：(一)合校後師資

培育發展方向：併請說明是否於合併後學校的校務發展計畫或中長程計

畫中將師資培育列為學校發展重點項目之一；(二)師資培育單位之組織

定位、任務、師資以及人力配置：併請說明合校後師資培育單位於學校

組織規程中之定位、任務與成員編制；(三)師資培育單位專任教師專長

與授課科目說明：請表列師資培育單位師資之職稱、服務單位、主聘單

位、學經歷、專長、師資職前教育課程授課科目等；(四)師資培育單位

行政人員編制與工作職掌；(五)師資職前教育課程之規劃：含教育專業

課程開課規劃、專門課程開課規劃、培育中等學校師資專長類別及對應

之適合培育學系規劃；(六)中等學校教育學程甄選對象及相關行政規則

預定修正情形；(七)其他補充說明。本校與慈濟科技大學兩校合併師資

培育發展計畫書，如【計畫書-附件 5A、簡報-附件 5B】。 

四、業經 112 年 5月 17 日師資培育中心第 6次中心會議及 112 年 5月 26 日

教育傳播學院第 2次臨時院務會議修正通過。 

決議：照案通過，報請教育部審議。 

提案六                    提案單位：秘書室  報告人：黃于恬組長 

案由：修正「慈濟學校財團法人慈濟大學組織規程」附表-各學院及所屬單位設

置表，提請審議。 

說明：依據教育部 111 年 9 月 1 日臺教高(四)字第 1112203879 號函核定，112

學年度新設調整系所學位學程，修正本校組織規程附表-各學院及所屬單

位設置表。【修正對照表-附件 6】 

決議：照案通過，提請董事會議審議通過後報請教育部核定。【修正後組織規程-法

規1】 
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提案七             提案單位：研究發展處  報告人：曾俊傑研發長 

案由：修訂「慈濟大學研究發展成果暨技術移轉管理辦法」，提請討論。 

說明： 

一、依據國科會111年10月26日科會產字第1110066806號函來文，停止適用「國

家科學及技術委員會補助學術研發成果管理與推廣作業要點」並自即日

生效。 

二、依前述來函配合修訂「慈濟大學研究發展成果暨技術移轉管理辦法」。 

三、經 112 年 05 月 19 日智慧財產權審議通過、112 年 5 月 30 日主管

共識會報通過。【修正條文對照表-附件7】 

決議：照案通過。【修正後辦法-法規2】 

提案八                      提案單位：人事室  報告人：陳以靖主任 

案由：修正「慈濟大學教師聘任暨升等辦法」，提請審議。 

說明： 

一、系、所、中心教評會修改為系、所、中心、學位學程教評會。 

二、修正教學實務研究型改為教學實踐研究型。 

三、因應本校教學評鑑已廢止，刪除該條文。 

四、本辦法經 112 年 5月 30 日主管共識會報通過。【修正條文對照表-附件 8】 

決議：照案通過。【修正後辦法-法規3】 

提案九                      提案單位：人事室  報告人：陳以靖主任 

案由：修正「慈濟大學教師升等積分標準執行要點」，提請審議。 

說明： 

一、修正教學實務研究型文字改為教學實踐研究型。 

二、依據教育部「專科以上教師資格審定辦法」教學實踐研究送審教師資格

審查範圍及基準修正條文。 

三、本案經112年5月30日主管共識會報討論。【修正條文對照表-附件9】 

決議：照案通過。【修正後要點-法規4】 
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伍、 臨時動議：無 

陸、 散會：10 時 27 分。 

 

附  件 

附件1 上次會議決議執行情形報告 

附件2 慈濟大學112學年度預算案 

附件 3 慈濟大學附屬高級中學 112 學年度預算案 

附件 4A 

附件 4B 

附件 4C 

東方語文學系分組整併公告內容 

分組整併公告-佐證相片 

分組整併-系所通知信件 

附件 5A 

附件 5B 

兩校合併師資培育發展計畫書 

師資培育發展計畫說明簡報 

附件 6 
「慈濟學校財團法人慈濟大學組織規程」附表-各學院及所屬單

位設置表-修正對照表 

附件 7 「慈濟大學研究發展成果暨技術移轉管理辦法」修正條文對照表 

附件 8 「慈濟大學教師聘任暨升等辦法」修正條文對照表 

附件 9 「慈濟大學教師升等積分標準執行要點」修正條文對照表 

法   規 

法規 1 慈濟學校財團法人慈濟大學組織規程(修正) 

法規 2 慈濟大學研究發展成果暨技術移轉管理辦法(修正) 

法規 3 慈濟大學教師聘任暨升等辦法(修正) 

法規 4 慈濟大學教師升等積分標準執行要點(修正) 
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