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慈濟大學第 121 次校務會議紀錄 

時間：112 年 12 月 27 日(星期三) 下午 2 時 

地點：第一教學研討室 

主席：劉校長怡均 

出席人員：校務會議代表(詳如簽到單)           記錄：劉玉琳 

壹、 主席宣布會議開始：校務會議代表總人數 56人，本次會議請假 12人，出

席人數 37 人，已達二分之一以上出席之規定，主席宣布會議開始。 

貳、 頒獎：111 學年度傑出與優良導師(承辦單位：學務處諮商中心)【獲獎名單

-附件 1】 

參、 主席報告 

又到了歲末年終的時節，感恩這一年大家攜手共體時艱，為學校的推進做

出貢獻，達成許多重要里程碑，請大家好好享受新年，期待來年再共同努力。 

對於傑出與優良導師的表揚，學校編列了經費表達對老師的感恩和尊敬，

然而每年的表揚名額有限，學校還有許多認真關懷學生的老師，包括系所主任

和院長們，都是時刻在關心學生，感恩大家的無私付出；學生的身心健康至關

重要，這也是教育的核心目標，相信透過我們的陪伴，幫助學生克服困難，學

生定能越趨成熟穩重。 

肆、 報告事項 

一、上次會議決議執行情形報告【附件 2】 

二、其它單位報告 

1. 總務處： 

(1)寒假期間將安排年度高低壓設備停電保養，人社校區為 1/20，校本部

為 1/27、1/28，停電期間僅供應緊急電源，請各單位避免在此期間安

排活動。 

(2)因應 3/25 校務自我評鑑，單位內部空間或設備若有修繕需要，請儘早

提出，以利總務處安排時間處理。 
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三、學生會反映事項： 

1. 符合獎助學金資格的國際學生，每月可固定領取生活費補助，但補助金

常延遲提供，詢問國際處人員則回覆是遺漏申請，會在下個月一併提供，

但此狀況會造成國際學生生活困難。 

2. 有住宿學生因工作申請晚歸，但回到宿舍後，卻被舍監指責太晚回宿，

學生認為被針對，憤而在網路發布影片，此同學在網路社群間點閱率不

低，負面訊息傳開後對學生、校方都不好。 

◎校長指示： 

1. 請國際長瞭解國際處同仁延遲、遺漏申請國際生獎助學金的原因及次數，

以及後續補救方式。 

2. 各單位皆應定期、定時發放獎助學金，也請單位主管多留意，避免造成

學生青黃不接情況，並請何副校長追蹤各單位獎助學金發放情況，行政

流程上也可考慮訂定統一發放時間，並與電算中心、會計室商議，若無

特殊情況，或需經其它一級單位審查，是否能一學期申請一次，即每月

固定時間提供獎助學金，減少人為疏失。 

3. 請學生會長協助轉達，該名住宿學生可向生輔組組長或學務長反映，請

學務處與舍監溝通，有些狀況可能是誤會造成的，好好溝通就能解決，

不需直接在網路上發表負面評論。 

4. 相關處理情況請於 1/5 前提供校長室知悉。 

伍、 討論事項 

提案一                  提案單位：教務處  報告人：謝坤叡教務長 

案由：修訂「慈濟大學學則」，提請討論。 

說明： 

一、第二條、第十八條內文修正文字。 

二、依大學法第 26 條第 4 款規定：「學生因懷孕、分娩或撫育三歲以下子女，

得延長修業期限」，逕行修正第六條、第二十八條文字。 

三、經 112 年 11 月 28 日教務會議修正通過。【修正條文對照表-附件 3】 

決議：照案通過，報請教育部備查。【修正後學則-法規1】 
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提案二                  提案單位：教務處  報告人：謝坤叡教務長 

案由：依據教育部「大學校院學士班學生就學期間服役彈性修業實施措施」，修

訂各該相關教務章則，提請討論。 

說明： 

一、教育部於 112 年 6 月 21 日發布「大學校院學士班學生就學期間服役彈性

修業實施指引」，有關 94 年次以後出生，自 113 年 1 月 1 日起回復徵集

服常備兵現役之學士班就學役男彈性修業措施。 

二、依據教育部 112 年 8 月 22 日臺教高(二)字第 1122202519 號函，請各校修

訂相關教務章則因應。 

三、相關權責單位配合上開彈性修業實施指引修訂條文，於「慈濟大學學士

班學生就學期間服役彈性修業措施暨教務章則檢核表」列出辦法名稱、

條次及條文內容。【檢核表-附件 4】 

四、於本學期結束前報部備查，檢附此檢核表及相關辦法：修正條文對照表、

修正條文、修正後全條文。 

五、經 112 年 11 月 28 日教務會議修正通過。 

討論摘要：由於役男得因服役申請提前實習或畢業，此非因成績優異原故，請

教務處再釐清「學生成績優異提前畢業辦法」是否需修改法規名稱。 

決議：「學生成績優異提前畢業辦法」標點符號修正，本案依修正通過。 

提案三                提案單位：學務處生輔組  報告人：賴進興組長 

案由：「慈濟大學學生懲處辦法」修正案，提請討論。 

說明： 

一、依據教育部規範及慈濟大學服裝穿著實施細則修正文字。 

二、於 112-1 期末學生事務會議(112 年 12 月 18 日)討論通過。【修正條文對照

表-附件 5】。 

決議：第八條第七、八款，統一修正為「情節輕微者」。本案依修正通過，報請

教育部備查。【修正後辦法-法規2】 

提案四                  提案單位：人事室    報告人：陳以靖主任 

案由：「慈濟大學實施教師彈性薪資辦法」修正案，提請討論。 

說明： 
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一、因應教育部訪視建議提高彈性薪資之範圍，依據建議修訂辦法納入彈性

薪資。 

二、經 112 年 12 月 26 日教資中心執行委會討論通過。【修正條文對照表-附

件 6】 

討論摘要：1.第五條第一款第一目與第五目，重覆增列，刪除第五目。 

2.第六條第一款第一目與第五目，重覆增列，刪除第五目。 

3.第五條及第六條第一款第二目，第六條第一款第七目，所列細則名

稱修正。 

決議：本案依修正通過，報請教育部備查。【修正後辦法-法規3】 

提案五            提案單位：人事室    報告人：陳以靖主任 

案由：「慈濟學校財團法人慈濟大學教師服務聘約」修正案，提請審議。 

說明：依據教育部112年5月8日臺教人(五)字第1124201056號函及112年10月23

日臺教人(五)字第1124202809號函說明辦理，請各校依「私立大專校院

教師聘約應約定不得約定及注意事項」修正聘約。【修正條文對照表-附

件7】 

討論摘要：依循教育部「性別平等教育法」第 29 條第一項第一款之修正，本案

第十九點：不得有性別歧視、性騷擾、師生戀情等違法或其他有違教師專

業倫理之行為。建議修改為「不得有性別歧視、性騷擾、師生戀情等違反

與性或性別有關之專業倫理行為」。 

決議：本案依修正通過。【修正後聘約-法規 4】 

 

陸、 臨時動議：無 

柒、 散會：15 時 15 分。 
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附  件 

附件1 111學年度傑出與優良導師獲獎名單 

附件2 上次會議決議執行情形報告 

附件 3 「慈濟大學學則」修正條文對照表 

附件 4 
慈濟大學學士班學生就學期間服役彈性修業措施暨教務章則

檢核表 

附件 5 「慈濟大學學生懲處辦法」修正條文對照表 

附件 6 「慈濟大學實施教師彈性薪資辦法」修正條文對照表 

附件 7 「慈濟學校財團法人慈濟大學教師服務聘約」修正條文對照表 

法   規 

法規 1 慈濟大學學則(修正) 

法規 2 慈濟大學學生懲處辦法(修正) 

法規 3 慈濟大學實施教師彈性薪資辦法(修正) 

法規 4 慈濟學校財團法人慈濟大學教師服務聘約(修正) 
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