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慈濟大學第 124 次校務會議紀錄 

時間：113 年 6 月 14 日(星期五) 下午 2 時 

地點：第一教學研討室 

主席：劉校長怡均 

出席人員：校務會議代表(詳如簽到單) 

列席人員：李玲惠校長、黃士怡主任、林晧然老師 

            記錄：劉玉琳 

壹、 主席宣布會議開始：校務會議代表總人數 56人，本次會議請假 14人，出

席人數 32 人，已達二分之一以上出席之規定，主席宣布會議開始。 

貳、 主席報告 

時間已接近期末，這學期我們經歷了 0403、0423 大地震，所幸全員平

安，並迅速恢復學校運作。在前二週的畢業典禮，看到各處室同仁都積極

動員起來，最近的合校作業也是如火如荼進行中，辛苦大家，也感恩大家

的配合。 

關於合校，在近期辦理的座談會，可以感受到教職員生對合校作業有

許多的問題。請學生代表協助通過正式管道，例如由學生會發送調查問卷，

收集同學意見，並在正式場合代表提出。 

昨日公佈的大學申請分發率，本校分發率達 81%以上，比例為東部最

高，很慶幸本校招生率未受到地震影響，且醫技系、分遺系、國管學程、

人發心系分發率都達到 100%，當然仍有些學系招生面臨挑戰，未來請與教

務處共同思考課程及學生學習重整之規劃。 

參、 報告事項 

一、上次會議決議執行情形報告 

 決議事項 執行情形 執行單位 

1.  修正「慈濟大學實施教師彈性薪資

辦法」 

教育部 113 年 5 月 28 日臺教高(五)

字第 1130054424 號函同意備查。 

人事室 

2.  修訂「慈濟大學專任教師服務聘

約」、「慈濟大學合聘專任教師服務

聘約」「慈濟大學兼任教師服務聘

約」、「慈濟大學約聘專案教學人員

已於 5/15 更新法規資料庫，並公告

周知。 
人事室 
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附聘約」、「慈濟大學校級教師評審

委員會設置辦法」、「慈濟大學教師

聘任暨升等辦法」 

3.  修訂「慈濟大學學則」 業經 113 年 5 月 20 日慈大教註字第

1130000859 號函報教育部中 
教務處 

4.  修正「慈濟大學學士班學生就學期

間服役彈性修業措施暨教務章則檢

核表」 

業經 113 年 5 月 20 日慈大教註字第

1130000859 號函報教育部中 

教務處 

二、合校進度報告【附件 1】: 

(一)6/14-6/20 進行合校後第一次臨時校務會議代表遴選。 

(二)本次委員組成原則為：兩校以各自佔總人數之二分之一為原則。 

臨時校務會議代表建議總人數 59 人(慈大 29 人、科大 29 人、外聘 1 人) 

1.當然代表 17 人：慈大 11 人、科大 5 人、外聘 1 人。 

2.教師代表 32 人：慈大應選 13 人(教授/副教授職級需達 9 人) 。 

科大應選 19 人(教授/副教授職級需達 13 人) 。 

3.職員代表 4 人：慈大 2 人、科大 2 人。 

4.學生代表 6 人：慈大 3 人、科大 3 人。 

(三)遴選委員須出席 113 年 8 月 1 日合校後第一次臨時校務會議。 

◎意見反映摘要： 

1.增加辦理職員場合校座談會。 

2.學生已依目前所在校區在外租屋，若校區有變化，未來如何處理？ 

3.依 6/11 學生座談會提供之資訊，未來勤耕樓 7 樓至 11 樓將分配生物醫

學技術學院、醫學院研究中心及共同討論室使用，請問這些單位是否已

有使用規劃? 

4.目前護理學院規否已確定搬遷?因護理學系老師暑假期間大多在帶學生

實習，希望能有確定的方向，讓老師們有足夠的時間準備搬遷工作。 

5.護理學系老師通常在假日、寒暑假也需要工作或帶實習，導致學校提供

的特休難以安排。若人事室將發送問卷調查兩校教師暑(寒)休方案意願，

希望也能提供開放性意見調查，實切調查老師在排休方面的問題，並請

學校考慮以薪資方式補償教師無法達成的休假。 

◎校長及副校長回覆： 

1.空間盤點還需一段時間，且大家都希望搬遷的費用能實際發揮功能，使

用在未來學生的空間資源上。目前規劃在接續兩週將空間規劃方案確
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定後，後續即可安排搬遷期程。搬遷順序，以教學為優先，讓學生在

開學後能順利開展課程，其次才將是行政或教師空間。相關的搬家規

劃、期程、原則將由新任總務長訂定並公告，請老師、同學們在多給

予時間等候規劃，未來需進行搬遷前，會給予一段時間讓大家準備。 

2.合校初期難免狀況會較混亂，包含專業教室的設置規劃也需一段時間安

排，故現有的專業教室在初期不會更動，學校未來會安排交通車，便

利同學未來穿梭在三校區間上課，同學能使用的空間將擴大，不再侷

限在單一樓層內，增加與其它系所交流機會。 

3.關於教師休假問題，短期間難有結論，未來請陳副校長和護理院長辦理

教師座談，以達成解決共識。 

三、國際學院許峻嘉副院長：未來教室規劃報告(附件不寄送)。 

 

肆、 討論事項 

提案一                   提案單位：會計室  報告人：黃馨誼主任 

案由：慈濟大學 113 學年度預算案，提請審議。 

說明：慈濟大學 113 學年度預算簡報【附件 2】。 

◎討論摘要：1.智慧管理學院新聘教師員額已規劃在113學年新聘教師人數內。 

2.交通車、搬遷、增設冷氣等設備之費用，不包含在目前預算內，

但在兩校整併後，可透過總預算調整相關支出經費。 

決議：照案通過，提請董事會議審議。 

提案二              提案單位：慈大附中會計室  報告人：黃士怡主任 

案由：慈濟大學附屬高級中學 113 學年度預算案，提請審議。 

說明： 

一、提報 113 學年度預算(113 年 6 月 6 日 112 學年第二學期慈濟中學臨時校

務會議通過)，經慈大校務會議及董事會議審議通過後，提報國教署。 

二、慈濟附中 113 學年度預算簡報【附件 3】。 

決議：照案通過，提請董事會審議。 
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提案三             提案單位：教務處招生組   報告人：謝坤叡教務長 

案由：114 學年度本校各學制招生名額總量，提請討論。 

說明： 

一、114 學年度各學制招生名額總量擬規劃如下： 

五專部 250 名、進修學制學士班(二技)92 名、日間學制學士班(二技)141

名、日間學制學士班合計 833 名(原慈大 540 名、慈科大四技 293 名)、碩

士班合計 195 名(原慈大 161 名、慈科大 34 名)、碩士在職專班 9 名、博

士班 24 名，共計 1544 名。 

二、擬依教育部核定增設系所與招生名額總量後，再配合各學系(所)招生情況

進行名額協調與分配，並依教育部規定時間辦理報部作業。 

◎報告摘要：教育部將根據各校的註冊率情形，於8月後告知本校各學制核定總

量，因本校碩士班註冊率多年未達七成，碩士班名額可能會被教育部縮

減。待教育部核定招生名額後再依各學系所招生情況進行名額的協調與

分配，並依規定提報相關會議說明。 

決議：照案通過，提請董事會議審議。 

 

提案四        提案單位：教務處註冊組   報告人：謝坤叡教務長 

案由：修訂「慈濟大學學則」，提請討論。 

說明： 

一、依大學法第 26 條規定，新增系所之修業年限、畢業學分納入學則：修訂

第 16 條、第 17 條、第 18 條。 

二、內文第 16 條經 112 學年度醫學院第 3 次院務會議通過，藥學系應修最低

畢業學分為二百零五學分，擬修正文字。 

三、本辦法經 113 年 5 月 20 日教務會議審議通過【修正條文對照表-附件 4】。 

決議：照案通過，報請教育部審查。【修正後學則-法規 1】 

提案五            提案單位：秘書室    報告人：劉玉琳專員 

案由：修正「慈濟大學名譽校長聘任辦法」，提請審議。 

說明： 

一、因應 113 學年起慈濟大學與慈濟科技大學合併，修正條文，將二校歷屆
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校長均涵蓋在薦聘範圍內。 

二、第三條條文，名譽校長由現任校長或董事會決議提名後，再送校發會審

議，程序有欠妥適，擬修正調整。 

三、調整第四、五條名譽校長授課及時數規定。 

四、經 113 年 6月 7日校務發展委員會書面審查通過【修正條文對照表-附件

5】。 

決議：照案通過，提請董事會議審議。【修正後辦法-法規 2】 

提案六     提案單位：關懷同仁互助基金管理委員會 報告人：林皓然總幹事 

案由：「慈濟大學關懷同仁互助基金管理辦法」條文修正案，提請審議。 

說明： 

一、依據近年來的運作狀況，微調法規部份文字，以符合實際執行情形。 

二、經 113 年 6 月 4 日關懷同仁互助基金管理委員會審議通過【修正條文對

照表-附件 6】 

決議：照案通過。【修正後辦法-法規3】 

提案七              提案單位：人事室   報告人：陳以靖主任 

案由：「慈濟大學約聘專案教學人員聘任及服務要點」修正案，提請審議。 

說明：依據113/5/3校務會議通過之約聘專案教學人員聘約，修正約聘專案教學

人員聘任及服務要點。【修正條文對照表-附件7】 

決議：照案通過。【修正後辦法-法規4】 

提案八              提案單位：人事室   報告人：陳以靖主任 

案由：「慈濟大學教授延長服務暨辦學績優放寬專任教師聘任辦法」修正案，提

請審議。 

說明： 

一、修正教授延長服務聘任改由各院依據校務發展需求評估後提出。 

二、修正審議程序經學(書)院提出經院級教評會通過，且由教授延長服務評

估小組通過後，再提案校級教評會審議。【修正條文對照表-附件8】 

決議：修正第六條文字後通過本修正案，報請教育部審查。【修正後辦法-法規5】 
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提案九              提案單位：人事室   報告人：陳以靖主任 

案由：「慈濟大學職員工成績考核辦法」修正案，提請審議。 

說明：因應合校修正辦法第十條職員工成績考核委員會召集人產生方式、委員

組成、人數、任期等。【修正條文對照表-附件9】 

決議：照案通過。【修正後辦法-法規6】 

提案十              提案單位：人事室   報告人：陳以靖主任 

案由：修正「慈濟大學教師升等積分標準執行要點」、「慈濟大學榮譽教授敦聘

辦法」、「慈濟大學聘任專業技術人員擔任教學辦法」，提請審議。 

說明： 

一、因應合校組織規程調整學院名稱。 

二、修正法規最末條條文之文字為「經校務會議通過後公布實施，修正時亦

同」。 

三、【修正條文對照表-附件10】 

決議：照案通過。【修正後辦法-法規7~9】 

伍、 臨時動議：無。 

陸、 散會：16 時 10 分。 

 

附  件 

附件1 合校進度報告 

附件2 慈濟大學113學年度預算簡報 

附件3 慈濟附中 113 學年度預算簡報 

附件4 修正條文對照表-慈濟大學學則 

附件5 修正條文對照表-名譽校長聘任辦法 

附件6 修正條文對照表-關懷同仁互助基金管理辦法 

附件7 修正條文對照表-約聘專案教學人員聘任及服務要點 

附件8 修正條文對照表-教授延長服務暨辦學績優放寬專任教師聘

任辦法 
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附件9 修正條文對照表-職員工成績考核辦法 

附件 10 
修正條文對照表-教師升等積分標準執行要點、榮譽教授敦聘

辦法、聘任專業技術人員擔任教學辦法 

法   規 

法規 1 慈濟大學學則(修正) 

法規 2 慈濟大學名譽校長聘任辦法(修正) 

法規 3 慈濟大學關懷同仁互助基金管理辦法(修正) 

法規 4 慈濟大學約聘專案教學人員聘任及服務要點(修正) 

法規 5 慈濟大學教授延長服務暨辦學績優放寬專任教師聘任辦法

(修正) 

法規 6 慈濟大學職員工成績考核辦法(修正) 

法規 7 慈濟大學教師升等積分標準執行要點(修正) 

法規 8 慈濟大學榮譽教授敦聘辦法 

法規 9 「慈濟大學聘任專業技術人員擔任教學辦法 
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